Rybnik, dnia 23 stycznia 2013 roku
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PROTOKOL
z kontroli przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 20
im, Harcerzy Buchalikow
44-251 Rybnik dz. Gotartowice, ul. Ziolowa 3,
oraz w Miejskim Zespole Obslugi Placéwek Oswiatowych w Rybniku
44-200 Rybnik dz. Smolna, ul. Reymonta 69,
w dniach od 7 do 23 stycznia 2013 roku

Kontrole przeprowadzila —‘— Inspektor w Biurze Audytu 1 Kontroli
Wewnetrznej, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika Nr Or.077.3.2013
2 3 stycznia 2013 roku.

CEL KONTROLI:
Kontrolg przeprowadzono w celu sprawdzenia caloksztaltu dzialalnosei kontrolowancj
Jednostki w okresie od 1 czerwea 2010 roku do dnia zakonczenia kontroli.

Kontrolg przeprowadzono metoda wyrywkowa.
USTALENIA ORGANIZACYJNE:

Szkola Podstawowa nr 20 im. Harcerzy Buchalikow w Rybniku (zwana dalej Szkota) zgodnie
# Uchwaly:
Nr 692/XXXT1/2001 Rady Miasta Rybnika z 10 pazdziernika 2001 roku od 1 stycznia
2002 roku do 31 grudnia 2010 roku prowadzona byla w formie zaktadu budzetowego,
Nr 739/LIIV2010 Rady Miasta Rybnika z 23 czerwca 2010 roku ze zmianami
od 1 styeznia 2011 roku rozpoczela dziatalnosé jako jednostka budzetowa.

Do 31 erudnia 2010 roku Szkola miala nadany REGON 000728055 oraz NIP 6422707156.
/. uwagl na zmiang formy organizacyjno-prawnej Szkola od 1 stycznia 2011 roku posiada
nowe numery REGON 241796914 i NIP 6423148061,

Od 1 wrzesnia 2007 roku Dyrektorem Szkoly jest p. Lucjan Rugor.

Na podstawie art. 47 ustawy o samorzadzie gminnym pismem Or.0052.48.2012 z 22 sierpnia

2012 roku p. Dyrektor zostal umocowany do:

I. skladania oswiadczen woli w imieniu Miasta w zakresie dziatalnosci kierowanej
jednostki,
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2. dysponowania przyznanymi w budzecie gminy Srodkami finansowymi i planowania ich
zgodnie ze statutem jednostki,

3. zaciagania zobowigzan w imieniu Miasta w ramach planu finansowego jednostki, w tym
zawierania umow zgodnie z ustawa 0 zamowieniach publicznych.

Obstuge finansowo-ksiggowg Szkoly prowadzi Miejski Zespol Obstugi  Placowek
Oswiatowych. Dyrektorem MZOPO jest Sl R = funkcic Glownej Ksigcgowej
pelni JSEF Stanowisko ksicgowej Szkoly zajmuje /i u_——

Obecnie Szkola posiada siedem rachunkow bankowe:

- rachunek dochodow budzetowych,

- rachunek wydatkow budzetowych,

- rachunek wydzielonych dochodow,

- rachunck Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,
- rachunek sum depozytowych . zielona szkota™,

- rachunek pomocniczy zajecia komornicze,

- jeden rachunek do obstugi programu unijnego.

Nieruchomos¢ zagospodarowana obiektami Szkoly zostata oddana w trwaly zarzad zgodnic
z Decyzjg Nr M — 72244/00058/02 Prezydenta Miasta Rybnika z 6 pazdziernika 2005 roku.

W dniach od 5 do 17 maja 2010 roku w Szkole zostala przeprowadzona przez pracownika
Biura Audytu i Kontroli Wewnetrznej UM Rypnika kontrola w celu ustalenia przestrzcgania
przez jednostke procedur kontroli w okresie a1 kwietnia 2008 roku do dnia zakonczenia
kontroli. Pismem z 19 maja 2010 roku Prezydent zobowigzal Pana Dyrektora do rcalizacji
zalecen pokontrolnych. W trakcie kontroli stwierdzono, ze zalecenia zostaly zrealizowane.

USTALENIA KONTROLI:
1. Plan finansowy i sprawozdawczos¢.

W okresie kontrolowanym zmiany w planie wprowadzil p. Dyrektor na podstawic Uchwal
Rady Miasta oraz wlasnych decyzji.

Kontroli poddano:

1. kwartalne sprawozdania Rb-N o stanic naleznosci oraz wybranych aktywow finansowych
wedtug stanu na koniec Il kwartatu 2011 roku oraz I1I kwartatu 2012 roku,

2. kwartalne sprawozdania Rb-Z o stanie zobowigzan wedlug tytulow dluznych oraz
gwarancji 1 porgezen wedlug stanu na koniec 11 kwartalu 2011 roku oraz IIT kwartalu
2012 roku,

3. miesigczne sprawozdania Rb-27S i Rb-288 za okres:

- od poczatku roku do 31 maja 2011 roku,

- od poczatku roku do 31 pazdziernika 2012 roku.

Dane wykazane w sprawozdaniach s zgodne z danymi wynikajgcymi z ksiag rachunkowych.

Kontroli poddano wykonanie planu finansowego i stwierdzono, ze w sierpniu 2010 roku nic
poniesiono kosztéw, zas w maju 2011 roku oraz w pazdzierniku 2012 roku nie dokonano
wydatkéw, ktére spowodowalyby przekroczenie kwot ustalonych w planie finansowym
Szkoly.
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II. Inwentaryzacja.

W Szkole przeprowadzono inwentaryzacje w formie spisu z natury:
srodkow trwatych i pozostatych srodkéw trwatych wg stanu na 31 grudnia 2010 roku,
srodkow pienigznych w kasie wg stanu na 30 grudnia 2011 roku,
drukow écistego zarachowania wg stanu na 30 grudnia 2011 roku,
zywnosci wg stanu na 30 grudnia 2011 roku,
opalu wg stanu na 30 grudnia 2011 roku.

W MZOPO przeprowadzono inwentaryzacj¢ w formie:
|. spisu z natury wg stanu na 31 grudnia 2011 roku:
srodkow pienigznych w kasie,
drukow Scistego zarachowania,
2. werylikacji stanu pozostalych aktywow i pasy wow nieobjetych inng forma inwentaryzacji
wg stanu na 31 grudia 2011 roku, s
3. potwierdzenia sald:
érodkow na rachunkach bankowych wg stanu na 30 grudnia 2011 roku,
naleznodei od odbiorcéw wg stanu na 31 pazdziernika 2011 roku.

W trakcic kontroli stwierdzono, ze w ewidencji srodkow trwatych nie wyodrebniono wartosci
pruntow w grupie 0 — Grunty; w 2012 roku zostala wprowadzona do ewidencji wartos¢
aruntow,

I11. Gospodarka kasowa.

1. Gospodarka kasowa prowadzona w Szkole.

Do sierpnia 2011 roku w Szkole prowadzona byla jedna kasa dochodéw budzetowych.

Obccenic rodzice przekazuja wplaty na wskazany przez jednostkg rachunek bankowy
dochodow budzetowych,

lFunkcje kasjera peinita JE_——ENES <(Ora 7lozyla do akt osobowych

o$wiadczenie o odpowiedzialno$ci materialnej.
Kontroli poddano raporty kasowe wraz z dokumentami zrodtowymi za maj 2011 roku.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

2. Gospodarka pienigzna prowadzona w Miejskim Zespole Obslugi Placowek
Oéwiatowych dla kontrolowanej Szkoly.

MZOPO prowadzi dla Szkoly dwie kasy: wydatkoéw i ZFSS. Funkcje kasjera pelni
S (T2 prowadzi kasy wszystkich jednostek obstugiwanych przez
MZOPO.

8 stycznia 2013 roku skontrolowano stan kasy wydatkow oraz ZFSS.&~ stw1c~:rc120110 ?e byly
rerowe, zgodne 7 raportem kasowym (zalacznik nr 1).

Kontroli poddano raporty kasowe wraz z dokumentami zrédlowymi za maj 2011 roku oraz
pazdzicrnik 2012 roku.
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Raporty sumowane sq prawidlowo i zachowana jest ciaglo$é salda migdzy nimi, a sal.
wykazane w raportach odpowiadaja saldom konta shizacego do ewidencji operacji kasowych

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Kontrolg objgto ponadto kompletno$é wyciagéw bankowych z rachunku biezacego oraz
ZFSS za okresy: od 1 lipca do 30 wrzesnia 2010 roku, rachunku wydatkéw budzetowych,
dochodow budzetowych, wydzielonego rachunku oraz ZFSS za okresy: od 1 kwictnia
do 31 czerwea 2011 roku i od 1 paZzdziernika do 31 grudnia 2012 roku, a takze wszystkie
czeki 1 Srodki pieni¢zne pobrane gotowka z banku w powyzszych okresach.

22 listopada 2012 roku pobrano z banku (z rachunku wydatkéw budzetowych) gotowke
w wysokosei 2.900 zI i wplacono ja do kasy ZFSS; 23 listopada 2012 roku przelano
z rachunku ZFSS na rachunek wydatkéw budzetowych powyzsza kwote tytulem refundacji.

IV. Gospodarka magazynowa.

Osobg odpowiedzialng za magazyn jest A, - (0o zlo7yla do aki

osobowych o$wiadezenie o odpowiedzialnosci materialne;.

Ewidencja magazynowa prowadzona jest komputerowo przy wykorzystaniu programu
Oplaty Optivum.

14 stycznia 2013 roku skontrolowano stan magazynowy 10 artykuldw, poréwnujigc stan
wykazany w ewidencji artykutow spozywezych ze stanem faktycznym (zalacznik nr 2).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
V. Zatrudnienie i wynagrodzenia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obslugi.
Kontroli poddano listy plac za pazdziernik 2012 roku.

W trakcie kontroli ustalono, e w okresie kontrolowanym:

a) skladki na ubezpieczenia spoleczne, FP, zdrowotne, podatek dochodowy od o0séb
fizycznych za wrzesien 2012 roku costaly odprewadzone w wymaganym terminic,

b) dwoch pracownikéw (ktorzy uéﬁf‘f&zyli 50 rok zycia) przebywalo na zwolnicniu
lekarskim powyzej 14 dni, po 14 dniu niezdolnodci do pracy otrzymywali rzasilck
chorobowy, co jest zgodne z art. 92 § 4 Kodeksu pracy,

¢) w okresie kontrolowanym w Szkole zatrudnione byly trzy kobiety powyzej 55 roku zycia,
od ich wynagrodzenia jednostka nie odprowadza skiadek na Fundusz Pracy. co jest
zgodne z art. 104 b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy,

d) dwie pracownice powrécily z urlopu macierzyfiskiego; od ich wynagrodzenia jednostka
nie odprowadza skladek na Fundusz Pracy, co jest zgodne z art. 104 a ustawy o promocyi
zalrudnienia i instytucjach rynku pracy,

) na podstawie oswiadczen o uzywaniu samochodu prywatnego do celéw stuzbowych

p. Dyrektor zgodnie z umowg otrzymuje nalezny ryczatt. Micggczl_ly limit na jazdy .

lokalne wynosi 200 km.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze od wynagrodzenia:

1. pani S

a) odprowadzono skladki na Fundusz Pracy w lutym, maju, sierpniu i wrzesniu 2011 roku
na faczna kwot¢ 67,36 zt pomimo, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpicczenia
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emerytalne i rentowe w przeliczeniu na okres miesigca nie przekroczyla minimalnego
wynagrodzenia za prace,

b) nic odprowadzono skladek na Fundusz Pracy w marcu i kwietniu 2011 roku, w czerwcu

i lipecu 2011 roku oraz w okresie od pazdziernika 2011 roku do lutego 2012 roku na

laczng kwote 214,63 zI pomimo, Zze w tych przypadkach podstawa wymiaru skladek na

ubcezpieczenia emerytalne i rentowe w przeliczeniu na okres miesigca, przekroczyla
minimalne wynagrodzenie za prace,

pana S o | >rowadzono skladki na Fundusz Pracy w maju 2011 roku,

w okresie od lipca do wrze$nia 2011 roku oraz od maja do pazdziernika 2012 roku na

laczna kwote 313,64 zl pomimo, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe w przeliczeniu na okres miesigca nie przekroczyla minimalnego
wynagrodzenia za prace,

3. pani SIS orudniu 2012 roku nie odprowadzono skiadek na Fundusz
Pracy w wysokodci 38,38 zI pomimo, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w przeliczeniu na okres miesiaca, przekroczyla minimalne
wynagrodzenie za prace,

4. pani—nie odprowadzono skladek na Fundusz Pracy w wysokoscei 60,70 zt
pomimo, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe
w przeliczeniu na okres miesigea, przekroczyla minimalne wynagrodzenie za pracg.

Powyzsze jest niezgodne z art. 104 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy: w trakcie kontroli skorygowano deklaracje DRA w powyzszym zakresie.

Nieprawidlowos¢ ta powstata na skutek przeoczenia, a osobg odpowiedzialng jest pracownik

MZOPQ.

b

J

VI. Rozrachunki.

W Szkole obowiazuje polityka rachunkowosci wprowadzona zarzadzeniem nr 1/2011
7 3 stycznia 2011 roku ze zmianami,

Ksiggowo$é prowadzona jest przy wykorzystaniu programu komputerowego Ksiggowosc
Optivum firmy VULCAN. Ksiggi rachunkowe w systemie komputerowym sg zamknigte
do listopada 2012 roku, zas zbiory danych z programu ksiggowego archiwizowane sg na
biczaco na serwerze.

Kontroli poddano ksiggi rachunkowe za pazdziernik 2012 roku.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze faktury VAT za wegiel wystawione przez Kompani¢
Weelowa S.A. zaksiggowane sq w nieprawidlowe) wysokosci:
1. faktury za okres od lutego do marca 2012 roku:
'WZ/33/530/12/2173 z 7 lutego 2012 roku w wysokosci 6.400 zl zaksiegowano
w kwocie 6.063,16 zl, (réznica -336,84 zl),
— FW/Z/33/530/12/4253 2z 2 marca 2012 roku w wysokosci 6.400 zt zaksiggowano
w kwocie 6.422 zt, (rdznica 22 z}),
FWZ/33/530/12/4969 z 12 marca 2012 roku w wysokosci 6.100 q zaksiegowano
w kwocie 6.063,16 zl, (réznica -36,84 z1),
FW7/33/530/12/5608 z 20 marca 2012 roku w wysokosci 12.500 zl zaksiggowano
w kwocie 12.349,05 71, (rdznica -150,95 z1).
Koszty zaksiggowano w prawidlowej wysokosei (30.897,37 zl), natomiast roznica
(na laczng kwote -502,63 zl) pomicdzy wartosciami z faktur a faktycznymi wartoSciami
dostaw nalezalo ujaé¢ na koncie 300 ,,Rozliczenie zakupu”, czego nie zrobiono. 12 kwietnia
2012 roku wplynela do MZOPO faktura VAT korygujaca nr FZK/33531/12/5346 z 30 marca
2012 roku w wysokosci -502,63 zl, ktora z uwagi na powyzsze nie zostala zaksiegowana,

o
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co jest nieprawidlowe. Faktura ta zostala zarejestrowana w rejestrze faktur prowadzonym

w MZOPO i znajduje sie w dokumentacji Zrodlowe;.

2. faktury za okres od listopada do grudnia 2012 roku:

— FWZ/33/530/12/28310 z 8 listopada 2012 roku w wysokosci 6.700 71 zaksicgowano
w kwocie 6.309,90 zl, (r6znica -390,10 1),

- FWZ/33/530/12/29620 z 22 listopada 2012 roku w wysokodei 6.700 zl zaksiggowano
w kwocie 6.389,60 zt, (réznica -310,40 zh),

- FWZ/33/530/12/31081 z 10 grudnia 2012 roku w wysokosci 5.942 zl zaksi¢eowano
w kwocie 5.898,10 z1, (réznica -43,90 z1). o ™

Koszty zaksiegowano w prawidlowej wysokogci (18.597.60 zt), natomiast roznica (na laezny

kwote -744,40 zl) pomiedzy wartodciami z faktur a faktycznymi wartosciami dostaw

nalezalo uja¢ na koncie 300 .Rozliczenie zakupu”, czego nie zrobiono. Faktura VAT

korygujaca nr FZK/33/531/12/28006 z 28 grudnia 2012 roku w wysokosci 744,40 zl 7 uwagi

na powyzsze nie zostala zaksiggowana, co jest nieprawidlow®. Faktura ta nic vostala

zarejestrowana w rejestrze faktur prowadzonym w MZOPO (brak daty wplywu do MZOPO).

natomiast znajduje si¢ w dokumentacji Zrédtowe;,

Na ustng prosbg kontrolujgcej ksiggowa Szkoly przedstawila pisemn wyjasnienia (zalgeznik

nr 3) z ktérych wynika, ze réznice wynikaja z zaksiggowania faktycznej tlosci dostawy

wegla,

Zaplat¢ (przedplate) do kontrahenta przelano w wysokodci wynikajacej z faktury. Powstale

roznice dostawca wplacil na rachunek Szkoly odpowiednio 30 marca 2012 roku oraz

28 grudnia 2012 roku.

VII. Zaméwienia publiczne.

W 2012 roku w Szkole przeprowadzono 2 postgpowanie w trybie przetargu nicogra-

niczonego:

I. na dostawe sprzgtu informatycznego i multimedialnych pomocy dydaktycznych dla
Szkoly podzielone na 2 zadania:

— dostawg oraz montaz pomocy dydaktycznych i innego sprzetu niezbednego do rcalizacji
programow nauczania z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
w ramach programu rzadowego Cyfrowa Szkola,

— dostawg monitoréw ekranowych,

2. na dostawe oraz montaz multimedialnych  pomocy dydaktycznych i sprzetu
informatycznego niezbednego do realizacji programoéw nauczania z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych w ramach programu rzadowego ('yfrowa
Szkola.

Kontroli poddano oba przetargi nicograniczone:

1. Postgpowanie pierwsze:

— publikacja ogloszenia o przetargu nieograniczonym nastapila 22 sierpnia 2012 roku.

— termin skiadania ofert wyznaczono na 31 sierpnia 2012 roku,

— zlozono 5 ofert dotyczacych zadania pierwszego, 3 oferty dotyczace zadania drugicgo,

— wwyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie zamdéwienia wyloniono jako
wykonawce
Sp. jawna (dla przeprowadzonego przetargu na zadanie drugie), z ktérg 26 wrzeénia
2012 roku podpisano umowe na kwote 2.135,28 zl, natomiast uniewaznionc zostato
postgpowanie na udzielenia zamowienia dotyczacego zadania pierwszego.

2. Postgpowanie drugie:

— publikacja ogloszenia o przetargu nicograniczonym nastgpila 19 pazdziernika 2012 roku,

— termin skfadania ofert wyznaczono na 29 pazdziernika 2012 roku,
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zlozono  dwie oferty, w wyniku przeprowadzonego postgpowania o udzielenie
zamdwienia wyloniono jako wykonawee

. 2 ktérym 19 listopada 2012 roku podpisano umowe na
kwotg 170.847 zt.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze ogloszenie o udzieleniu zaméwienia w Biuletynie
Zamowien Publicznych na dostawe sprzgiu. informatycznego i multimedialnych pomaocy
dydaktyczaych dla Szkoly dotyczgce zadania pierwszego zostalo umieszczone blednie,
poniewaz postepowanie zostalo uniewaznione, natomiast informacja o udzieleniu
zamiwicnia na zadanie drugie zostala umieszezona 24 wrzednia 2012 roku przed
podpisaniem umowy, co jest niezgodne z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo Zamowien Publicznych,
Na ustng prosbe kontrolujacej p. Dyrektor przedstawil pisemne wyjasnienia stanowiace
zalacznik nr 4 do protokolu,

VIL Umowy najmu i dzierzawy, wydzielony rachunek dochodéw.

W pazdzierniku 2012 roku w Szkole obowigzywaty nastepujace umowy najmu;

I. sali dydaktycznej z 7 marca 2012 roku zawarta DRI R KA VI O DGR

2. sali gimnastycznej:

2.1 pazdziernika 2012 roku zawarta z

z 3 pazdziernika 2012 roku zawarta z-
223 pazdziernika 2012 roku zawarta 7.
lokalu z 31 marca 2011 roku zawarta z FetekommaniieriaP oldarsm,

W trakcie kontroli stwierdzono, ze zapisy uméw sg przestrzegane. Rachunki wystawiane sa
na biezgco.

3%

Zgodnic z ustawq o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009 roku oraz Uchwatg Rady
Miasta nr 170/XIV/2011 z 28 wrzesnia 2011 roku Szkola gromadzi na wydzielonym
rachunku dochody uzyskane w szezegolnosei z tytulu:

najmu,

oplat za wydawanie duplikatéw dok umentow,

odsctek od $rodkéw gromadzonych na rachunku bankowym.

W picrwszym pélroczu 2012 roku dochody z powyzszych tytuléw wyniosty 8.507 zt.
Szkota w tym okresie nie wydatkowata powyzszych Srodkow.

IX. Zakladowy Fundusz Swiadczen Secjalnych.

W Szkole obowigzuje regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony zarzadzeniem z 15 wrzesnia 2010 roku ze zmianam.

W 2011 roku planowana wysokogé odpisu na ZFSS wyniosla ogolem 88.487 zi, w tym
w rozdrsiale:

80101 —78.314 zt,

80148 — 3.445 z1,

85401 — 6.728 zt.

Odpis podstawowy zostal do korica roku skorygowany w stosunku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych i wynidst ostatecznie 86.554 zh.

=
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W 2011 roku dokonano przelewéw na rachunek ZFSS w nast¢pujacych terminach:
%= 30 maja w wysokosci 66.366 z1, %
= 29 wrzesnia w wysokodci 11.121 zt. . .

24 listopada 2011 roku dokonano przelewu z rachunku ZFSS na rachunek wydatkow
w wysokosci 1.933 zt tytulem korekty odpisu.

Kontroli poddano wydatki dokonane w kwietniu 2011 roku oraz w pazdzierniku 2012 roku;

— dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-sportowej i rekreacyjnej dla pracownikéw na
taczng kwote 147,65 zt,

— zapomogg pienig¢zng na kwote 350 21,

— spotkanie integracyjne dla pracownikéw i emerytéw na faczna kwote 369 71,

— dofinansowanie do wypoczynku na kwote 396 zI,

— dofinansowanie do wycieczki dla pracownikéw na taczng kwote 5.594,49 zt,

- pozyczki mieszkaniowe na laczng kwote 10.000 z1.

Nieprawidtowosei nie stwierdzono.
Ry 2
X. Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

% P
Zgodnie z § 3 Uchwaly Nr 3%9/)@{1)(]_’2008 RadytMiasta Rybnika z 26 czerwca 2008 roku
ze zmianami p. Dyrektor opracowgd plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.
W 2011 roku p. D;ekmr wystawil dwie noty ksiggowe, na podstawie ktorych Srzkola
otrzymala z Urzedu Miasta Rybnika refundacje poniesionych kosztow z tytutu doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli:
- notanr 1/2011 na kwote 2.424,50 7t — refundacja nastapita 24.6.2011 roku,
- notanr 3/2011 na kwotg 3.659,50 zl - refundacja nastgpila 15.12.2011 roku.
W dokumentacji finansowo-ksiggowej znajdujq si¢ dokumenty zrodtowe do ww. not.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono,

XL Sprawozdanie o kosztach wynagrodzen pracownikow administracji i obslugi.

Na 2012 rok jednostkom budzetowym ustalono limity kalkulacyjne etatow i wynagrodzen
(Sredniej placy i pozaetatowych wynagrodzen osobowych). Dla Szkoty na 2012 rok ustalono
limity etatow $redniorocznych — 11,74 etatéw oraz Sredniej placy — 1.876 zt.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 304/2012 Prezydenta Miasta, p. Dyrektor przestal sprawozdanie
za I pélrocze o kosztach wynagrodzeri pracownikéw administracji i obstugi oswiatowych

Jednostek budzetowych w 2012 roku.

Sprawozdania sprawdzono metoda wyrywkowa na podstawie list ptac, ewidencji kadrowo
-placowej, ewidencji ksiggowej oraz innych dokumentow zrodtowych.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

ZALACZNIK:
1. Protokét z kontroli kasy wydatkéw Szkoty.

2. Protokét z kontroli magazynu Zzywienia.
3. Wyjasnienia dsiqgowcj Szkoly.

4. Wyjasnienia p. Dyrektora dotyczace zamowien publicznych.
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USTALENIA KONCOWE:

o

o

Protokol  sporzadzono w trzech Jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
przckazano kontrolowanej jednostee, a drugi MZOPO.

W trakcie przeprowadzania kontroli, wobec stwierdzonych nieprawidlowosci, udzielono
instruktazu, pouczajac kontrolowanych o sposobach poprawnego dziatania.

Ustalenia zawarte w niniejszym protokole zostaly omowione z Dyrektorem Szkoly
anem Lucjanem Rugor, Dyrektor MZOPO SRR 01:2 Glowng Ksiegowa
MZ0PO S

Przed podpisaniem protokotu Pan Dyrektor Szkoly oraz MZOPO zostal poinformowany
0 przystugujgcym prawie wniesienia pisemnych, umotywowanych zastrzezen co do
ustalen zawartych w protokole w terminie 3 dni od dnia jego podpisania,

Na tym protokol zakoficzono i po przeczytaniu podpisano bez zastrzezen.

Rybnik. dnia 23 styeznia 2013 roku
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