REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkory PobsTAWOWEJ NR 20 W RYBNIKU

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.
(tekst jednolity Dz. U. 2 1996 r. nr 70 poz. 335 z p6Zn. zm.)

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 854 z p6zZn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

(tekst jednolity Dz. U. 2 1994 r. nr 43 poz. 168 z p6Zn. zm.)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela.

(tekst jednolity Dz. U. nr z 2003 Nr118 poz. 1112 z p6Zn. zm.)

. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okres$la zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanych dalej Funduszem na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen Funduszu.
Srodki funduszu sa gromadzone na osobnym rachunku bankowym.
Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowiag obowigzujace przepisy prawa
oraz regulamin ZFSS.
Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia socjalnego podejmuje
dyrektor w uzgodnieniu z reprezentantami zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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10.

11.

12.

Ewentualne zmiany wysokosci swiadczen w danym roku kalendarzowym ogtasza
dyrektor po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodow
i wydatkow. Projekt podziatu $srodkéw funduszu na podstawowe cele dziatalnosci
socjalnej, sporzadza Komisja Socjalna i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi
szkoty.
W skfad komisji socjalnej wchodza:
« trzech przedstawicieli grona pedagogicznego, w tym przedstawiciele dziatajgcych
w szkole zwigzkow zawodowych
« dwdch przedstawicieli administracji i obstugi
« przedstawiciel emerytow
Sktad Komisji Socjalnej zostaje ustalony przez Dyrektora szkoly na zebraniu
pracownikOw w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi.
Do zadan komisji socjalnej nalezy:
« przyjmowanie wnioskdw od os6b ubiegajgcych sie o $wiadczenia z funduszu
socjalnego, opiniowanie i weryfikowanie zgodnosci ziozonych wnioskow
z obowigzujgcym w szkole regulaminem;
»« Sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji;
» przedstawianie Radzie Pedagogicznej i innym osobom uprawnionym do
korzystania ze swiadczenh funduszu sprawozdania finansowego (styczen);
= przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie.
Dokumentacje zwigzang z administrowaniem funduszem socjalnym prowadzi komisja
socjalna.

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami szkoty oraz organizacjami zwigzkowymi

lIl. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

Srodki ZFSS przeznaczone sa na dofinansowywanie réznych rodzajéw i form dziatalnosci

socjalnej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza na

wypoczynek pracownikow i emerytéw oraz ich dzieci

udziat w imprezach masowych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych

bezzwrotng pomoc materialng rzeczowg lub finansowa

zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowag
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IV.OSOBY UPRAWNIONE do korzystania z ustug i  $wiadczen ze s$rodkow

Funduszu

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystagé:

1.

2
3.
4

Pracownicy zatrudnieni w placowce.

Pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych i wychowawczych.

Emeryci i rencisci.

Pozostajgce na utrzymaniu w/w dzieci wilasne i przysposobione do 18 lat,
a w przypadku kontynuowania przez dziecko nauki do planowego czasu jej

ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Przyznanie swiadczen socjalnych oraz ich wysokosc jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

Podstawg przyznania osobie uprawnionej swiadczenia z Funduszu jest pisemny
wniosek , ztozony w okreslonym terminie zawierajgcy oswiadczenie wnioskodawcy
o dochodzie brutto na jednego czitonka rodziny. Osoba skiadajgca wniosek
obowigzana jest wiarygodnie go uzasadni¢ i podac rzetelnie wyliczony dochdd na
osobe w rodzinie. W razie niespetnienia tych warunkow wniosek o doptate zostanie
oddalony.

Wyijatkiem sa paczki dla oséb chorujgcych ponad 30 dni (nie dotyczy urlopéw
zdrowotnych i macierzynskich), przyznawane sg uprawnionym na wniosek komisji
lub dyrektora.

Przez dochdd wiasny oraz wspotmatzonka rozumie sie dochdd wykazany w zeznaniu
PIT za poprzedni rok kalendarzowy jako kwota stanowigca podstawe opodatkowania.
W wyjatkowych sytuacjach, gdy diametralnie ulega zmianie wysoko$¢ dochodu na
jednego czionka w rodzinie (np. utrata pracy, zmiana wynagrodzenia, itp.)
po odpowiednim uzasadnieniu do obliczenia dochodu przyjmuje sie dochod brutto
pracownika za poprzedni miesigc pomniejszony o potrgcone sktadki ZUS.

Podstawe do obliczenia swiadczeh stanowi dochdd przypadajacy na jedng osobe
w rodzinie wykazany na oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
ktora jest zobowigzana uja¢é w oswiadczeniu petng wysokos¢ wszelkich dochodow
whasnych oraz wspoétmatzonka, podzielone przez liczbe wszystkich oséb w rodzinie
(na ktére nalezg sie Swiadczenia). WzoOr oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1

do niniejszego regulaminu.



Komisja zastrzega sobie prawo do wgladu w roczne zeznanie podatkowe PIT
na podstawie, ktérego zostat wykazany dochdd stanowigcy podstawe obliczenia
wysokosci $wiadczenia.

W przypadku podania fatszywej informacji w o$wiadczeniu o dochodach osoba
uprawniona nie bedzie uwzgledniana przy rozpatrywaniu wnioskéw o $wiadczenia
przez najblizsze dwa lata (24 miesigce).

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktérych wnioski zostalty zatatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensiji
o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pozniejszym terminie. Zatatwione odmownie
wnioski nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest
ostateczna.

Priorytet w ubieganiu sie o zapomogi losowe, 0 pomoc rzeczowg lub pieniezna
i 0 ekwiwalent na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, przystuguje
osobom samotnie wychowujgcym dzieci, rodzinom wielodzietnym i wychowujgcym
dzieci niepetnosprawne, a takze innym uprawnionym, ktérych dochdéd na osobe w
rodzinie nie przekracza 70% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Za szczegOlnie trudng sytuacje losowg rozumie sie: Smier¢ cztonka rodziny, pozar,
kradziez, szkody =z powodu klesk zywiotowych, przewlekta chorobe,
po udokumentowaniu (zapomoga losowa).

Ulgowe $wiadczenia socjalne w zakresie wypoczynku, dziatalnosci kulturalnej,
sportowej i turystycznej, udzialu w ogolnodostepnych imprezach sportowo-
rekreacyjnych, przyznawane sg osobom uprawnionym wg tabeli dofinansowania oraz

w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkow.

VI. SWIADCZENIA ZF S§S

Swiadczenia w zakresie wypoczynku:

Finansowanie Swiadczen urlopowych dla nauczycieli, proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnego (na podstawie Karty
Nauczyciela).

Dofinansowanie do wczasow turystycznych dla pracownikéw administracji i obstugi
organizowanych we wiasnym zakresie, potwierdzonych kartg urlopowg na co najmniej
kolejnych 14 dni kalendarzowych (,wczasy turystyczne”), zgodnie z tabelg

dofinansowania do wypoczynku (zat. nr 2); raz do roku.
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Ekwiwalent wypoczynkowy dla emerytéw i rencistéw, zgodnie z tabelg dofinansowania
(zat. nr 2); raz do roku.

Dofinansowanie raz do roku do sanatorium dla wszystkich uprawnionych oraz dla
matki z dzieckiem — 20 % poniesionych wydatkéw, lecz nie wiecej niz do kwoty 200 zt.
Dofinansowanie raz do roku wszelkich form wypoczynku uprawnionych dzieci
pracownikbw oraz emerytow (zimowiska, kolonie, obdz, wypoczynek $rodroczny,
wczasy rodzinne) wg tabeli dofinansowania (zal. nr 2), do skierowania nie
przekraczajgcego 1.000 zt. Przy poniesionych wydatkach przekraczajacych te kwote
podstawg dofinansowania jest kwota 1.000 zi. Dofinansowania udziela sie po
okazaniu faktury lub innego dowodu potwierdzajgcego ich nabycie, miejsce i czas

trwania wypoczynku oraz wysokos$¢ poniesionego wydatku.

Swiadczenia w zakresie dziatalno $ci kulturalno-sportowej i rekreacyjnej

dofinansowanie do biletow wstepu do kin, teatrow, opery, koncertbw muzycznych,
wystepow estradowych, wejs¢ na basen, zaje¢ rekreacyjnych, imprez sportowych, itp.
— maksymalne dofinansowanie do kwoty 120 zt poniesionych wydatkow
dofinansowanie udzialu w imprezach masowych, kulturalnych, rekreacyjno-
turystycznych organizowanych dla pracownikébw szkoly i emerytéw (spotkania
integracyjne, wycieczki, biwaki, rajdy, kuligi, majéwki) po podsumowaniu kosztow
imprezy i podzieleniu przez liczbe uczestnikéw.

Imprezy z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka dla dzieci do lat 13, potgczonej
Z zorganizowaniem skromnego poczestunku i zakupem symbolicznych upominkéw za
udziat w grach i konkursach.

Dofinansowanie imprezy choinkowej dla dzieci do lat 13, potgczonej z programem

artystycznym i poczestunkiem

Swiadczenia w zakresie bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej

Zapomoga losowa w kwocie maksymalnie 3.000 zt przyznawana w zwigzku z trudng
sytuacje losowa (Smier¢ czionka rodziny, pozar, kradziez, szkody z powodu klesk
zywiotowych, przewlektg chorobe); po udokumentowaniu

Maksymalnie dwa razy w roku zapomoga pieniezna dla os6b znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zgodnie z tabelg $wiadczen (zat. nr 3)
Maksymalnie dwa razy do roku finansowa pomoc socjalna na zmniejszenie wydatkéw

domowych, wedtug kwot okreslonych w tabeli Swiadczen (zat. nr 3)
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1).

2).

3).
4).

5).

6).

7).

8).

9).

Paczki dla oséb chorujgcych ponad 30 dni (nie dotyczy urlopéw zdrowotnych
I macierzynskich) — w przypadku dtugotrwatej choroby do wartosci 50 zt (raz na
kwartat).

Zakup paczek mikotajkowych dla uprawnionych dzieci (do lat 13) wedlug kwot

okreslonych w tabeli $wiadczen (zat. nr 3)

Zwrotne po zyczki na remont i modernizacj e mieszkania lub domu

Zwrotne pozyczki mieszkaniowe uprawniony moze otrzymac¢ na polepszenie swych
warunkéw mieszkaniowych
O Swiadczenia przeznaczone na pomoc mieszkaniowg moga sie ubiegaé pracownicy
zatrudnieni na czas nieokreslony oraz emeryci placéwki.
Pozyczka moze zostac¢ udzielona pracownikowi po trzech latach pracy.
Komplet sktadanych do komisji socjalnej dokumentéw powinien zawierac:

» wniosek (zat. nr 9)

» 2 egzemplarze umowy (zat. nr 10)

» kosztorys wraz z charakterystykg planowanych inwestycji
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa pomiedzy pozyczkobiorca, a zaktadem
pracy
Whnioski bedg rozpatrywane wg kolejnosci wptywu, z pierwszenstwem dla osob, ktore
w ostatnim okresie nie korzystaty z w/w Swiadczen oraz w miare posiadanych srodkow.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dany wniosek moze by¢ rozpatrywany poza
kolejnoscia (np. pozar, zalanie, itp.)
Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekraczaé kwoty, ktorej
miesieczna sptata bytaby wyzsza niz potowa sredniego dochodu na osobe w rodzinie.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch
poreczycieli. Poreczycielami powinny by¢ osoby zatrudnione w SP 20 na czas
nieokreslony i majace nie wiecej niz dwa zobowigzania pieniezne. W razie zaprzestania
sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie spfaty przenosi sie na solidarnie
odpowiedzialnych poreczycieli.
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna do sptacenia
w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia

oraz rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy

10). W przypadku rozwigzania stosunku pracy:

» przez zaktad pracy bez winy pozyczkobiorcy — nie powoduje to zmiany warunkow

sptaty udzielonej pozyczki



e W ramach przeniesienia pracownika na zasadzie porozumienia stron —
pracodawca wyrazajac zgode na przeniesienie wystepuje z wnioskiem do nowego
zakladu pracy (za zgoda pracownika) o dalsze sptacanie przez liste ptac nie
sptaconej czesci pozyczki i przekazanie tej kwoty na konto ZFSS SP 20 w Rybniku.

* Przez pracownika — nie sptacona pozyczka moze by¢ sptacana ratalnie — tylko za

zgoda poreczycieli.

11). Kwota pozyczki nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu
przez poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia pracodawca moze dochodzi¢ od
spadkobiercow zmartego, moze tez to zadtluzenie — na uzasadniony wniosek czionka
rodziny zmartego — umorzy¢. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele
mieszkaniowe moze byé¢ stosowane wobec pozyczkobiorcow zmartych, ktérych rodziny
nie sg w stanie sptaci¢ pozostatego zadtuzenia.

12). Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie (tzn. w nastepnym
miesigcu od daty przyznania pozyczki.

13). Zawieszenie sptaty pozyczki moze by¢ stosowane w przypadku wydarzenia losowego
w rodzinie pozyczkobiorcy lub w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, gdy dochéd na
osobe w rodzinie nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

14). Urlopy wychowawcze, renty i emerytury nie zwalniaja pozyczkobiorcy z obowigzku
sptacania miesiecznych rat z tytutu pobranej pozyczki.

15). Whnioski kwalifikuje Komisja Socjalna i przedktada dyrektorowi Szkoty Podstawowej
Nr 20 w Rybniku.

16). Decyzje w sprawach nie ujetych niniejszym regulaminem podejmuje Dyrektor SP 20
w porozumieniu z Komisjg Socjalng placowki.

17). Pozyczki udzielane na okresy spfaty:

o 2 lat podlegaja oprocentowaniu 5,2 % w stosunku rocznym
& 3 lat podlegajg oprocentowaniu 4,5 % w stosunku rocznym
& 5 lat podlegaja oprocentowaniu 4,0 % w stosunku rocznym

18). Wysokos¢ udzielanych pozyczek na lata 2010 — 2015 jest nastepujaca:

v pona | Spcsernen | odsemzme | ioarme | ol | sesspenai | vk
3000 zt 52% | 162,50 zt 3.162,50 zt 24 57,50 zt 135 zt
5000 zt 45% | 346,88 zt 5.346,88 zi 36 96,88 zt 150 zt
7 000 zt 40% | 711,67 zt 7.711,67 zt 60 41,67 zt 130 zt




VII. Postanowienia ko ncowe

1) Kwalifikacja wnioskdbw w sprawie przyznawania swiadczen z Funduszu nalezy do
kompetencji Komisji Socjalnej. Ustalenia Komisji sg wazne przy obecnosci przynajmniej
2/3 sktadu Komisiji.

2) W odniesieniu do kwestii nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

3) Wszystkie $wiadczenia i formy pomocy dla pracownikéw i ich rodzin oraz emerytow
beda ewidencjonowane.

4)  Koncowa decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor.

5) Integralng czes¢ regulaminu stanowig zatgczniki:

Zat. nrl Oswiadczenie o uzyskanych dochodach

Zat. nr 2 Tabela dofinansowania do wypoczynku

Zat. nr 3 Tabela progéw swiadczen pomocy socjalnej

Zat. nr4 Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zat. nr5 Wz6r wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla dzieci

Zat. nr 6 Wz6r wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Zat. nr7 Wz6r wniosku o przyznanie dofinansowania w/z dziatalnosci kulturalno-

sportowej i rekreacyjnej

Zat. nr 8 Wz6r wniosku o przyznanie Swiadczenia rzeczowego — paczka mikotajkowa

Zat.nr9 Wz6r wniosku o0 przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Zat. nr10  Wzdor umowy pozyczki mieszkaniowej

6) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2010 r.

NSZZSohdarn(éc .............. Z NP .................. DyrektorSPZO .......



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH
DOCHODACHW .............. roku

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skftada sie z nastepujacych osob:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

o a0k~ w NP

Za czlonkéw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspo6tmaizonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat — o ile nie uzyskujg dochodéw wiasnych w
formie zarobkowej, wspolnie zamieszkujgcych z wnioskodawcg i prowadzacych z nim wspolne gospodarstwo

domowe.

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW

Dochod wykazany w PIT

jako podstawa opodatkowania* llos¢ cztonkdw rodziny Dochdd na cztonka rodziny

* - nalezy podac wszystkie dochody wszystkich cztonkéw rodziny

REZYGNACJA Z DEKLARACJI DOCHODOW
Rezygnuje z mozliwo $ci zlo zenia os$wiadczenia o wysoko $§ci dochodéw i prosz e
0 przyznanie Swiadczenia w wysoko $ci odpowiadaj gcej najwy zszej grupie

zaszeregowania pod wzgl edem dochoddw.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje s g prawdziwe i jest mi znana

odpowiedzialno $¢ prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS

wg ktérej przyznawane beda $wiadczenia ZFSS w roku 2010

Procentowy wska znik

Dochdd brutto doplaty 7 Fund Ekwiwalent Ekwiwalent
opraty z Funduszu wczasowy dla | wypoczynkowy
(pomniejszony o skiadki pracownikow dla emerytow
ZUS pracown.) _ administracji i i rencistow
do: do: imprez .
w przeliczeniu na 1 wypoczynku masowych, obstugi
osobe w rodzinie bdlziqci, kull(turalnych, (wczasy
lletow, reKkreacyjno-
karnetéw, itp. turystyczyrj1ych turyStyczne)
0 — 949 z 60% 650 zt 450 zt
85%
950 — 1.149 zi 50% 550 zt 400 zt
1.150 — 1.349 zi 45% 500 zt 350 zi
80%
1.350 — 1.649 zi 40% 450 zt 300 zt
1.650 zt i wi ecej 35% 75% 400 zi 250 zi
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

TABELE PROGOW SWIADCZEN POMOCY SOCJALNEJ
wg ktorych przyznawane bedg swiadczenia ZFSS w roku 2010

DOCHOD BRUTTO

(pomniejszony o skladki ZUS
pracown.)

w przeliczeniu na 1
osobe w rodzinie

ZAPOMOGA PIENIEZNA

dla oséb w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej
(max. 2 x w roku)

FINANSOWA
POMOC SOCJALNA

na zmniejszenie
wydatkéw domowych

(max. 2 x w roku)

0—949 zt 600 zi 500 zi

950 — 1.149 zt 500 zi 450 zt
1.150 — 1.349 zi 450 zt 400 zt
1.350 — 1.649 zi 400 zt 350 zi
1.650 zt i wi ecej 350 zi 300 zi

PACZKI NA MIKOLAJA Z ZF §S W ROKU 2010

DOCHOD BRUTTO
(pomniejszony o skladki ZUS

pracown.) WARTOSE PACZKI

w przeliczeniu na 1 osobe

w rodzinie

0-1.149 7 50 zt
1.150 — 1.649 zt 45 zi
1.650 zt i wi ecej 40 zt
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imie i NazWiSKO WNIOSKOAWCY:  .....ovvveiiiiiiieii e
Adres zamiesSzKania:
Miejsce pracy i StaNOWISKO: oo
Dochdéd (na 1 o0s.): zgodnie ze ztozong deklaracjg

Zwracam sie z prosba o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego:

ZAPOMOGI PIENIEZNEJ / POMOCY FINANSOWEJ NA ZMNIEJSZENIE WYDATKOW DOMOWYCH *

Uzasadnienie wniosku:

Przyznane $Swiadczenie prosze przekazaé: do wyptaty w kasie MZOPO /

PrZeleWem Na KONTO NI .ot s e e e e e e e e e e e e e e e e e eae e e atanaa s aeeaeaeaeaeeeeeeeensnnnnes *

* dotyczy emerytow — niepotrzebne skreslic, uzupetni¢

Decyzja Komisji Socjalnej: Posiedzenie Nr .................. wdniu ...............l T
Prosbe w/w postanowiono rozpatrzy¢ pozytywnie / negatywnie *
Biorgc pod uwage sytuacje materialng wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujaca tabelg (zat. 3)

przyznano $wiadczenie w wysokosci: zi.

Podpisy czionkéw Komisji:

Decyzja Dyrektora placowki: wniosek Zatwierdzono / Odrzucono

Uzasadnienie odmowy:

podpis Dyrektora placéwki
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Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI

Imie i NazWiSKO WNIOSKOAWCY:  ......evviiiiiiiieii e
Adres zamieszKania:
Miejsce pracy i StaNOWISKO: .o

Dochdéd (na 1 o0s.): zgodnie ze ztozong deklaracjg

Prosze o dofinansowanie z funduszu $wiadczen socjalnych
ZIMOWISKA, WYPOCZYNKU SRODROCZNEGO, OBOZU, KOLONII, WCZASOW?*
ktore wykupitem (am) w:

nazwa firmy

dla syna / corki : data urodzenia:

data podpis wnioskodawcy

W zalaczeniu przedktadam: *

. Rachunek / Fakture Vat
" Karte kwalifikacyjng uczestnika wypoczynku

Z potwierdzeniem pobytu
niepotrzebne skre $;ié

Decyzja Komisji Socjalnej: Posiedzenie Nr .................. wdniu ...............l T
Prosbe w/w postanowiono rozpatrzy¢ pozytywnie / negatywnie *

Koszt kwalifikowany do dofinansowania wynosi __ zi

Biorgc pod uwage sytuacje materialng wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujaca tabelg (zat. nr

2) przyznano $wiadczenie w wysokosci % doptaty z Funduszu, tj. : zt.

Podpisy czionkdéw Komisji:

Decyzja Dyrektora placowki: wniosek Zatwierdzono / Odrzucono
Uzasadnienie odmowy:

podpis Dyrektora placéwki
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Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Prosze o przyznanie
ekwiwalentu wczasowego dla pracownikéw ,wczasy turystyczne” /

ekwiwalentu wypoczynkowego dla emerytéw i rencistow  *

IMi€ 1 NAZWISKO WNIOSKOUAWCY:  ....uueiiiieei e e eee e e e e e e e e e e e e ee e e
Adres zamieszKania: e
MiejSCe Pracy i StANOWISKO: oo

Dochod (na 1 0s.): zgodnie ze zlozong deklaracjg
Przyznane Swiadczenie prosze przekazaé: do wyptaty w kasie MZOPO /
PrZeleWem NA KONTO NI et s e e e e e e e e e e et et e e ae e e saanaa s aaeeeaeaeaeeeeeeeensnnnnes *

* dotyczy emerytow — niepotrzebne skresli¢, uzupetni¢

data podpis wnioskodawcy
Zaswiadczenie pracodawcy:

Zaswiadcza sie, ze wiw

* jest zatrudniona(y) w tut. placéwce i korzysta z urlopu wypoczynkowego
od dnia do dnia . jest uprawniona(y) do wyptaty
ekwiwalentu wczasowego dla pracownikéw AiO ,wczasy turystyczne”

* jest emerytem / rencista naszej placowki, uprawnionym do otrzymania
dofinansowania tytutem ekwiwalentu wypoczynkowego dla emerytow i
rencistow

pieczgtka placowki podpis pracownika admin.

Decyzja Komisji Socjalnej: Posiedzenie Nr .................. wdniu ...l T

Prosbe w/w postanowiono rozpatrzy¢ pozytywnie / negatywnie *
Biorgc pod uwage sytuacje materialng wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujaca tabelg (zat.

2), przyznano $wiadczenie w wysokosci: zk.

Podpisy czionkéw Komisji:

Decyzja Dyrektora placowki: wniosek Zatwierdzono / Odrzucono

Uzasadnienie odmowy:

podpis Dyrektora placéwki



Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA W ZAKRESIE
DZIALALNO SCI KULTURALNO-SPORTOWEJ | REKREACYJNEJ

Prosze o dofinansowanie w zakresie dziatalnosci kulturalno-sportowej |

rekreacyjnej

do:

rodzaj wykupionego $wiadczenia, data

Imie i NAZWISKO WNIOSKOUAWCY:  .....eiiiiiiiiiieiiee e
AArES ZaAMIESZK AN A, e

MiejSCe Pracy i StANOWISKO: ..o e e e e e e e e

Dochdéd (na 1 0s.): zgodnie ze zlozong deklaracjg
Przyznane $Swiadczenie prosze przekazaé: do wyptaty w kasie MZOPO /
(o142 [V =T o T =T S0 (o T R PUSUR *
......... pOdeS

W zalgczeniu przedktadam:

. Imienny Rachunek / Fakture VAT

Decyzja Komisji Socjalnej: Posiedzenie Nr .................. wdniu ...l T
Prosbe w/w postanowiono rozpatrzy¢ pozytywnie / negatywnie *

Koszt kwalifikowany do dofinansowania wynosi _ z

Biorgc pod uwage sytuacje materialng wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujaca tabelg (zat. nr
2) przyznano $Swiadczenie w wysokosci % dopfaty z Funduszu, tj. : zt.

Podpisy czionkdéw Komisji:

Decyzja Dyrektora placowki: wniosek Zatwierdzono / Odrzucono
Uzasadnienie odmowy:

podpis Dyrektora placowki



Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA RZECZOWEGO — PACZKA MIKOLAJKOWA

Imie i NazWiSKO WNIOSKOAWCY:  .....oevveiiiiiiiiei e e e
Adres zamieszKania:
Miejsce pracy i StaNOWISKO: .o
Dochdéd (na 1 o0s.): zgodnie ze ztozong deklaracjg

Zwracam sie z prosbg o przygotowanie okolicznosciowego upominku z okazji Mikotaja
dla mojego dziecka:
data urodzenia:

data podpis wnioskodawcy

Decyzja Komisji Socjalnej: Posiedzenie Nr .................. wdniu ...............l T
Prosbe w/w postanowiono rozpatrzy¢ pozytywnie / negatywnie *
Biorgc pod uwage sytuacje materialng wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujaca tabelg (zat. nr

2) przyznano $wiadczenie w wysokosci: zi.

Podpisy czionkéw Komisji:

Decyzja Dyrektora placowki: wniosek Zatwierdzono / Odrzucono
Uzasadnienie odmowy:

podpis Dyrektora placéwki
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Zatgcznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Imie i NazWiSKO WNIOSKOAWCY:  ......eveeiiiiiiieii e

Adres zamieSzKania:

Miejsce pracy i StaNOWISKO: .o

DOChOA (NA 1 0S.): s

. Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw funduszu mieszkaniowego ZFSS pozyczki w
WYSOKOSCI .o ZESHOWNIE e
VA o] A=y A Q= (o4 =T 01T o N o - USSR
. Warunki mieszkaniowe wnioskodawcy (opis zajmowanego obecnie mieszkania, opis

warunkéw bytowych oraz uwagi WNioSKOaWCY): .......uiiiiiiiiiiieiicieeeeceeee e e e

POTWIERDZENIE O ZATRUDNIENIU:

ZaSWIAACZA SI€, Z€ PAN/I ... jest *
emerytem SP-20

zatrudniony/a na podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony od dnia ...........................
Staz pracy w SP-20 wynosi obecnie ............... lat/a
.b.i - zz o 'é'é'k'é& ................................... b.(.).a.b o pleﬂa . y TR
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Decyzjg Komisji Socjalnej z dnia ........................ I. zostata przyznana pozyczka w wysokosSci
e ZESHOWNIE .

na warunkach ustalonych w umowie.

Nr ewidencyjny pozyczki: SP-20/ZFM /....... [ovoiiiin.

Podpisy czionkéw Komisji:
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Zatgcznik Nr 10
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Zawarta W dniu ..........ccccceeiiiiiiiiieen e POMIEAZY
pozyczkodawca : Szkota Podstawowa Nr 20 im. Harcerzy Buchalikbw w Rybniku,
w imieniu ktérej dziata Dyrektor SZKOY ..o
A POZYCZKODIOICE & e

zatrudnionym/al na stanoWISKU

§1
Decyzjg Komisji Socjalnej z dnia ........................ I. zoStata przyznana oprocentowana
pozyczka w WySOKOSCI : ........ccevvvevviiiiinnnns ZESIOWNIE .
yA o] A=Y A g T To4=T 11=T0 N o T- R EPRRR
§2
Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci .......... % w stosunku rocznym i

podlega sptacie w calosci wraz z naliczonym odsetkami. Okres sptaty wynosi

................................. lat/a.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ...........coevevvvivviinnnnnnnn. w ratach miesiecznych:
PIEIWSZA ....ccceeveveeeeeviiiiinn zt
nastepne........ccccvvevevvvvvnnnnnnnn. zt

§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potrgcania naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami / zobowigzuje sie do dokonywania indywidualnych wptat na
konto nr 55 1500 1214 1212 1006 0290 0000 (dla SP20 Rybnik ZFSS w Kredyt Bank S.A.
o/Rybnik),* zgodnie z 82 niniejszej umowy, POCZYNAJaC Od ..........ccevvvvriirireeennnnnn.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie wymagalna natychmiast
w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia oraz
rozwigzanie umowy o prace przez zakiad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy przez zaktad pracy bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje
zmiany warunkow udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. Zaklad pracy ustali

W porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob zaptaty pozyczki.
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§6
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje zaktad pracy a drugi pozyczkobiorca.

§7

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych,

ujete w obowigzujgcym Regulaminie ZFSS.

podpis peyczkodawcy podpis paezkobiorcy

Na poreczycieli proponuje:

L y ZAIMN. e
........................................ Nr dowodu 0SOD. ........iiiii s
2 4 | PPN
........................................ Nr dowodu 0SOD. .......uiiiii s

W razie nieuregulowania przez pozyczkobiorce we wtasciwym terminie pozyczki wyrazam

zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszego wynagrodzenia:

Podpisy poreczycieli

Stwierdzam wilasnorecznos¢ podpisOw poreczycieli wymienionych w poz. 1 i 2 oraz
potwierdzam, ze osoby te sg zatrudnione w SP20 na czas nieokreslony i posiadaja nie wiecej
niz dwa zobowigzania pieniezne.

piecztka placowki podpis dyrektora placowki
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