Zafacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 04/2021
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 20
z dnia 26 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 20 IM. HARCERZY BUCHALIKOW W RYBNIKU

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

Podstawa prawna opracowania regulaminu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.
poz. 1070 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 263 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

Kodeks pracy, art.16 art. 94 pkt. 8 (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.)

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej Nr 20 w Rybniku, zwany dalej
.,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem", oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi", z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1. réznych form wypoczynku,

2. dziatalnoci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3. opieki nad dzie¢mi w Zlobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego,

udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze

5. zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg

»>

§ 3. [administrowanie ZFSS]

Szkota Podstawowa Nr 20 w Rybniku, zwana dalej ,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, w Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. [plan rzeczowo - finansowy]

Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowymi
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy, reprezentowanymi przez:
Prezesa lub Wiceprezesa Ogniska ZNP oraz Przewodniczacego Kota OM NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow
Oswiaty (lub w razie dtugotrwatej nieobecnosci ww. osoba upowazniona przez Zarzad Oddziatu ZNP w Rybniku
oraz Zarzad OM NSZZ "Solidarnos$¢" Pracownikéw Oswiaty w Rybniku), ktérzy stanowig tzw. Komisje Socjalnag.
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§ 5 [charakter swiadczen]

Swiadczenia socjaine z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami", sg przyznawane na wniosek 0s6b
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw Funduszu imprez masowych przeznaczonych do wszystkich oséb
uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych u Pracodawcy.

§ 6. [przyznawanie $wiadczen]

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 20 w Rybniku w uzgodnieniu
z dziatajacymi w SP20 organizacjami zwigzkowymi, ktére reprezentuja: Prezesa lub Wiceprezesa Ogniska ZNP
oraz Przewodniczacego Kota OM NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Oswiaty (lub w razie diugotrwatej
nieobecnosci ww. osoba upowazniona przez Zarzad Oddziatu ZNP w Rybniku oraz Zarzad OM NSZZ
"Solidarnos¢" Pracownikéw Oswiaty w Rybniku), ktérzy stanowig tzw. Komisje Socjalna.

Wyznacza sie 4 terminy skladania wnioskéw: do konca Lutego, Maja, Sierpnia i Pazdziernika.
Whioski bedg rozpatrywane 4x w roku na posiedzeniach Komisji, ktére bedg odbywaty sie pierwszym tygodniu
wyznaczonego miesigca, tj. Marzec, Czerwiec, Wrzesien, Listopad

W szczegdélnych przypadkach Komisja moze zebrac sie na posiedzeniu dodatkowym.

§ 7. [kryterium przyznawania swiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju i wysoko$ci swiadczenia jest dokonywane w oparciu o sytuacje zyciowg, rodzinng i
materialng osoby uprawnione;.

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 8. [osoby uprawnione]
. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1. pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 20 w Rybniku bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy
i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami";

2. emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty dla ktérych SP20 byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

3. czlonkowie rodzin osdb, o ktérych mowa w pkt 11 2,

. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1. pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdtmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu
wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, jednak
nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat;

2. osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy -
bez wzgledu na wiek;

3. wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty.

Inne osoby uprawnione:
1. osoby, przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych SP20 byta ostatnim miejscem

zatrudnienia
Prawo do korzystania z ZFSS w danej szkole nie przystuguje natomiast:

1. pracownikom przebywajgcym na urlopie bezptatnym,
2. nauczycielom uzupetniajgcym etat na polecenie organu prowadzacego szkote (art. 22 ust. 1 KN).
§ 9 [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane sag
udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do
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emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust.2, nalezy zlozy¢ nastepujace
dokumenty:

1. w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, Zze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2. w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. w przypadku wspoimatzonka — zaswiadczenie Urzedu Pracy potwierdzajgce posiadanie statusu
bezrobotnego.

3. Wysokos¢ swiadczen Funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong oéwiadczenia o
Srednim miesigcznym dochodzie brutto — ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych zgodnie z § 25
Regulaminu.

4. Udziat w ustugach ,masowych” organizowanych lub wspétorganizowanych przez pracodawce ze $rodkéw ZFSS
nie wymaga sktadania wniosku.

Rozdziat 3.

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 10 [wypoczynek]

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku, $rodki Funduszu przeznacza sie na
DOFINANSOWANIE:

1)

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez pracodawce
oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i
zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, warsztatow, zielonych szkét, wyjazdéw klimatycznych
itp. form wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy (inna forma wypoczynku np. pobyt wczasowy, ustuga
hotelowa, ustuga gastronomiczna, wynajem pokoi, agroturystyka itp. zostanie opodatkowana);

krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczasoéw, leczenia sanatoryjnego i wczaséw
profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu;

wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”);

Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w wysokosci 80% kosztow skierowania
dla dziecka i 50% kosztow skierowania dla opiekuna na podstawie oryginalnego dowodu wptaty i potwierdzenia
pobytu;

Osoba uprawniona, ktérej dochody nie przekraczajg granicy pierwszego progu dochodowego moze ubiegaé sie o
dofinansowanie do wypoczynku $rédrocznego /wycieczki szkolnej min. 3 dn. organizowanych w ciggu roku
szkolnego dla dzieci — na podstawie oryginalnego dowodu wptaty i potwierdzenia pobytu.

§ 11 [procedury]

1.  Wnhioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o kiérym mowa w § 10 pkt 1 osoba uprawniona moze
ztozy¢ 1 raz w ciggu roku kalendarzowego. Do wniosku nalezy dotgczyé oryginalny dowdd wptaty
i potwierdzenie pobytu (najlepiej karte kwalifikacyjng uczestnika wypoczynku lub wzér w zatgcznikach)

2. Wnhioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2,3,4,5 osoba uprawniona moze zlozy¢
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym. Do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginalny dowdd wptaty
i potwierdzenie pobytu (wzér w zatgcznikach)

3. Osoba uprawniona moze ubiegac sie tylko o jedng forme dofinansowania (§10 pkt 2 lub pkt. 3) w roku
kalendarzowym.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci os6b uprawnionych, o ile w danym
roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1.

5. Wysokos¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w § 10, w tym maksymalny koszt kwalifikowany uwzgledniany do
dofinansowania okreslone sg na podstawie Tabeli 1 (zatgcznik nr 1)



§ 12 [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na
zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13 [dzialalnos$¢ kulturalno - oswiatowa]

Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje:

1.

Finansowanie lub dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

Dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i
inne wydarzenia kulturalno — artystyczne: organizowane przez pracodawce lub zakupione indywidualnie przez
uprawnionego.

§14 [procedury]

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa sie w catosci
ze srodkéw Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z
tym zwigzanych. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sig na tablicy ogtoszen w SP20 a uprawnionych emerytow i
rencistéw informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z
miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Dofinansowanie o ktéorym mowa w § 13 pkt 2 bedzie udzielane kazdorazowo jako 70% ceny biletu,
maksymalnie do kwoty rocznej, ktéra ustalona jest w Tabeli 2 (zatgcznik nr 1) z uwzglednieniem § 16 pkt 2.
Dofinansowanie do imprez organizowanych przez pracodawce nie sumuje sie ze $wiadczeniami zakupionymi
indywidualnie.

§ 15 [dzialalnos¢ sportowo - rekreacyjna]

Dziatalnos$¢ sportowo- rekreacyjna finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje:

1.

2.

Finansowanie lub dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek,
kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo — rekreacyjnych,

Dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownie, fitness i inne zajecia sportowo — rekreacyjne, a takze
do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne, turystyczno-krajoznawcze, itp. organizowane przez
pracodawce lub zakupione indywidualnie przez uprawnionego.

Pracodawca moze organizowaé dla uprawnionych imprezy turyst.-krajoznawcze (spotkania integracyjne,
wycieczki, biwaki, rajdy, kuligi, majowki itp.), ktére ze $érodkéw ZFSS bedg dofinansowywane zgodnie
z kryterium dochodowym — Tabela 2

§ 16 [procedury]

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa sie w catosci ze Srodkéw Funduszu.
Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych.
Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogloszen w SP20 a uprawnionych emerytéw i rencistow
informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z
miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Dofinansowanie o ktorym mowa w § 15 pkt 2 bedzie udzielane kazdorazowo jako 70% ceny biletu,
maksymalnie do kwoty rocznej, ktéra ustalona jest w Tabeli 2 (zatgcznik nr 1) z uwzglednieniem § 14 pkt 2.
Dofinansowanie do imprez organizowanych przez pracodawce nie sumuje sie ze $wiadczeniami zakupionymi
indywidualnie.

§ 17 [dofinansowanie do Zlobka, itp.]

Osoba uprawniona, ktérej dochody nie przekraczajg granicy pierwszego progu dochodowego moze ubiegac sie
o dofinansowanie do optat zwigzanych z opiekg nad dzieckiem w Zlobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub
innej formie wychowania przedszkolnego.
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie w terminie do 15 pazdziernika wniosku, do ktérego nalezy
dofaczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki wraz z okresleniem
miesiecznych kosztéw z tego tytutu.
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1.

Dofinansowanie przyznawane jest kazdorazowo na rok szkolny, a $wiadczenia wyptacane raz na kwartat, po
przedstawieniu dowodu wptaty za ten okres. W razie zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, skutkujgcej zmiang wysokosci dofinansowania, osoba uprawniona obowigzana jest niezwtocznie
poinformowac¢ pracodawce.

Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej Tabeli 4 (zatgcznik nr 2).

§ 18 [pomoc materialna]

Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej, finansowej lub
w formie bonéw, talonéw i innych znakéw, uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby
uprawnione.

Pomoc materialna /§ 19-22/ przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej na
podstawie Tabel 3/ 4/ 5/ 6 (zatgcznik nr 2).

§ 19 [pomoc rzeczowa]

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1. zakup artykutéw zywnosciowych;

2. zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 15.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek nie
wiecej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek raz w
roku kalendarzowym. Whnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane sg zlozy¢ najpdzniej do 15
listopada kazdego roku kalendarzowego.

§ 20 [bony, talony]

Ze srodkéw Funduszu mogg byé zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajgce do ich wymiany na towary
lub ustugi.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie wiecej
niz 2 razy w roku kalendarzowym.

§ 21 [pomoc finansowa]

Pomoc finansowa (pieniezna) dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym.

1a. Osoba uprawniona, ktérej dochody nie przekraczajg granicy pierwszego progu dochodowego moze ubiegac sie

2.

o pomoc finansowg (pieniezng) nie czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o zapomoge
pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci.

Osoba ubiegajgca sie 0 zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku (zat. Nr 4) o jej przyznanie obowigzana
jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana. Wysoko$¢ zapomogi w kwocie nieprzekraczajgcej 150% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku.

Dla os6b uprawnionych, ktérych dochody nie przekraczajg granicy pierwszego progu dochodowego pomoc
finansowa okreslona w pkt.1a obejmuje takze dofinansowanie zakupu okularéw korygujgcych wzrok lub aparatu
ortodontycznego (dla dzieci). Osoba uprawniona moze ubiegac sie o to Swiadczenie nie czesciej niz 1 raz na 3
lata. Do wniosku (zat. 5) nalezy dotgczy¢ oryginat faktury / dokument zakupu (imienny).

Osoby uprawnione, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych mogg ubiega¢ sie 1 raz w roku o
zapomoge pieniezng z tytutu dodatkowych kosztéw zycia zwigzanych z pandemig wg Tabeli 3 (zalgcznik nr 2).

§ 22 [bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe]

Osoba uprawniona, ktérej dochody nie przekraczajg granicy pierwszego progu dochodowego moze ubiegac sie
0 udzielenie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
Wydatkami mieszkaniowymi uwzglednianymi przy ustalaniu wysokos$ci pomocy sg miesieczne optaty z tytutu:

1. centralnego ogrzewania i dostawy cieptej wody,

2. dostawy zimnej wody i odprowadzania $ciekow,

3. zuzycia energii elektrycznej do celéw bytowych,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

4. dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celéw bytowych.

5. zakupu opatu do celéw bytowych.
Pomocy finansowej udziela sie na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci
dane dotyczace: adresu zajmowanego lokalu mieszkalnego, wysokosci miesiecznych optat mieszkaniowych,
liczby oséb zamieszkatych w lokalu mieszkalnym, wysokos$ci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.
Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej, po udokumentowaniu uiszczenia optat, o ktérych
mowa w ust. 2
Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej ustalana jest na podstawie Tabeli 4 (zatgcznik nr 2) — 1 raz w roku
po przedstawieniu wybranego rachunku.

§ 23 [pozyczki mieszkaniowe]

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej, ktérej podstawg przyznania jest umowa miedzy pozyczkobiorcg a zakladem pracy.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
. REMONT MIESZKANIA, REMONT DOMU, adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e BUDOWA (zakup) Ilub MODERNIZACJA DOMU, MIESZKANIA Iub Ilokalu w domu
wielorodzinnym (1 raz).

Pozyczka moze zosta¢ udzielona osobie uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio

zaciggnietej na ten cel pozyczki.

Whnioski bedg rozpatrywane wg kolejnosci  wplywu, z pierwszenstwem dla oséb, ktére

w ostatnim okresie nie korzystaly z w/w $wiadczeh oraz w miare posiadanych Srodkow.

W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych dany wniosek moze by¢ rozpatrywany poza kolejnoscig (np. pozar,

zalanie, itp.).

Komplet sktadanych do komisji socjalnej dokumentéw powinien zawierac:

. whniosek (zat. nr 14),

. 2 egzemplarze umowy (zat. nr 15),

. w wypadku budowy lub zakupu domu (mieszkania) kserokopie aktu wtasnosci i zezwolenia na budowe
oraz zatwierdzony kosztorys budowy,

. dla pozyczek na remont/modernizacje — kosztorys wraz z charakterystykg planowanych inwestyciji.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwéch poreczycieli. Poreczycielami
powinny by¢ osoby zatrudnione w SP 20 na czas nieokreslony i majgce nie wigcej niz dwa zobowigzania
pieniezne. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenosi sie na
solidarnie odpowiedzialnych poreczycieli.
Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie:

1. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

2. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

3. rozwigzania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata pozyczki nastepuje na
warunkach ustalonych w umowie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do spfaty pozyczki znajduje sie w trudnej
sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catosci umorzona wraz z odsetkami.

Kwota pozyczki niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez poreczycieli.
Pozostatej kwoty zadtuzenia pracodawca moze dochodzi¢ od spadkobiercoéw zmartego, moze tez to zadtuzenie
— na uzasadniony wniosek cztonka rodziny zmartego — umorzy¢. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej
pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ stosowane wobec pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych rodziny nie sg
w stanie sptaci¢ pozostatego zadtuzenia.

Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie (tzn. w nastgpnym miesigcu od daty przyznania
pozyczki.

Zawieszenie  spfaty pozyczki moze byé stosowane w przypadku wydarzenia losowego
w rodzinie pozyczkobiorcy lub w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, gdy dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Urlopy wychowawcze, renty i emerytury nie zwalniajg pozyczkobiorcy z obowigzku sptacania miesiecznych rat z
tytutu pobranej pozyczki.

Decyzje w sprawach nie ujetych niniejszym regulaminem podejmuje Dyrektor SP 20
W porozumieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie placowki.



16. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokos$ci:

kwota oprocentowanie odsetki za caty razem. pozy czka * ilo$¢ rat wysokos$¢ Wysokos¢

pozyczki w stosunku okres spfaty zobowigzanie miesiecznych | pierwszej raty rat
rocznym odsetkowe pozostatych
3 000 zt 3% 93,75 zt 3 093,75 zt 24 103,75 zt 130,00 zt
5000 zt 3% 231,25 zt 5 231,25 zt 36 156,25 zt 145,00 zt
7 000 zt 3% 533,75 zt 7 533,75 zt 60 158,75 zt 125,00 zt
17. Wzdr umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 15 do niniejszego Regulaminu.
Rozdziat 4.

Zasady przyznawania $wiadczen
§ 24 [zasady ogdlne]

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w SP20: Prezesem lub Wiceprezesem Ogniska ZNP oraz Przewodniczacym Kofa
OM NSZZ Solidarnos$¢ Pracownikow Oswiaty (lub w razie dtugotrwatej nieobecnosci ww. z osobg upowazniong
przez Zarzad Oddziatu ZNP w Rybniku oraz Zarzgd OM NSZZ "Solidarnos$¢" Pracownikéw Oswiaty w Rybniku).
Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych wymaga réwniez
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 25 [ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych]

Wysokos$¢ swiadczeh Funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong oswiadczenia
o Srednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajgcym na jednego czionka jego rodziny wg zeznania
podatkowego PIT za rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie $wiadczenie —
Wzér odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Przez $redni miesieczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie dochody os6b
zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspdlnie, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od osoéb fizycznych, podzielone przez liczbe tych osoéb.

Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1. wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skifadki na ubezpieczenia spoteczne;

2. emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

3. dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

4. dochody z dziatalnosci gospodarczej, dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdipracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skfadek obowigzujgcych osoby
ubezpieczone.

5.  stypendia;

6. alimenty;

7.  zasitki dla bezrobotnych.

8.  sSwiadczenie wychowawcze (500+)

Osoby uprawnione z dochodem ponizej ostatniego progu dla potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w
oswiadczeniu, powinny przedtozy¢ do wgladu potwierdzong kopie zlozonego zeznania PIT wszystkich
czlonkdéw gospodarstwa domowego lub przedstawi¢ zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci
dochodu.

Osoba uprawniona moze zrezygnowac¢ z ujawniania dochoddw, deklarujgc przynaleznos¢ do grupy oséb
o najwyzszych dochodach - tj. bedzie przyznawana najnizsza kwota dofinansowania — zgodnie z tabelg doptat.

Jesli w stosunku do o$wiadczenia zlozonego za rok ubiegty zmieni sie sytuacja finansowa osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu skutkujgca zmiang grupy dochodowej, osoba ta zobowigzana jest do zlozenia



oswiadczenia o dochodach za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku o dane
Swiadczenie.

Osoba skiadajgca nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci osigganego dochodu w celu uzyskania wyzszego
Swiadczenia moze podlega¢ odpowiedzialnosci karnej za oszustwo (zgodnie z art. 286 § 1 Kodeksu
karnego).

Rozdziat 5

Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§ 26 [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 27 [wysokos¢ odpisow]

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalanej
jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepeinym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowe;j,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

Na jednego pracownika miodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w
ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach
pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktéorym wystepujg szkodliwe
ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

Na kazdg =zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny Iub umiarkowany stopieh
niepetnosprawnosci, zwieksza sig odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 1.

Zwigksza sie Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1 na kazdego
emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy.

Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

§ 28 [inne zrodtia]

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

N —

Lol

wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
odsetki od srodkéw Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 KP).

§ 29 [niepodzielno$¢ srodkow]

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 27 i 28 Regulaminu, tworzg jeden Fundusz.



§ 30 [niewykorzystane srodki]

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe
§ 31.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom
uprawnionym zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie.

§ 32. [zmiana regulaminu]
1. Zmiana postanowienn Regulaminu jest dokonywana w trybie jego przewidzianym dla jego ustalenia z wzgl. ust.2

2. Zmiana wysokosci dofinansowania (zat. 1 i 2 — Tabele) jest dokonywana w uzgodnieniu z przedstawicielami
dziatajgcych na terenie placéwki organizacji zwigzkowych.

§ 33 [uzgodnienie].

Regulamin zostat uzgodniony z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

§ 34 [wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r., jednak nie wczesniej niz z uptywem 2 tygodni od podania
do wiadomosci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej Nr 20 w Rybniku,
44-251 Rybnik ul. Ziotowa 3.

Uzgodniono W dniu: .......cooveeeiiiiiniiieeeceee e

NSZzZ ,Solidarnos¢’ ZNP Dyrektor SP 20

Organizacje zwigzkowe Pracodawca

Zatgczniki od 1 — 16 _ Tabele $wiadczen oraz wzory wnioskow i o$wiadczen



Zatgczniki:

Zat.nr1i2
Zat. nr 3
Zat. nr 4
Zat. nr 5
Zat. nr 6
Zat.nr7
Zat. nr 8
Zat. nr 9
Zat. nr 10
Zat. nr 11
Zat. nr 12
Zat. nr13
Zat. nr 14
Zat. nr15
Zat. nr 16

Tabele dofinansowania

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach

Wzér wniosku o przyznanie pomocy materialnej (zapomoga pieniezna)

Wzér wniosku o przyznanie pomocy materialnej (inne)

Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla dzieci.

Wzér oswiadczenia dla potwierdzenia pobytu / wczasy pod grusza

Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku.

Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania w/z dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j.
Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia rzeczowego — paczka mikotajkowa.
Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania - WYPRAWKI SZKOLNEJ.

Wzér wniosku o dofinansowanie do optat zwigzanych z opiekg nad dzieckiem.
Wzér wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
Wzér wniosku o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej.

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia $wiadczenia / dofinansowania



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS
TABELA 1 DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
§10.1/§ 105
WYPOCZYNEK-DZIECI § 10.3
Kwot
/ § 10.2/ dofina:vsoosvania
DOCHOD . Trwajgcy do W}{poczynku
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie Tn%aé?ﬁ)i do powyzej 5 dni - / zorganizowanego
: ; maksymalny we wtasnym
spofeczne w przeliczeniu na 1 osobe w maksymalny maksymalny koszt Kresi
rodzinie koszt kwalifi zairesie
X koszt walifikowany
kwalifikowany kwalifikowany 1.500 z/ ,,WCZASY POD
200 zt/dobe 1500 21 GRUSZA”
0-1.799,99 z 50% 40% 600 zi
1.800 — 1.999,99 z 40 % 33,3 % 500 zt
2.000 — 2.299,99 z 30% 26,7% 400 zt
2.300 zt i wiece; 20% 20% 300 z

TABELA 2 [dziatalno$é kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna]
Dofinansowanie , ,
DOCHOD do zakupu biletéw wstepu, Dofinansowanie
- ; . .| karnetéw itp. (indywidualne) do imprez kulturalno — o$wiatowych
pomnigjszony o skfgdkl r?a ubezpieczenie § 13.2i § 15.2 * i sportowo — rekreacyjnych
spoteczne w przeliczeniu ha 1 osobe w . . . h
dzinie organizowanych przez
ro /maksymalny roczny pracodawce
wydatek z tego tytutu/
0-1.799,99 z 220 zt 80%
1.800 — 2.299,99 z 200 zt 75%
2.300 zt i wiece; 180 zt 70%

* kazdorazowo 70% ceny biletu, maksymalnie do kwoty rocznej z tabeli



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS
TABELA 3 § 13.3 [pomoc finansowal]
DocHOD A
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie Z TYTULU DODATKOWYCH KOSZTOW ZYCIA
spotfeczne w przeliczeniu na 1 osobe w ZWIAZANYCH Z PANDEMIA
rodzinie
0—-1.799,99 zt 200 zt
1.800 — 2.299,99 z 150 zt
2.300 zt i wiecej 100 z

TABELA 4 § 17 [dofinansowanie do ztobka]
§ 22 [cele mieszkaniowe]
DocHOD Dofinansowanie /m-¢/ BEZZWROTNA POMOC

pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w przeliczeniu ha 1 osobe w

do optat zwigzanych z opieka nad
dzieckiem w Ztobku, klubie
dzieciecym, przedszkolu lub innej

formie wychowania przedszkolnego.

NA CELE MIESZKANIOWE

/1 raz w roku:
%, ale nie wigcej niz kwota

rodzinie %, ale nie wigcej niz kwota /m-c
0—1.799,99 z 70% / 100 z 70% / 600 zt
TABELA 5 § 21 [pomoc finansowa]
Dofinansowanie
DocHOD ZAPOMOGA warolparstsorodonyeuneqo
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie nie czesciej niz 1 raz na 3 lata
spofeczne w przeliczeniu na 1 osobe w PIENIE2NA kwota zi
rodzinie / *nie wigcej niz 80% wysokosci
przedstawionego rachunku/
0—1.799,99 z 500 zt 450 zt
1.800 — 1.999,99 z 400 zt
2.000 — 2.299,99 z 350 z
2.300 zt i wiecej 300 z




TABELA 6 § 19 [pomoc rzeczowa] § 20 [pomoc materialna-inne]

. § 20
DOCHOD bony talony i inne znaki, uprawniajgce do
ich wymiany na towary lub ustug przez § 19. 2

osoby uprawnione.
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie

spoteczne w przeliczeniu ha 1 osobe w

PACZKA MIKOLAJKOWA

rodzinie §19.1
zakup artykutéw zywnosciowych
0—1.799,99 z 240 zt 120 zt
1.800 — 2.299,99 z 220 zt 110 zt

2.300 zt i wiecej 200 zt 100 z




