STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20

iIm. Harcerzy Buchalikow

W RYBNIKU

Na podstawie art. 60 ust.2 ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemie Q@viaty
(Dz.U z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 4961997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz.
943, 2 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 112®00 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz.
239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,zp4.268 i Nr 122, poz. 1320; 2004 r. Nr
256, poz. 2572 oraz 2007r. Nr 80 poz. 542) oraz Rorzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. r. w sprawie ramowch statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624, z pin. zm.),

zarzadza sk co nastpuje:
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1. Szkota Podstawowa nr 20 jest $&zZeletnih szkobh publiczy dla dzieci

I mtodziezy, zwana dalej - ,szkat”.
1) Szkota nosi numer 20, ktory zostat nadany porgan prowadgy szkoé.
2) Szkota nosi img Harcerzy Buchalikow.

3) Nazwa szkoly rywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa 2
im. Harcerzy Buchalikbw. Dopuszcza sizywania na dokumentach skrétu nazwy: Szkota

Podstawowa Nr 20.

4) Szkota ma swajsiedzilz w Rybniku przy ulicy Ziotowej nr 3.

2. Organem prowadzym szko¢ jest Miasto Rybnik.

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawgnia 7 wrzénia 1991r. o systemie
oswiaty (z p&niejszymi zmianami) oraz w przepisach wydanych ®a podstawie
a w szczegolrkwi:
a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakremieowychplandéw nauczania,
b) umazliwia zdobycie wiedzy i umietnosci niezlednej do uzyskaniagwiadectwa
ukonczenia szkoty oraz kontynuacji nauki w rgestym etapie ksztatcenia,
c) umaziwia absolwentom dokonanieswiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztafcenia,
d) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjae realizacji celow i zasad,
e) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlimmsci szkoty,
f) przeprowadza rekrutacjczniow w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci,
g) zatrudnia nauczycieli posiadeych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach .
1.1 W zakresie nauczania szkota realizuje w gxgimesci nastpujace cele
| zadania:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadaniae, sipisania i czytania ze

Zrozumieniem,



2) poznawanie wymaganych p6] zdobywanie rzetelnej wiedzy potrzebnej
do kontynuacji nauki w nagtnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pa&DWwego opanowania
przekazywanych teei,

4) rozwijanie zdolnéci i dostrzeganie zwrkow i zalenosci przyczynowo-skutkowym,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych,

5) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomdxi przedmiotowych, stanowdych wart@é poznawcz sany
w sobie, w sposOb integralny, prowadg do lepszego rozumienia
swiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osoboweggdia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegaw perspektywie kultury
europejskiej.

1.2. W zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzagzniom warunki do nabywania
nastpujacych umiegtnosci:

l)planowania, organizowania i oceniania wiasnej naugizyjmowania za Bi

coraz wekszej odpowiedzialnii,
2)skutecznego porozumiewania s réznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu
widzenia i uwzgldniania pogldow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych vgpsen,

3)efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w gupbudowania wizi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowydecyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obggujacych norm,

4)rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5)poszukiwania, posdkowania i wykorzystywania informacji z z0ych zrédet oraz

efektywnego postugiwaniaesiechnologs informacyijr,

6)odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworaen potrzebnych

doswiadczé i nawykow,

7)rozwijania sprawn&ci umystowych oraz osobistych zainteresawa

8)przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnegawigzywania konfliktéw

i probleméw spotecznych.
1.3. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele arsfpic obownzki rodzicoéw, zmierzaj

do tego, aby uczniowie gdzy innymi:



1l)znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju o0sobowego
(w  wymiarze intelektualnym, psychicznym, spoteczpnymzdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),
2)rozwijali w sobie dociekliwé¢ poznawcg, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy,
dobra i ptkna wswiecie,
3)mieli swiadoma¢ zyciowe] wyteczngci zarOwno poszczegOlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,
4)stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wazkniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, goaz umiegtnie dzenie do dobra wilasnego
z dobrem innych, odpowiedzial§to za siebie z odpowiedzialsma za innych,
wolnos¢ wiasry z wolnaicig innych,
5)poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggniecia wielkich celow
zyciowych i wartdci waznych dla odnalezienia wiasnego miejscawiecie,
6)uczyli sk szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawygia spotecznego oraz
przygotowywali s¢ do zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie w
duchu  przekazu  dziedzictwa  kulturowego i  ksztallowa postaw
patriotycznych,
7)przygotowywali st do rozpoznawania wado moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartei oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj
8)ksztattowali w sobie postaw dialogu, umigjtnos¢ stuchania innych
i rozumienia ich pogddow, umieli wspotdziaka i wspottworzy w szkole wspolnegt
nauczycieli i uczniow.
2. Szkota realizuje zadania uwgdhiagc optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady Dbezpiecastwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez
prowadzenie:
1) ksztatcenia zintegrowanego w klasach I-111,
2) podziatu na przedmioty w klasach IV- VI,
3) sciezek edukacyjnych,
4) podziatu oddziatéw na grupy podczascgdwedtug odpowiednich przepisow),
5) zaje¢ dodatkowych dla ucznidw,
6) form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn wogowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie zydaanie, zagcia D-W

i zajecia korekcyjno-kompensacyjne, geip rewalidacyjnegimnastyka korekcyjna),



7) wspétpracy z poradai psychologiczno - pedagogicgn oraz z  innymi
instytucjami,
8) wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
9) tygodniowego rozktadu z& dydaktyczno-wychowawczych uczniow
z uwzgkdnieniem:
a) rownomiernego rozstawienia zéjw poszczegolnych dniach tygodnia
b) réznorodndci zag¢ w kazdym dniu
c) nie fczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne &aj z tego samego
przedmiotu
3. Szczegblowy sposOb wykonywania zadaszkoly ustalany jest w rocznym
planie pracy szkoty.
4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,ctagwawczych i opiekiczych ma
obowigzek kierowania si dobrem ucznidw, trogk o ich zdrowie, postagv moralra
I obywatelslg z poszanowaniem gode osobistej ucznia.
4.1 Szkota, umdiwiajac uczniom korzystanie z ustugi dgsti do Internetu, zapewnia
wyposaenie szkolnych komputerow w aktualizowane oprognaaroe zabezpieczgje
przed dosfpem do tréci, ktére mog stanowt zagraenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegétnopornograficznych, eksporagych
brutalng¢ i przemoc, zawieragych zachowania naruszeg normy obyczajowe,
propagujcych nienawd¢ i dyskryminacg.
5. Nauczyciel prowadgy zagpcia w danym oddziale wybiera program nauczania oraz
podrecznik spdrod programéw i podcznikow dopuszczonych daytku szkolnego.
5.1 Rada pedagogiczna spamd przedstawionych przez nauczycieli programowcnania
oraz podgcznikbw uchwala, po zagnicciu opinii Rady Rodzicow, Szkolny Zestaw
Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Rodnikow, biogc pod uwag mazliwosci
uczniéw.
5.2 Szkolny Zestaw Poghrznikow sktada gi Ponadto nie wicej niz trzech podscznikow dla
danych zaj¢ edukacyjnych.
5.3 Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadawiodo 31 marca Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Rodnikdéw, ktére bda obowhzywa
od pocatku nasgpnego roku szkolnego.
5.4 Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolrstaie Podgcznikdbw obowazuje przez

trzy lata szkolne.



5.5 W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogicananiosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow mae dokona zmian w Szkolnym Zestawie Programéw NauczaniakioBg/m
Zestawie PodicznikOw Ponadto tymze zmiana w tych zestawach nie xaonasipi¢

w trakcie roku szkolnego.

6. Nauczyciele tworz zespoly przedmiotowe (humanistyczny, matematyczno
przyrodniczy, wychowania fizycznego oraz nauczaiidgegrowanego) i zadaniowe (zespot
do spraw nowelizacji statutu, realizacjciezek edukacyjnych). Praczespotu kieruje
przewodniczcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

6.12. Do podstawowych zatla zespotébw, o ktorych mowa w p. 6 nae
w szczegOlngci:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodiaiersposobéw realizacji
programoOw nauczania, korelowaniestienauczania przedmiotéw pokrewnych azeak
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow zan@

2) wspélne  opracowanie szczegOtowych  kryteriow ocedaianuczniow oraz
sposobu badania wynikéw nauczania,

3) organizowania wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkoleoeskich , innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania

5) wspoétpraca z  pedagogiem  szkolnym,  wychowawcami i dzi@ami
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

6) przygotowywanie imprez okoliczeoiowych.

7. Szczegolowe  zasady — wewirzszkolnego  oceniania  ucznidbw  reguluje
~Wewnatrzszkolny System Oceniania”, ktory stanaatgcznik nr 1.

8. W szkole prowadzonegsdla uczniéw zajcia dodatkowe z godzin do dyspozycji
dyrektora, zgodnie z ramowymi planami nauczaniaz@éw, z uwzgtdnieniem ich potrzeb
rozwojowych. Na terenie szkoty dziadgponadto: ZHP, LOP, SKS, SKO, Klub europejski
.Eurobajtel”, redakcja gazetki szkolnej ,Wokot nas”

Kota g powolywane w zalenosci od srodkéw jakimi szkota dysponuje oraz za zgod
organu prowadgego.

Organizaa} kot opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

W szkole mog dziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzygsua

I organizacje, ktorych celem statutowym jest dired& wychowawcza albo rozszerzenie

I wzbogacenie form dzialaldo dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkoty.
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Podgcie dziatalngci w szkole przez stowarzyszenie i organizacje wyanazyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrsonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziaétn oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
9. Wobec uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, radgich lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym réwmiepomoc materialna, szkota organizuje (w rmiar
mozliwosci) nastépujace formy pomocy:
1) zagcia wswietlicy szkolnej, ktéra zapewnia uczniom opigledagogiczn
2) zagcia dydaktyczno-wyréwnawcze .
Zajecia te g organizowane dla uczniow klas I-1ll, ktorzy majtrudndci
w opanowaniu podstaw programowych.séiayodzin tych zaj¢ ustala dyrektor szkoty,
kierujac sk potrzebami i opin Rady Pedagogicznej. Liczba uczestnikow ¢&aj
wyrownawczych powinna wynasod 4 do 8 uczniow.
3) zagcia korekcyjno-kompensacyjne
Zajecia te mog by¢ organizowane dla ucznidw, u ktorych nieprawidiéeiaozwojowe
utrudniap opanowanie okgonych umiegtnosci. Zajgcia prowadz nauczyciele
posiadajcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczhe&zba uczestnikow tych
zajg¢ powinna wynosi od 2 do 5.
4) zagcia rewalidacyjne
Zajecia te organizowaneggslla uczniow z orzeczeniem o uExzeniu w stopniu lekkim,
ktOrzy @ prowadzeni systemem szkoty specjalnej.
5) wyprawka szkolna w ramach gdowego programu wyréwnania warunkow startu
szkolnego
6) pomoc materian(w ramachsrodkéw uwzgédnionych w budecie miasta);
stypendium socjalne
7) organizowanie dgywiania:
e Obiady:
Uczniowie lzdacy w trudnej sytuacji materialnej mg@dkorzystg z bezptatnej formy
dozywiania. W celu jej zapewnienia szkota wspoétpracuj®OPS oraz wspierana jest
przez zespoty charytatywne dzialeg przy parafiach.
* Codzienne korzystanie ze szklanki herbaty lub mlek
8) Srodki na pomoc wymienian w pp. 6 i 7 szkola me uzyska

Z gminy, darowizn lub funduszy Rady Rodzicéw.



10.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w satre®gi na:

a) diagnozowanidrodowiska,

b) rozpoznawaniu potencjalnych misvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umazliwianiu ich zaspakajania,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodzeszkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu rgnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziafawychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu
profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsroéd ucznidw,

h) wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywekierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

1) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu westmaszkolnego systemu doradztwa oraz
zag¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia,

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wwnupgcych szanse edukacyjne
ucznia,

k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymaggukacyjnych wynikagych
z realizowanych przez nich programow nauczania ddywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono specyficzne trudsm w
uczeniu s,

[) wspieraniu uczniow i nauczycieli w rozygiywaniu probleméw wychowawczych,

m) umazliwianiu rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

n) podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielamawniosek :ucznia, nauczyciela,

pedagoga, logopedy, rodzicow (prawnych opiekundwpradni psychologiczno -

pedagogicznej w tym specjalistyczne;j .

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jegarozowana w szczegolém

w formie;

a) zag¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

b) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnyelwalidacyjnych,

c) porad dla rodzicow

d) porad dla uczniow

e) porad , konsultacji i warsztatéw dla rodzicowaunzycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicgstjdobrowolne i nieodptatne .



Pomoc psychologiczno-pedagogigzorganizuje dyrektor szkoty.
Majac na uwadze wszechstronny rozwoj ucznia jako rakinz cel pracy edukacyjnej, szkota
wspotdziata z poradai psychologiczno - pedagogicgnoraz innymi instytucjami
swiadczicymi poradnictwo i specjalistycgzmpomoc dzieciom i rodzicom respekicjw tym
zakresie Konweng¢jPraw Dziecka, przekazgjinformacje zainteresowanym . Zadania te
koordynuje pedagog szkolny .
11. Szkofa rozwija uzdolnienia, talenty i zainten@aaia uczniow poprzez:
a) udziat w zajciach pozalekcyjnych z #hych dziedzin, organizowanych zgodnie
z oczekiwaniami ucznidw i rodzicow,
b) motywacg i pomoc w przygotowaniu do konkursoéw i zawodow,
C) stosowanie systemu nagrod i promargiagnie¢ uczniow,
d) madiwosé realizacji indywidualnego programu lub toku nawkynikajaca z Ustawy
0 Systemie @wiaty oraz rozporadzen wykonawczych.
12. Rodzice i nauczycielescisle ze sob wspolpracyy w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
Podstawow formg wspolpracy § biezace kontakty wychowawcow i rodzicow,
comieséczne spotkania indywidualne, zebrania walne rodejcd wywiaddwki,
wywiady srodowiskowe z udziatem wychowawcy i pedagoga szgin
Czstotliwos¢ organizowania statych spotka rodzicami w celu wymiany
informacji nie mae by mniejsza ni dwa razy w semestrze. Terminy wywiadowek
i dni indywidualnych kontaktéw z rodzicami ustado@ w planie pracy szkoty.
Formy wspotdziatania uwzeiniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
I szkole (wychowawca opracowuje w oparciu o progveyshowawczy szkoty klasowy
plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami),
2) znajomdci przepisdw dotycgych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu po klasie VI,
3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akae jego
zachowania, pogbOw i przyczyn trudnéci w nauce,
4) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wyclaowa i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnyaziataniach gospodarczych,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawagmu nadzér pedagogiczny opinii ha

temat pracy szkoty.



12. Program wychowawczy szkoty obejmay tresici 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a realizowangez nauczycieli i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych micev oraz potrzebsrodowiska,
uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z namtizicow i po uwzgldnieniu opinii

samoradu uczniowskiego.
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1. Organami szkotyas

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw

4) Samorad Uczniowski

Do kompetencjdyrektora szkoty nalezy w szczegdlngi:

1) kierowanie dziatalnérig szkoty oraz reprezentowanie jej na zetkn

2) sprawowanie opieki nad uczniami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodniegbogmi przepisami

4) stwarzanie  warunkOéw  harmonijnego  rozwoju  psychafinego  poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagongj podgtych
w ramach ich kompetencji stanaeych,

6) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rad Rodzicow i ponoszenie odpowiedziadnob za ich prawidtiowe
wykorzystanie,

7) zatwierdzanie planu finansowegarodkow specjalnych na wniosek Rady
Rodzicow,

8) mazliwos¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gatqazej obstugi szkoty

9) wspotdziatania ze szkotami wszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie uczniadej szkoty

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pramikdw

12) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar pokowych nauczycielom

I innym pracownikom szkoty

10



13) wystepowanie z wnioskami, po zagnigcciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaézenagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty

14) kontrolowanie spetniania oboyzku szkolnego przez dzieci zamiesziog
w obwodzie szkoty,

15) powierzenie  stanowiska wicedyrektora szkoly oraz nyalm  stanowisk
kierowniczych w szkole, po zaghieciu opinii organu prowadzego, Rady Rodzicow
oraz Rady Pedagogicznej,

16) wstrzymywanie wykonywania uchwat stangeych Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa,

17) zawiadomienie organu prowagtego szkat oraz sprawujcego nadzér pedagogiczny
o wstrzymaniu uchwat, o ktérych mowa w pkt.16),

18) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadzigg dwa razy w roku
szkolnym, ogoOlnych  wnioskéw  wynikgjych ze  sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatdkticszkoty,

19) wykonywania innych zadewynikajacych z przepisow.

Do kompetencjstanowigcych Rady Pedagogicznej naig w szczegolngci:

1) Uchwalanie statutu szkoty;

2) Uchwalanie programu wychowawczego i profilaktyczmeg

3) Uchwalanie szkolnego zestawu programéw nauczaniaszkolnego zestawu
podrcznikdw;

4) Uchwalenie regulaminu wiasnej dziatadog

5) Uchwalanie programu rozwoju szkoty;

6) Zatwierdzanie planu pracy szkoty;

7) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczaw

8) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemmde pedagogicznych
w szkole;

9) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiel

Rada Pedagogiczrmginiuje w szczegolngi:

1) Organizagg pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiadajez

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) Regulamin dyurdéw i wycieczek;

3) Projekt planu finansowego szkoty,

4) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrnien,
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5) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatuazycielom statych prac i zd)
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

6) Przydzielenie dodatkowych zéjedukacyjnych z godzin do dyspozyciji dyrektora;

7) Programy autorskie;

8) Prae dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

9) Indywidualny tok nauki;

10) Propozycje dyrektora dotygze powotania i odwotania osoby zajrcgj stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze oz,

11) Kandydatug na stanowisko dyrektora po nierozstrzytyin konkursie;

12) Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora

13) Powotanie przedstawiciela do zespolu ocepEjgo, rozpatracego wniosek
odwotania od oceny pracy;

14) Kandydatug przedstawiciela do komisji konkursowej na stan&widyrektora.

W szkole dziateRada Rodzicéw,ktéra reprezentuje ogot rodzicow ucznidw. W skiRaly
Rodzicow wchodz po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybEny
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczni@enego oddzialu. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkym roku szkolnym.

Do kompetencjRady Rodzicownaleza:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organrowadzcego szkat oraz
organu sprawudgego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamiydnicymi
wszystkich spraw szkoty

2) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczin programu wychowawczego szkoty
oraz programu profilaktyki.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgeoc roku szkolnego nie
uzyskata porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu wychowawczego
szkoty lub programu profilaktyki, program ten ustalyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawsggym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przeektiyra szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przezeRRddzicOw w porozumieniu z
Rady Pedagogiczn

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyei ksztatcenia lub

wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty,
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5) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczanié&Szkolnego Zestawu
Podecznikow.

6) gromadzenie funduszow z dobrowolnych sktadek ranzioraz innychérddet,

7) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatadop

8) wykonywanie innych zadewynikajacych z przepisow,

9) opiniowanie dokumentéw szkolnych,

Samorzd Uczniowski:
Moze przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dgrekti wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg@nodotyczcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, w oklenym trybie:

e Po przeanalizowaniu z opiekunem SU, sampbrz sklada pisemny

wniosek do dyrektora szkoty;

. Dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym i opiekunem B&idpatruje wniosek

w terminie 7 dni i odpowiada w formie pisemnej;

. Whniosek rejestruje j

. W razie nie rozwjzania wniosku SU ma prawo wide skarg

do Rzecznika Praw Dziecka w Delegaturze Kurator@swiaty.

1) Samorad Uczniowski ma prawo do:

e zapoznania 8 z programem nauczania, z jego stige, celami
I stawianymi wymaganiami,

* organizacjizycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wégiwych proporcji m¢dzy
wysitkiem szkolnym a madiwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowa,

* redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e organizowania dziatalei kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i movosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

* wyboru nauczyciela petptego ro¢ opiekuna Samogrlu Uczniowskiego.

2) uchwala regulamin swojej dziatalée

3) realizuje inne zadania wynikgje z przepisow

4) opiniuje WSO, program wychowawczy i program prddileczny szkoty

5) opiniuje prace nauczycieli po wygieniu z takim wnioskiem do SU dyrektora szkoty.
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2. Wszystkie organy szkoty wspotpraguje soh na zasadzie partnerstwa, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, ma¢ na uwadze ggty rozwoj osobowséciowy i dobro dziecka.

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachege pomé¢dzy organami szkoty dotygee
dziatalnagci dydaktyczno - wychowawczo-opiektee] rozwigzywane s wewrgtrz szkoty
przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich strorzgra umaliwieniu im wymiany opinii i
ztozeniu wnioskéw. Dyrektor metadchegocjacji i porozumieniaady do rozwizania kwestii
spornych. W przypadku braku porozumienia stron p@aerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu kaly z organow mze zwrécté sie do organu prowadeego lub do

Rzecznika Praw Dziecka w Delegaturze Kuratoriugwiaty.

84

1. Rok szkolny rozpoczyna ¢siz dniem 1 wrzénia kadego roku, a kaczy
31 sierpnia roku nagpbnego. Terminy ferii i przerwswiatecznych oraz dni dodatkowo
wolnych od zaj¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Podstawowymi formami dziatalda dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania:s

1) obowigzkowe zagcia lekcyjne,

2) zagcia  dydaktyczno-wyrOwnawcze organizowane dla  ua&nido mapcych

trudnasci w nauce oraz inne zgjia wspomagage rozwoj dzieci i mtodziey,

3) nadobowazkowe zagcia pozalekcyjne,
3.Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat i jest zgodngamowym planem nauczania i obejmuje
dwa etapy:
| etap edukacyjny (klasy I - lll) - trwa 3 lata,
Il etap edukacyjny (klasy IV - VI) - trawa até.

85

1. Podstawowa jednosilorganizacyjn szkoty jest oddziat.

1.1 Oddziat mena dziel¢ na grupy na zagiach z ¢zykow obcych i informatyki oraz
wychowania fizycznego, z zastvamiem ust.2

2. W klasach IV-VI podziat na grupy jest obazkowy na zajciach z ¢zykow obcych,
informatyki w oddziatach licgych powyej 24 ucznidbw, na zegiach wychowania

fizycznego — w oddziatach liggych powyej 26 ucznidw.
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86

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyctzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachawujogdiny

tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozkitadzie z4j

2. Czas trwania poszczegoélnycheay klasach I-1ll ustala nauczyciel prowady te zagcia,

zachowugc ogolny tygodniowy czas z#j, o ktorym mowa w ust.1.

§7

1. Dla ucznidéw, ktorzy musgzdtuzej przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu doosgkszkota organizujeswietlice.
Uczniowie przyjmowani g do swietlicy na podstawie pisemnego zgtoszenia rodgico
dziecka (prawnych opiekunow).
2. W Sswietlicy prowadzone & zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekragzas.
3. Do zada wychowawcyswietlicy nalezy:
1) sprawowanie opieki nad uczniami w godzinach é&kreych w tygodniowym
rozkladzie zaj¢
2) petnienie dyuru podczas wydawania positkOw
3) prowadzenie grup wychowawczych
4) zorganizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanieathocglzielnej pracy umystowe;j
5) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innychrmfokultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu g@jch na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowa zamitowai i uzdolniex ,organizowanie zeg
w tym zakresie,
7) stworzenie warunkéw do uczestniczenia w kulturze
8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksztedioie nawykow higieny
I czystaici oraz dbatéci o zachowanie zdrowia ,
9) rozwijanie samodzielrnigi i samoradnasci oraz spotecznej aktywsao ,
10)wspotdziatanie z rodzicami, a w mgapotrzeby z placowkami upowszechniania
kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjanstowarzyszeniami dziakegymi w

srodowisku
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4. Swietlica prowadzi zajia zgodnie z rozktadem zdj dydaktyczno -wychowawczych
szkoty. Godziny pracywietlicy 3 dostosowane do potrzétmdowiska.

5. Wychowawcawietlicy podlega dyrektorowi szkoty i jest cztonkierady pedagogiczne; .
6. W swietlicy prowadzona jest dokumentacja :

a) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo - kyiezej oraz tygodniowy rozkiad
zagc,

b) dziennik zaj¢ grupy,

c) karta zgtosaedo swietlicy

88

1. W szkole dziata biblioteka i czytelnia.

2. Biblioteka i czytelnia szkolnagracowniami stzacymi do realizacji:

. potrzeb i zainteresowiauczniow,

. zada dydaktyczno-wychowawczych,

. doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

. popularyzowania wiedzy pedagogiczneyéd rodzicéw,
. popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalnej

3. Z biblioteki mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotaorodzice.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej untiviaj a:

1) gromadzenie zbiordw i ich katalogowanie,

2) Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) wypozyczanie pozycji kgzkowych do domu,

4) prowadzenie zaf sciezki czytelniczej,

5. Godziny pracy bibliotekarza umliwiajg dostp do zbiorow biblioteki podczas zgj
lekcyjnych i po ich zakéczeniu.

6. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty nalgtawie tygodniowego podziatu zdj
ucznidw. Czas pracy biblioteki me ulec zmianie w ggu roku, o ile zajdzie taka
potrzeba.

7. Do zakresu zadanauczyciela bibliotekarza nale
1) prowadzenie katalogdéw i kart czytelniczych,

2) prowadzenie kgg inwentarzowych,

3) przeprowadzanie lekcjciezki czytelniczej,
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4) dbanie o jaké techniczg ksiegozbioru,

5) dbanie o wystrgj estetyczny pomiesatbiblioteki,

6) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych,

7) propagowanie czytelnictwa,

8) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzaabirsgth,

9) przeprowadzanie konkursow czytelniczych,

10) wykonywanie innych zadewynikajacych z przepisow.
8. Bibliotekarz mae prowadzi kiermasze karek i podecznikbw szkolnych.
Dochdéd osignicty z tego tytutu przeznaczony jest na uzupetniabierow.
9. Bibliotekarz organizuje i przeprowadza na tererzkosy w miesgcu czerwcu kiermasz
uzywanych podg¢cznikow szkolnych.
10. Bibliotekarz podlega dyrektorowi szkoty i jest@zkiem rady pedagogicznej .
11. W bibliotece prowadzona jest dokumentacja :
a) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo - kyiezej oraz tygodniowy rozkiad
zagcé ,
b) dziennik zaj¢,
c) kskgi inwentarzowe kggozbioru,
d) rejestr ubytkow,
e) ksega odwiedzin czytelni,
f) ksi¢ga prasy,
g) kskga broszur.

89

1. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokrela
arkusz  organizacji szkoly, z uwzdhieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planduczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza asrgprowadzcy szkot do dnia
30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczawgiszczegolngri liczbe pracownikéw ogolm
liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych zeodkdéw przydzielonych przez organ
prowadacy szkoé.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjkotgz dyrektor szkoty,

Zz uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad zeg

okreslajacy organizagj statych, obowszkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.
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§10

1. W szkole =zatrudnia i nauczycieli, pracownikébw administracyjnych oraz
pracownikoéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmiko ktorych mowa w ust. 1 okiaja
odrebne przepisy.

811

1. Statut szkoty okrda zakres zada nauczycieli i innych pracownikéw , w tym zada
zZwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie zdjorganizowanych przez
szkok.

2. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno - wychowawczo - opielaza, jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy. Dyrektor szkoty przydziela namycielowi
rozpoczynagcemu pra¢ w szkole — nauczyciela opiekuna. Ponadto zapewaigezycielom
udziat w konferencjach przedmiotowych, odczytawlarsztatach.

3. Do zada nauczycieli naleg w szczegoIn€i:

1) odpowiedzialnét zazycie , zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,

reagowanie na wszelkie dostrpee sytuacje lub zachowania ucznidow stamoei

zagraenie bezpieczestwa innych uczniow.

2) Zwracanie uwagi ha osoby postronne przebyoejna terenie szkoly, w razie
potrzeby zwrécenie sio podanie celu pobytu, zawiadomienie pracownikatuad
szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.

3) Niezwitoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wsmblldostrzeonych zdarzeniach
noszcych znamiona przegistwa lub stanowtcych zagraenie dla zdrowia lulxycia
uczniow.

4) Informowanie ucznibw o zasadach BHP na pierwszyeifcich lekcyjnych
z pocatkiem roku szkolnego.

5) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

6) dbata¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny,

7) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidw, ich oladéci oraz
zainteresowa,

8) udzielanie pomocy w przezwyegianiu niepowodze szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,

9) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyciagne ocenianie ucznidw,
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10) doskonalenie  umiefnosci  dydaktycznych poprzez  doksztalcanie ¢ si
I podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

4. Pracownicy administracji i obstlugi wykonuj swoje zadania w oparciu
0 szczegOtowy zakres obakow ustalony przez dyrektora szkoty.
5. Upowaniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty poen zwrdcé sie do oséb
postronnych wchodzych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w raawrzeby
zawiadomd o tym fakcie dyrektora szkoty lub skieroévig osole do dyrektora szkoty.
6. Pracownicy administracji i obstugi powinni niezwime zawiadondi dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzeonych zdarzeniach nagz/ch znamiona przegistwa lub stanowcych

zagraenie dla zdrowia lukiycia uczniow.

§12

1. W przypadku osigniecia przez szket 12 oddziatbw, w szkole tworzy¢sstanowisko
wicedyrektora szkoty, ktory:
1.1Przejmuje na siebie £ zada dyrektora szkoly, a w szczegokedp petni funkcg
dyrektora w przypadku jego nieobeéoo w placéwce, przygotowuje projekty
nastpujacych dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty:
1) tygodniowego rozktadu zgj szkolnych,
2) kalendarza szkolnego,
3) kalendarza pracy szkoty (konferencje, urocz§atoimprezy),
4) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu piglonym:
organizuje i koordynuje bimcy tok dziatalnéci pedagogicznej nauczania
pocztkowego, wychowawcow klaswietlicy, pedagoga i biblioteki szkolnej
1.2. Prowadzi czynrigi zwigzane z nadzorem pedagogicznym.
1.3. Ma prawo, pelgt nadzor pedagogiczny, do formutowania projektungceracy
nauczycieli.
1.4. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawaeyrod i wyré@nien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest beZpanim przetaonym.
1.5. Bierze udziat w tworzeniu dokumentéw szkolnych
1.6. Ma prawo gmywania piecatki osobowej z tytutem : wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktérych #&jest zgodna z zakresem jego zadkompetenciji.
1.7. Odpowiada jak kaly nauczyciel oraz shbowo przed dyrektorem szkoty, rad
pedagogiczai organem prowadzym szko¢ za:
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e sprawnd@¢ organizacyjn, poziom wynikoéw dydaktyczno- wychowawczych, reatig
tygodniowego rozktadu zgj oraz dyuroéw nauczycielskich,
e realizacg Programu  Wychowawczego  szkoly oraz  poziom pracy
wychowawczej i opiekiuczej szkoty,
* bezpieczéstwo 0sOb i wyposania materialnego szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji zaspcy dyrektora oraz podczas keego nadzoru nad szlot
» stan sprawndi technicznej, usuwanie zageh na terenie szkoty.
2. Zakres obowgzkow lidera wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
2.1. Uczestniczy w zewgtrzszkolnym doskonaleniu lideréw;
2.2. Organizuje szkolenia rady pedagogicznej ;
2.3. Kieruje Wewntrzszkolnym Systemem Oceniania;
2.4. Wspotpracuje w zakresie tworzenia i aktuajizaaych dokumentéw szkoty.
2.5. Udosgpnia rodzicom i uczniom informacje o WSO.
2.6.Wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresieanrgowania WDN w szkole.
3. Zadaniakoordynatora do spraw bezpieczastwa:
3.1. Integrowanie dziata  wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli,
uczniow/wychowankéw, rodzicow) oraz wspOtpramyich ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczastwa.
3.2. Koordynowanie dziataw zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczego i programu priiiyla.
3.3. Wdraanie i dostosowywanie do specyfiki placéwki proaegostpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrzenia.
3.4. Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy mayivaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, stra miejska, stra pozarna) oraz z instytucjami dziadgymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodze.
3.5. Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji plamaprawczego.
3.6. Wspotpraca z rodzicamériodowiskiem.
3.7. Dzielenie siwiedz z rady pedagogiczn
3.8. Promowanie problematyki bezpietztgva dzieci i mtodzigy.
3.9. Dokumentowanie dzida

3.10 Doskonalenie wtasne
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§13

1. Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia egtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sidanym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy speiniania zada nauczyciela wychowawcy powinny &y dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkénwdowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opi@kthowawczej nad uczniami a w
szczegOllnéci :
1)tworzenie warunkOw wspomagaych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia eraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2)inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

3)podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole ucznidéw
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznpszkolne;.

5. Wychowawca klasy prowadzi na bieo dokumentaej wychowawcy klasy

obejmupca dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, oraz plan daiatgchowawczych klasy. Dba

wraz z uczniami o powierzgnm sak.

6. W celu realizacji zadga o ktorych mowa w ust. 4 wychowawca:

1) Otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,

2) Planuje i organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodmi razne formy zycia
zespotowego rozwijgge i integrugce zespodt uczniowski, ponadto ustaladreé formy
zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

3) Organizuje zebrania rodzicow w celu omowienia peaidw wychowawczych
i dydaktycznych klasy. Zebrania rodzicow mapa celu poznanie i ustalenie
potrzeb opiekaczo-wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dzialahia
wychowawczych, wijczenie w sprawy szkoty i klasy. W trakcie trwanigbe
nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich ngad osobistej oraz
zachowanie tajemnicy.

4) Wspotdziata z pedagogiem szkolnym, rozpatujz nim trudne przypadki
wychowawcze,

5) Wspdtdziata z nauczycielami ugymi w jego klasie, uzgadnig 2z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec uczniéw, azéakwobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.
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7. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytongj i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek i instytuciji swiatowych i naukowych.

§14

1. Do klasy pierwszej sZeioletniej szkoly podstawowej, przyjmowaney gizieci,
ktore w danym roku kalendarzowymiraza 7 lat i nie odroczono im obowiku szkolnego,
a take dzieci w stosunku do ktérych wyrmo zgod na wczeéniejsze przyjcie do szkoty
w mysl obowigzujacych przepisow.
2. Decyzg 0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
zasegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne).
3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z ronzmyyprzedzeniem.
4. Do szkoty przyjmuje si:
1)z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2)na pregbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkajgoza
obwodem danej szkoty,§iw odpowiedniej klasiegswolne miejsca.
5. O przygciu ucznidéw do wszystkich klas szkoty podstawowesjytluje dyrektor szkoty.
6. Przygcie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodédwmirsgm wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzzeedko mieszka.
7. W szkole g§ przestrzegane wszystkiprawa dziecka wynikajgce z konwencjj
a w szczegOlnwi :
e prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania irzegazywania
informacji
e prawo do uzyskiwania whych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami
* prawo do nauki
» swoboda/wolné¢ mysli, sumienia i wyznania
» wolnos¢ od ponkajagcego traktowania i karania
* prawo do tasamdgci
» prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa
» prawo do wyraania pogidéw w sprawach jego dotygzych

» swoboda zrzeszaniasiraz wolné¢ pokojowych zgromadze
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e prawo do prywatnci korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo
do ochrony prawnej
» prawo do wypoczynku
» prawa dziecka podejrzanego, oskarego ldz uznanego winnym
» prawa proceduralne ( mibwos¢ dochodzenia swoich praw, jasne procedury, prawo do
sprawiedliwego sdu)
Przejawia si to:
1) wiasciwie zorganizowanym procesem ksztalcenia, zgodnmasadami higieny pracy
umystowej,
2) zapewnieniem opieki wychowawczej i warunkow pobwyuszkole zapewniagych
bezpieczéstwo, ochrorn przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub picznej, oraz
ochrore i poszanowanie jego godsu,
3) mozliwoscig korzystania z pomocy materialnej zgodnie zbdymi przepisami
4)  zyczliwym, podmiotowym traktowaniem w procesie dyga@kno - wychowawczym,
5) swobod wyrazania myli i przekona, w szczegolngci dotyczcych zycia szkoty, a
takze swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) mozliwoscia rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentbw poprzez udziat
w zagciach pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach.
8. W przypadku nie przestrzegania praw dziecka fuqgagprzez rodzicow lub rodzice mog
ztozy¢ pisemmn skarg do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty powinien rapay¢ skarg w
terminie do 14 dni i udzielirodzicom ucznia pisemnego wyfaenia.
9. Uczei ma obowgzek przestrzegania postanodwigzawartych w statucie szkoty oraz innych
przepisow w szczegolsoi:
* przestrzegania zagdzen dyrektora szkoty
e udzialu w zajciach edukacyjnych wynikagych z planu zagf, punktualnego
przychodzenia na nie. Mimo spéenia na zaggcia uczé zobowhzany jest przyby do
sali, w ktérej odbywaj sic zagcia. Jeeli sp&nienie jest znaczne, uaz@owinien uda
siec do swietlicy szkolnej, w ktorej przebywa bedzie pod nadzorem nauczyciela,
a nasgpnie w czasie przerwy dgizy¢ do swojej klasy.
» systematycznego przygotowywaniae¢ sido zag¢ edukacyjnych, odrabiania prac
domowych.
» wiasciwego zachowywania siw trakcie zaj¢ edukacyjnych: zachowania nazjeej

uwagi, nie rozmawiania z innymi uczniami, zabiesamjtosu, gdy zostanie do tego
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upowaniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien afiva ¢ uczniowi zabranie gtosu
w czasie zaf w kazdym przypadku, gdy ucaezgtosi taki zamiar.

* usprawiedliwiania nieobectad na zagciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobaaany
jest przedtay¢ w ciaggu dwoch dni od stawienia¢sina zagcia. Usprawiedliwienia
nieobecnéci ucznia dokonw rodzice w formie pisemnej w ,Zeszytach uwag i
informacji”. Dokumentem usprawiedliw@ym nieobecn& ucznia jest take
zaswiadczenie lekarskie.

» zachowania schludnego wydl oraz noszenia jednolitego mundurka szkolnegaetJc
zwolniony jest z obowizku noszenia mundurka w ngstijacych dniach: Dzig Sportu,
wycieczki szkolne, wyjazdy na zawody i konkursy @e&zkolne oraz dni, w ktorych
obowigzuje noszenie stroju uroczystego. Strgj uroczysizaupowinien nosi w czasie:

- uroczystéci szkolnych wynikajcych z ceremoniatu szkolnego,

- grupowych lub indywidualnych w§§ poza teren szkoty w charakterze reprezentacii,

- imprez okolicznéciowych, jezeli taky decyzg podejmie wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.

* Przez stréj uroczysty natg rozumie:

- dla dziewcat — biata bluzka i ciemna spodnica,

- dla chtopcéw — biata koszula i ciemne spodnie.

* przestrzegania warunkow korzystania z telefonow ddowych i innych urzdzen

elektronicznych na terenie szkoty, olmnych zaradzeniem dyrektora szkoty.

» wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych prat&éw szkoly oraz
pozostatych ucznidw; zabronione wszelkie dziatlania agresywne skierowane do innegj
osoby oraz gywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

» aktywnego udzialu w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczysiach

i imprezach kulturalnych oraz sportowych

» wykonywania poleag nauczycieli i pracownikéw szkoty szczegOlnie w rzse
bezpieczéstwa swojego i innych

* przestrzegania przepisdw bhp na terenie szkohkidioie]

* kulturalnego wypowiadaniacsi

* przestrzegania regulaminu zachowania

* przebywania na terenie szkoty w obuwiu zmiennym

 dbania o spr#, urzdzenia i pomoce szkolne

» dbania o tad i pordek w szkole
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* korzystania z szatni szkolnej i szafek uczniowskich
10. W szkole dla uczniow przewiduje ¢sinagrody za wyniki w nauce, a@ghiecia
migdzyszkolne i wiéciwa postaw uczniowslk, za& za raace zaniedbywanie
lub lekcewaenie obowazkdéw szkolnych oraz przejawianie zachéwaiegodnych ucznia-
kary .

1) Szkota ma obowrek informowania ucznia i jego rodzicow o przyzrjanagrodzie
lub zastosowanej karze w formie ustnej lub rsange.

2) Ucze poprzez rodzicow lub rodzice mgyrawo ztaenia na pimie odwotania do dyrektora
szkoty w cagu 7 dni od daty powiadomienia ich o zastosowakany wobec dziecka.

3) Dyrektor jest zobowrany udziek uczniowi i jego rodzicom pisemnej odpowiedzi wgti
7 dni od daty otrzymania wniosku, po ponownym pnaéiaowaniu na Radzie Pedagogicznej
argumentowéwiadczcych o nataonej karze. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

11.Kary stosowane wobec uczniéw nie marusza nietykalndgci i godngci
osobistej ucznia.

Wobec ucznia mana stosowd nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy za:
e lekcewaacy stosunek do nauki,
» zaniedbywanie obowzkow szkolnych,
* niewlaciwe zachowanie na lekcjach i przerwach,
» stwarzanie sytuacji zagrajacych bezpiecaestwu,
» lamanie zasad kultury i dobrych obyczajow,
» brak szacunku do oséb dorostych i réémiddw,

2) upomnienie ustne dyrektora na wniosek nauczyceela z
» notoryczne zaniedbywanie obawkdéw szkolnych,
* nieusprawiedliwion, diugs absencje na zgjiach,
* naruszanie dobra wspdlnego i gosiridudzkiej,
» chuligaistwo i bojki,
* nie przestrzeganie regulaminéw szkolnych,

3) wezwanie rodzicoéw ucznia przez wychowawvieb pedagoga szkolnego
w przypadku:
e nie stosowania siucznia do zale@éewychowawcy lub dyrektora,
» uchylania s} od obowizkow szkolnych,

* notoryczne uchylanie sbd obowjzku noszenia odpowiedniego stroju szkolnego,
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* naruszania nietykalsoi cielesnej,
e przejawow agresiji,
» stosowania wulgaryzmow,
* nakfaniania innych do niewdeiwych zachowa,
* rozpowszechniania patologii spotecznej,
4) czasowe przeniesienie do réwnolegtej klasy za:
» demoralizowanie kolegébw i namawianie do niegodziwgzynow,
e propagowanie niezdrowego stylycia i namawianie do stosowaniaywek,
» celowe tamanie przepisow i nie przestrzegane stazkoty,
5) przeniesienie do innej szkoty w przypadkackenwymienionych przez
kuratora @wiaty na wniosek dyrektora szkoty:

a) mimo wyczerpania wszystkich dephych kar za naganne zachowanie i brak
poprawy,

b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dzigdgrh na szkogspotecznéci
uczniowskiej poprzez: propagowanie narkomanii ysinform uzalenien
(dealerzy), celowe i ustawiczne niszczenie mienkily, nagminne
stosowanie przemocy wobec stabszych i mtodszycmusyganie
okreslonych zachowa przez wytudzanie piegilzy, molestowanie

c) seksualne, pomanie godnéci osobistej ucznia, przynoszenie do szkoty
I grozenie wyciem niebezpiecznych nazi (kastety, nge, patki itp.),

6) powiadomienie policji, kuratoraadowego lub sdu dla nieletnich
w przypadkach racego zaniedbywania oboyziku szkolnego i kolizji
Z prawem.
Rada pedagogiczna, dyrektor szkoly, rada rodzicowoggm wobec ucznidw
wyrozniajacych s¢ w pracy dydaktycznej, spotecznej, wychowawczes®igg nastpujace
nagrody:
1) pochwat na forum klasy za:
» o0siganie dobrych wynikéw w nauce,
* rzetelne wypetnianie obowzkow ucznia,
* wysokg frekwencg,
* bezinteresowppomoc koleenska,
e prac narzecz klasy,

* nienagang postaw uczniowsl,
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2)

pochwat wobec catej szkoty za:

reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach,

aktywng prag w samorzdzie uczniowskim,

dobrowolry prae na rzecz szkotydrodowiska,

udziat w zagciach pozalekcyjnych,

Wzorowg postaw uczniowslg,

zachowania godne fladowania,

pochwat na zebraniu rodzicow za:

osigganie wysokich wynikéw w nauce i wzorgyostavw uczniowsl,
zajmowanie znagzych miejsc w konkursach na szczeblu co najmniejskim
dyplomy i nagrody kgizkowe za:

sredng ocen co najmniej 4, 75 i co najmniej bardzo ddaehowanie,
prac spoteczn, samoradowy i osiggniecia sportowe,

wpis do kroniki szkolnej i na stronie internetovzej

wybitne sukcesy i szczegodlne wyrdenia,

prac dobroczyng i charytatywn,

listy pochwalne do rodzicow za:

wysokie wyniki w nauce i wzorogvwostaw uczniowsls dziecka w szkole

podstawowe;.

12. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjge realizowaniu

i zasad okrdonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty ikmieiczniow zapewniag

im bezpieczéstwo oraz ochranprzed przemag uzalenieniami, demoralizagjoraz innymi

przejawami patologii spotecznej poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

Utrzymanie statego kontaktu z PoraglRisychologiczno-Pedagogicgrktéra medzy

innymi przeprowadza pogadanki na temat uzaks,

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio dopotrzeb oraz madiwosci szkoty,

Sprawowanie opieki nad uczniami nauczycieli provgagich zagcia w czasie zaf

obowizkowych i nadobowizkowych,

Zapewnienie opieki uczniom zgodnie z obgmuijgcymi przepisami w czasie zéjpoza

terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanyctez szkat,

Zapewnienie opieki przez nauczycieli patyich dyury w czasie przerw

miedzylekcyjnych.



§15
Szkota wywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

8§16

Szkota ma whasny ceremoniat szkolny, do ktGregotawygny jest sztandar Szczepu Bym
im. Harcerzy Buchalikow Zvazku Harcerstwa PolskiegSwieto Patronéw Szkoty - ,Dzie

Mysli Braterskiej™- ustala si naSwiatowy Dzieh Skautingu — 22 lutego.
817
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢amjodnie z odibnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty cka@ odrebne przepisy.
3. Szkota mae prowadzt dziatalng¢ gospodarcz

§18

llekro¢ w postanowieniach statutu mowi¢sio szkole — naley pod tym pogciem

rozumie Szkot Podstawow nr 20 im. Harcerzy Buchalikow Rybniku, ul. Ziotowa 3.
8§19

Zmiana postanowie niniejszego statutu napuje w  trybie  wynikajcym

Z przepisow.

§20

Niniejszy statut obowzuje z chwif zatwierdzenia go uchwaRady Pedagogicznej oraz po

zaopiniowaniu przez RadRodzicow i Samord Uczniowski.
8§21

Statut zostat przedstawiony rodzicom na zebrangggiinych. Jest on dogpny w bibliotece

szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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Wewnatrzszkolny system oceniania w SP nr 20 w Rybniku

Zgodnie z Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowe]
Z dnia 30 kwietnia 2007 z pgniejszymi zmianami

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikoaa promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw aegzow
w szkotach publicznych.

Klasyfikowanie i ocenianie
I

1. Ocenianiu podlegaj

* osiggniecia edukacyjne ucznia;

* zachowanie ucznia.
2. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praezzycieli poziomu
I posepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadatioumiegtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej, oki@enej w odgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania, uadtghjgcych & podstaw.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanez wychowawgcklasy, nauczyciel
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania zorreznia zasad wspdicia spotecznego
i norm etycznych oraz obogakoéw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

1. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa ®i ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
2. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:
* informowanie ucznia o poziomie jego ggic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posipach w tym zakresie;
* udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowasviojego rozwoju;
e motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
» dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauiezgm informacji
0 postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubwé
ucznia;
* umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itooepracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:
« formutlowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych niezlainych
do uzyskania poszczegolnyamodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;
» ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
e ocenianie biggce i ustalanie srodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obownzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych orazrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w forrhgarzygtych w danej szkole;
* przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie XIV
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» ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z okyakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej hoacania wedtug skali,
o ktérej mowa w p. X i XI

» ustalanie warunkow i trybu uzyskania #ggych n przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzi¢gprawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

1. Nauczyciele na poaitku kazdego roku szkolnego — do koa wrzénia informup uczniow,
a na pierwszym zebraniu z rodzicami organizowanyenwezeniu lub padzierniku informug
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

e wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegdblnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgekowych i dodatkowych
zag¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

» sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych uczniéw;

 warunkach i trybie wuzyskania wszej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obovagzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje dodaa wrzénia
uczniéw, a na pierwszym zebraniu z rodzicami orgamanym we wrz@iu lub padzierniku
informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

» warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia,

 warunkach i trybie uzyskania wsze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

» skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oédgmyfikacyjnej zachowania.

V.

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opieduwi

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opigdw) nauczycieuzasadnia ustalgn
ocere.

2.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiedw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dajgazoceniania ucznia jest udgstiana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

V.

1. Nauczyciel jest obowrany, na podstawie opinii publicznej poradni psyobi@zno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatistyej, dostosowawymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edufagch ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficznelncci w uczeniu si, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymaga edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychafizyych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono spegpk trudnéci w uczeniu s,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, re@stje takee na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niejgzblej poradni specjalistyczne.

3. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalradigo
indywidualnego nauczania dostosowanie wynagdukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniareaasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, téddchnplastyki i muzyki naley
w szczegOlngci bra pod uwag wysitek wkltadany przez ucznia w wygiywanie s¢
z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

VII.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z4ajz wychowania fizycznego, informatyki lub techndlog
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonycbhziiwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zagciach, wydanej przez lekarza, oraz na czasstakmg w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z gag wychowania fizycznego, informatyki lub techndlog
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczanimiaat oceny klasyfikacyjnej wpisujeesi
»Zwolniony”.

Ocenianie bie zace.
Klasyfikowanie $rdédroczne iroczne.

VIII.

1. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych ucznia
z zag¢ edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianie oraz
ustaleniu zgodnie z obogzujaca skab srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z @&j
edukacyjnych krédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacg srédroczra uczniéw przeprowadza ¢sijeden raz w @gu roku szkolnego,
w pierwszym petnym tygodniu stycznia

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstave] polega na podsumowaniu gggigé
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku ko oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z @ajedukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, pogwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na poaswaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych, oki&onych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz lesta rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zag¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia wedtug obowgzujacej skali.

IX.

1. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obmkbwych zagé edukacyjnych ustala
nauczyciele prowadey poszczegolne oboydkowe zagcia edukacyjne, drddroczm i roczrg
ocere klasyfikacyjry zachowania - wychowawca klasy po zgsieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. W celu stworzenia dodatkowej szansy wyrownani&dwrana miesic przedsrodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nacietg prowadzcy poszczegolne zgjia
edukacyjne g obowizani poinformowé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

o przewidywanej dla niego niedostatecznej océrdidrocznej. Informacja przekazywana jest
w formie pisemnego zawiadomienia Podpisane przézicow zawiadomienie powinno wr@ci
do wychowawcy klasy.

W przypadku, gdy kontakt z rodaifest utrudniony informacja wysytana jest listeoigzonym
3. Najp&niej na trzy dni przedrodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagougg
nauczyciele prowadry poszczegolne zgjia edukacyjne oraz wychowawca klasy s
obowigzani poinformowa ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o istsch dla niego
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z efapdukacyjnych i ustalonejrodrocznej ocenie
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klasyfikacyjnej zachowanialnformacja przekazywana jest poprzez wpis ustalbngcen
do ,Zeszytu uwag i informacji” .

4. Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnygabraniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotowg zobowizani poinformowa ucznidw o przewidywanych dla nich
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z &ajedukacyjnych obowrkowych i dodatkowych.
Przewidywan ocere nalezy wpisa cyfra zielonym kolorem do dziennika lekcyjnego w rubryce
poprzedzajcej ocer roczry.

O przewidywanej rocznej ocenie zachowania informugznia wychowawca. Przewidywan
ocere wpisuje skrotem w dzienniku przed rubgyrzeznaczanna roczg ocere zachowania.

5. Wszystkie przewidywane oceny roczne (zeg¢adukacyjnych i zachowania) wychowawca
wpisuje w ,wykazie przewidywanych ocen”, z ktéryrozmiowie zapoznajrodzicow (prawnych
opiekunow). Uczniowie otrzymaijwykaz w dwoch egzemplarzach, ktorych odbior potddap
podpisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieagb®ci ucznia w tym dniu wychowawca
zobowpzany jest do wystania wykazu ocen listem poleconydtzniowie zobowgzani

sa nastpnego dnia przedstagvivychowawcy podpisanprzez rodzicéw (prawnych opiekundéw)
kopi¢ wykazu przewidywanych ocen rocznych.

6. Przewidywane oceny roczne z gagdukacyjnych i zachowania mpgy¢ zmienione tylko
w wyniku ,egzaminu weryfikujcego”, o ktérym mowa w punkcie XIII.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkaiwyzagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegélne dodatkowe eap edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zgj edukacyjnych nie ma wptywu na promeajio klasy
programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty.

8. Tryb wystawiania ocen z religii requiupdrebne przepisy.

X.

1. W klasach | - lll szkoly podstawowefgrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezaj
edukacyjnych obowizkowych i dodatkowychasocenami opisowymi. Oceny higce ustala si
wedtug skali:

e Super-3S

* Potrafisz - P

» Dajesz rad— Dr

e Popracuj-Pp

Kryteria na poszczeqolne oceny:

Ocere SUPERotrzymuje ucze, ktory:
* W petni opanowat wiadongoi i umiegtnosci objete programem nauczania;
e Samodzielnie i bez pomocy nauczyciela wykonuje waka zadaniadwiczenia
* Prezentuje tworcgpostaw;
* Aktywnie uczestniczy w zegiach;
» Z wiasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe zadaniamsdzielnie poszukuje informacji
w réznychzrodtach ;
* Wykorzystuje poznane wiadorm w praktyce.

Ocere POTRAFISZ otrzymuje ucze, ktory:
« Opanowat wiadonxi i umiejtnosci objete programem nauczania,
* Chetnie i starannie wykonuje powierzone mu zadania;
« Angazuje sk w prae na lekcjach;
» Potrafi zastosowawiedz i umiegtnosci w sytuacjach typowych;
* Przy wsparciu nauczyciela stosuje poznaredz w praktyce.
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Ocerg DAJESZ RADE otrzymuje ucze, ktory:
* Opanowat podstawowe wymagania programowe;
e Z pomo@ hauczyciela wykonuje typowe zadania;
e Ma trudngci z nabywaniem nowych wiados® i umiegtnosci;
* Pracuje systematycznie w miawoich maliwosci;
» Stara s podnost swoje wyniki.

Ocere POPRACUJ otrzymuje uczg, ktory:
* Nie opanowat wiadomigi i umiegtnosci okreslonych w podstawie programowej;
* Nie potrafi wykona prostych zadao podstawowym stopniu trudée;
* Nie odrabia prac domowych;
* Nie wykazuje chci do pracy i poprawy wynikow;
* Nie jest w stanie uzupethbrakow programowych

W przypadku, gdy ocena z pracy pisemnej ustalastana podstawie zdobytych przez ucznia
punktéw stosowaneyastpujace kryteria :

100% - 90% pkt - SUPER

89% - 74% pkt — POTRAFISZ

73% - 53% pkt- DAJESZ RAPD

52% i poniej - POPRACUJ

2. Biezgce,srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych, poeavszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustalagsiv stopniach wedtug nagtujacej skali:

» stopiex celupcy — 6; (cel)

» stopier bardzo dobry — 5; (bdb)

» stopier dobry — 4; (db)

* stopier dostateczny — 3 (dst);

» stopier dopuszczagcy — 2; (dp)

» stopier niedostateczny — 1, (ndst)

Kryteria na poszczegolne oceny
Ocerg celujaca otrzymuje uczg, ktory:
o Posiada wiadomigi szersze niponadpodstawowe wymagania programowe

0 Samodzielnie dochodzi do rozumienia uogairiiewigzkdw midzy nimi
0 Woyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela
0

Sprawnie postuguje sizdobyt wiedz dla celéw praktycznych i teoretycznych,
proponuje nietypowe rozazania

0 Stosuje poprawnygyk, styl, swobodnie postugujeegierminologg naukowa,
0 Prezentuje tworegpostaw i wyjatkowa aktywna¢ poznawcz
0 Z powodzeniem bierze udziat w konkursach przedmgti.

Ocenre bardzo dobra otrzymuje ucze, ktory:
0 W petni opanowat wiadonsoi i umiegtnosci wynikajace z ponadpodstawowych
wymaga programowych
o0 potrafi zastosow@aposiadan wiedz i umiegtnaosci do rozwizywania problemow
w nowych sytuacjach
Wiasciwie rozumie uogolnienia i zwikki miedzy nimi
Samodzielnie wyjgnia zjawiska
Umiejetnie wigze teore z praktylky
Wiacza s¢ w inicjatywy iz powodzeniem je realizuje

O O 0O
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Ocenrg dobrg otrzymuje ucze, ktory:

o Opanowat wiadomdxi i umiegtnosci wynikajagce z ponadpodstawowych wymaga

programowych

o Poprawnie stosuje wiadorgm i umiejetnosci objete programem nauczania
Potrafi zastosowaposiadan wiedz i umiegtnosci do rozwizywania problemoéw
w sytuacjach typowych
Poprawnie rozumie uogolnienia i z&ki migdzy nimi
Przy wsparciu nauczyciela wyjaa zjawiska i stosuje zdolytviedz w praktyce
Poprawnie postugujesterminologa naukova

o Chetnie uczestniczy w zegiach dydaktycznych, pracuje samodzielnie.
Ocenrg dostateczm otrzymuje uczg, ktory:

o Opanowat podstawowe wymagania programowe,

o0 Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne

0 Z pomog@ nhauczyciela wize teoreé z praktylg

0 Angazuje st w wykonywane zadania, ale efekty pragyngewyczerpujce

i niedoktadne.

Ocenrg dopuszczajcg otrzymuje ucze, ktory:

o0 W minimalnym stopniu opanowat podstawowe wymaganigramowe

o Jedynie proste zadania roagilje samodzielnie, €gto wymaga pomocy nauczyciela

o Jest mato aktywny poznawczo

0 Pracuje systematycznie w mgawoich maliwosci

o Stara s} podnigc¢ swoje wyniki.
Ocere niedostateczig otrzymuje ucze, ktory:

0 Wykazuje ragcy brak wiadomeéci i umiejtnosci programowych

0 Zupetnie nie rozumie uogolnignie wyjania zjawisk

o Nawet z pomaog hauczyciela nie potrafi zastosatmaiedzy w praktyce

0

0

(@)

O OO

Nie jest w stanie rozwza® zada o niewielkim stopniu trudniai
Nie wykazuje chci poprawy wynikow, nie wspotpracuje w tym wedkie
Z nauczycielem.

3. Osikgniecia uczniow w nauce sprawdza 8 formie wypowiedzi ustnej i pisemnej (zadania
klasowe, kartkdwki, dyktanda, testy).

* Ocere za odpowied ustry i zadanie domowe nauczyciel zaznacza w dziennioieskim
lub czarnym kolorem.

» Kartkébwka i dyktando — to higca, pisemna forma kontroli wiadoswod, obejmujca
zakres tréciowy 2 — 3 ostatnich tematow. Oceruzyskam z kartkoOwki zapisujemy
w dzienniku lekcyjnym zielonym kolorem.

e Zadania klasowe — to forma kontroli zaplanowaaajedra lub dwie lekcje i obejmuje
szerszy zakres wiadodm i umiegtnosci. Oceny z zada klasowych zaznacpay
w dzienniku czerwonym kolorem.

Zadanie klasowe powinno by zapowiadane przez nauczyciela z tygodniowym wygreriem

i zapisane otéwkiem w dzienniku. Wagu tygodnia mena zaplanowanajwyzej dwa zadania
klasowe, przy czym nie magdbywa sie tego samego dnia. Nauczyciel powinien zapézna
uczniow z zakresem materiatu przewidzianego dorként
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W przypadku, gdy ocena z pracy pisemnej ustalasstange podstawie zdobytych przez ucznia
punktoéw stosowaneyastpujace kryteria :

10% pkt + zadanie dodatkowe — cejcy

93 % pkt - 10006 pkt - bardzo dobry

76% pkt - 926 pkt - dobry

51% pkt - 7%%6 pkt - dostateczny

31% pkt - 506 pkt - dopuszczagy

0%pkt - 3®% pkt - niedostateczny

4. W przypadku dtugotrwatej (co najmniej tygodniowapjeobecnéci ucznia w okresie
bezparednio poprzedzagym pisemn prae kontrolrg przystuguje mu prawo do napisania jej
w pézniejszym terminie wyznaczonym przez nauczyciel@ée-dhuzszym n dwa tygodnie.

5. Nauczyciel kadego przedmiotu jest zoboyziany do wpisywania oceny higeej do tabeli
zamieszczonej w zeszycie ,uwag i informacji’ ucznia

6. Uczer ma prawo do poprawy oceny biaeej z zadania klasowego,(z wt§iem wypracowania

z j. polskiego) w terminie do 2 tygodni od dnia adé ocenionych prac przez nauczyciela
danego przedmiotu. Zaréwno oger zadania klasoweg jak i z poprawy wpisuje &i
do dziennika lekcyjnego.

7. Nauczyciel przedmiotu zobogzany jest sprawdgii ocent zadanie klasowe w terminie
do dwadch tygodni, kartkdbwki — do tygodnia. Termemtulega przedieniu w wypadku absenciji
nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione zadania klasowe fuczetrzymuje do wgldu na lekcji.
Rodzice maja prawo do zapoznania & nimi podczas zebfiarodzicow i kontaktow
indywidualnych z nauczycielem ugzy/m danego przedmiotu. Pozostate prace pisemneiucze
otrzymuje do domu.

8. Jeden raz w ggu poéirocza uczema prawo by nieprzygotowany do zgf i zgtosic ten fakt
nauczycielowi na poetku lekcji. Nauczyciel odnotowuje brak przygotowaniv dzienniku
wpisujac skrét ,np.” Przywilej nie dotyczy form sprawdzamwiedzy wczéniej zapowiedzianych
uczniom. Nauczyciel wychowania fizycznega#larazowo wpisuje do dziennika skrét ,nc”-

nie ¢wiczacy, jezeli uczer z r&znych przyczyn czynnie nie uczestniczy w lekcji.

9. Informacje na temat pastdw, trudnéci i uzdolnieéy ucznia lda przekazywane
rodzicom na dgurach petnionych przez wszystkich nauczycieli praiedu zgodnie

z terminem okrdonym w ,kalendarzu spotkadla rodzicow”.

10. Ocer srodroczr i roczrg ustala si na podstawie co najmniej trzech ocernziigch. Ocena
ta nie powinna by ich sredng arytmetyczg. llos¢ ocen biegcych powinna b§ proporcjonalna
do ilosci godzin danego przedmiotu

11. Oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych nie majwpltywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

Zasady oceniania zachowania

XI.

1 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolnai:
* wywigzywanie s¢ z obowihzkOw ucznia;
* postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej;
» dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
« dbalci¢ o pkno mowy ojczystej;
» dbatas¢ o bezpieczistwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
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* godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza mi

» okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczr i roczry ocere klasyfikacyjrs zachowania, poemvszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustalagsiwedtug nastpujacej skali:

*  WZOrowe;
¢ bardzo dobre;
* dobre;

* poprawne;

* nieodpowiednie;

* naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigzu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebieatksria specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psycholagio-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
3. W klasach I-1ll szkoty podstawoweyodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
S3 ocenami opisowymi
Ocenie zachowania podlegajastpujace elementy obserwaciji:

* Respektowanie wymagalotyczacych zachowania w szkole;

* Wykonywanie obowjzkéw wynikapcych z roli ucznia;

» Kaultura osobista i kultura stowa,;

* Podejmowanie z wtasnej inicjatywyagorodnych dziak& na terenie szkoty i klasy;

» Wspdlpraca w grupie rowdaiczej;

* Pomoc koleenska;
Na podstawie obserwacji wychowawca odnotowuje igrdrku lekcyjnym przejawy zachowa
dziecka z uwzgldnieniem nagpujacych poziomow wymaga

*  Wyrozniajacy- (W)

* Dobry - (D)

e Niski - (N)
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

» oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych;

e promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty z zastrzeniem p.51 6
5. Rada pedagogiczna wepodyé¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowozsyej lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkmberaz drugi z rau ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjry zachowania.
6. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zduz ustalono nagagnroczry ocer
klasyfikacyjrs zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progpavo wyszej, a uczeklasy
programowo najwsszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

7. Regulamin wystawiania ocen z zachowania w klash 1V - VI

a) Obowizuje  ocenianie  punktowe przeliczane na oceny kieagyjne:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowieike, naganne

b) Na pocatku kazdego semestru w danym roku szkolnymezey otrzymuje kredyt
w wysokdaci 30 punktow, co jest rGwnoznaczne z acpoprawn.

c) Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmeidziatania wymienione w tabeli pod nagw
.Zachowania pozytywne”.

d) Uczer moze otrzymé punkty ujemne, peeli prezentuje zachowania oklene w tabeli
.Zachowania negatywne”. Punkty te naieo nauczyciele zobowzani s zapisywa
w dzienniku lekcyjnym na stronie zatytutowanej ,@gezachowania- ocenianie hige”
natomiast dat i rodzaj negatywnego zachowania nandé® dziennika lekcyjnego
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w ,, Uwagach o uczniach”. O przyznanych punktachmmgch wychowawca klasy
informuje rodzicéw ucznia poprzez notatk ,Zeszycie uwag i informacji”.
e) Uzyskane prze ucznia punkty przeliczawinas¢pujacy sposob:

- zachowaniavzorowe od 61 punktow

- zachowanidardzo dobre od 53 do 60 punktéw
- zachowanialobre od 43 do 52 punktow
- zachowanigoprawne od 28 do 42 punktéw
- zachowanienieodpowiednie od 17 do 27 punktow
- zachowaniemaganne pomej 17 punktow

Ocena srodroczna przeliczana jest z sumy punktow uzyskanyt w pierwszym semestrze,
za§ ocena roczna przeliczana jest zsredniej arytmetycznej punktow uzyskanych
w pierwszym i drugim semestrze.

ZACHOWANIA LICZBA PUNKTOW
POZYTYWNE DODATNICH
1. Pelnienie funkcji w szkole. jednorazowo 1 - 5pkt.
2. Praca na rzecz szkoty kazdorazowo 1 pkt

(praca przy redagowaniu gazetki szkolnej itp.)

3. Petnienie funkcji w klasie. jednorazowo 1 — 5 pkt.
4. Praca narzecz klasy. kazdorazowo 1 pkt
5. Wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych kazdorazowo 1 — 2 pkt

(udziat w akademiach, apelach itp.)

6. Pomoc kolgenska (pomoc kolegom w nauce itp.) kazdorazowo 1 pkt

7. Wiasciwy stosunek do kolegdéw, jednorazowo 3 pkt.
respektowanie norm spotecznych.

8. Wiasciwy stosunek do nauczycieli jednorazowo 3 pkt.
i innych pracownikow szkoty.

9. Punktualné, obowgzkowasé¢ jednorazowo 3 pkt.
(korzystanie z szatni, zakladanie zmiennego obuwia
codzienne noszenie obaa@ujacego stroju uczniowskiego

10. Wzorowa frekwencja jednorazowo 3 pkt.
( 100% frekwencja lub nieobecswd usprawiedliwione )

11. Udziat w konkursie przedmiotowym

- etap miejski kazdorazowo 3 pkt
- etap rejonowy kazdorazowo 5 pkt.
- etap wojewodzki kazdorazowo 7 pkt
12. Udziat w konkursach szkolnych. ZArazowo 1 pkt
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13. Wktad pracy wiaony w przygotowanie do konkursu

kazdorazowo 1 pkt — 10 pkt

14. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych.
- etap miejski
- etap rejonowy
- etap wojewodzki

kazdorazowo 2 pkt
kazdorazowo 3 pki.
kazdorazowo 7 pkt

15. Zagcie czotowych miejsc w konkursach przedmiotow
lub zawodach sportowych

kazdorazowo 1 pkt — 5 pkt

ZACHOWANIA
NEGATYWNE

LICZBA PUNKTOW
UJEMNYCH

1. Wytudzanie pieridzy od kolegow.

kazdorazowo — 10 pkt.

2. Kradzie..

kazdorazowo — 10 pkt.

3. Picie alkoholu, palenie papierosow,
posiadanie lub zgwanie narkotykéw.

kazdorazowo — 15 pkt.

4. Pobicie kolegi w wyniku ktérego pobity doznat
uszczerbku na zdrowiu.

kazdorazowo — 10 pkt.

5. Stwarzanie zagrenia dla innych
np. bieganie po schodach, popychanie ze schoddéw,
niewtasciwe zachowanie na przerwach itp.

kazdorazowo — 1 pkt

6. Niewtaciwy stosunek do nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty (arogancja, bezczelhap.)

jednorazowo — 7 pkt.

7. Klamstwo, oszukiwanie nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

kazdorazowo — 5 pkt.

8. Przeszkadzanie w prowadzeniwzayw tym przebywanie
przed lub po lekcjach na korytarzu.

kazdorazowo — 1 pkt

9. Okazywanie braku szacunku innym uczniom
(wysmiewanie, obrzanie, zaczepki stowne itp.).

kazdorazowo
od — 1 pkt do — 5 pkt

10. Udziat w bojkach, agresja fizyczna.

kazdorazowo — 5 pkt.

11. Uzywanie wulgarnego stownictwa.

kazdorazowo — 2 pkt

12. Zte zachowanie na stotéwce szkolnej, na akaalemi
artosach, w kinie itp.

kazdorazowo — 1 pkt
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13. Nieodpowiednie zachowanie poza szkot

kazdorazowo — 1 pkt

14. Nie wywhzywanie s¢ z powierzonych obowzkow
i zadeklarowanych dzidta

kazdorazowo — 1 pkt

15. Spénienia na zajia (powyej 3 spénien).

jednorazowo — 2 pkt.

16. Opuszczanie zgj bez usprawiedliwienia.

kazdy dzier — 2 pkt.

17. Samowolne opuszczenie budynku szkolnego witrak¢

trwania zag¢ edukacyjnych lub boiska w czasie przerw.

kazdorazowo — 1 pkt

18. Niszczenie speru szkolnego,
umeblowania, budynku.

kazdorazowo
od — 1 pkt. do — 10 pkt

19. Zniszczenie rzeczy nakgeej do innej osoby.

kazdorazowo
od — 1 pkt. do — 10 pkt

20. Bezczeszczenie symboli narodowych i religijnych

kazdorazowo — 10 pkt.

21. Z&miecanie otoczenia.

kazdorazowo — 1 pkt

22. Brak zmiennego obuwia.

kazdorazowo — 1 pkt

23. Notoryczny brak obowzujacego stroju uczniowskiego

kazdorazowo — 1 pkt

24. Nie respektowanie upomnieauczyciela

kazdorazowo — 5 pkt.

Stwarzanie szans uzupetniania brakow edukacyjnychdla ucznia

XIl.

Jezeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzonae poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej, szkota w miar
mozliwosci, stwarza uczniowi szagisizupetnienia brakdéw poprzez dodatkowe:

* zagcia z pedagogiem szkolnym,

e zagcia wswietlicy szkolnej,

e zagcia w czytelni,

* zagcia z nauczycielem przedmiotu,

e zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze,
» zagcia korekcyjno — kompensacyjne.
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Egzamin weryfikuj acy
XIII.

1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) marawo w cagu dwoch dni od daty powiadomienia
o przewidywanych rocznych ocenach zezagdukacyjnych i zachowania 2z& na pimie
do dyrektora szkoty odwotanie od tych ocen wrazeczowym uzasadnieniem.

W przypadku wptynicia odwotania od przewidywanej oceny rocznej ze@adukacyjnych
dyrektor szkoty przeprowadza pgsbwanie wyjadniajace.

Na negatywne rozpatrzenie wniosku zr@gzwptyw ma nie korzystanie przez ucznia z prawa
do poprawy ocen bimcych z zada klasowych.

Jezeli dyrektor szkoty uzna wniosek za zasadny, wgwi dwéch dni informuje na fmnie
rodzicow (prawnych opiekundw) o terminie przeprdaenia egzaminu weryfikagego ocea
Ocena z przedmiotu me by podwyszona tylko o jeden stopie— rOwniez w stosunku
do ocenyrodroczne;j

2. Dyrektor szkoty zobowzuje nauczyciela danego przedmiotu do przypomni@nimaga
dotyczcych oceny, o kt@rubiega s ucze.

Egzamin weryfikujcy ocer przeprowadza si w formie ustnej i pisemnej (z watkiem
przedmiotéw artystycznych, kultury fizycznej, infoatyki, ktére maj formg zada
praktycznych).

W skiad komisji egzaminacyjnej wchagirzy osoby: dyrektor szkoty, nauczyciel ycy danego
przedmiotu, nauczyciel tego samego lub pokrewmegedmiotu.

Komisja weryfikupca ocen w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu podsaa
przewidywam ocer 0 jeden stopie W przypadku negatywnego wyniku egzaminu pozostawi
przewidywan ocery bez zmian.

Z przeprowadzonego egzaminu weryfdaggo sporgdza s¢ protokdt zawierajcy: skilad
komisji, termin egzaminu, zadaniéwiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu. Do protoko
dofacza s¢ pisemne prace ucznia i aata informacg o odpowiedziach ustnych. Nauczyciel
przedmiotu jest zobowzany do pisemnego powiadomienia ucznia i jego mei(prawnych
opiekundéw) o wyniku egzaminu weryfikigego ocea

3. W przypadku wplynicia odwotania od przewidywanej oceny rocznej zadma dyrektor
szkoty powotuje komisj, ktéra bada zasadftopodwyzszenia przewidywanej oceny zachowania
zgodnie z kryteriami ok&onymi w punkcie XI WSO, w terminie ustalonym przdyrektora
szkoly, nie paniejszym nk dzien poprzedzajcy klasyfikacyjne  posiedzenie rady
pedagogicznej. W skiad komisji wchadzdyrektor, wychowawca, pedagog lub nauczyciel
ucacy w danej klasie. Do wniosku rodzice (prawni opieéwie) zobowjzani g dolaczye
,2eszyt uwag i informacji”, w ktérym uciegromadzit punkty za ,zachowania pozytywne”
okreslone w regulaminie zachowania.

Komisja mae podwyszy lub pozostawi bez zmian przewidywarprzez wychowawg ocer
zachowania. Z posiedzenia komisji spoiza s¢ protokot, ktory powinien zawieézopinie
wychowawcy o danym uczniu oraz szczegétowo rozgseyskane zgodnie z regulaminem
punkty dodatnie i ujemne.

Wychowawca jest zobowzany do pisemnego powiadomienia ucznia i jego zi(prawnych
opiekundéw) o wyniku egzaminu weryfikigego oces

Ustalona przez komisjoczna ocena zachowania jest ostateczna.
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Egzamin klasyfikacyjny
XIV.

1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustaleniddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecneéci ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potow czasu przeznaczonego
na te zajcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeici moze zdawda egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu speawiedliwionej nieobecroi lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rgodagogiczna nme wyrazé zgod
na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowriecze:
» realizupcy, na podstawie oglonych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki
* spetniajcy obownzek szkolny lub obovazek nauki poza szkat
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznise obejmuje obowgzkowych zagé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowahzyczne oraz dodatkowych zgj
edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust.4 pkt.2, zgegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustalg si
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza s formie pisemnej i ustnej, z zastreaiem
ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniknformatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim ferrada praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnig i uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust.2, 3 i 4 pktl, przeprowadza
nauczyciel danych z&j edukacyjnych w obecdol, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnycheza&dukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust.4 pktl, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowzku nauki poza szket
W sktad komisji wchodg
» dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisiji;
* nauczyciele zgf edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
12. Przewodnicgzcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ubtpkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), licztzagé edukacyjnych, z ktérych uczemaze zdawa
egzaminy w ¢igu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego molgy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego splma s¢ protokdt zawierajcy
W szczegolngci:
e imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w.ukd, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, oykbkdmowa w ust. 4 pkt 2
* termin egzaminu klasyfikacyjnego;
» zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;
* wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia | 2a2mly informacg o0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiagzahik do arkusza ocen ucznia.
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15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gajedukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,sieklasyfikowany”.

XV.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaeminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych mie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Procedura odwotawcza od ustalonych rocznych ocendgyfikacyjnych,
w tym oceny z zachowania.

XVI.

1. Ucza lub jego rodzice (prawni opiekunowie) myog terminie nie péniej niz 7 dni od dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych zgtégastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodiprzepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zegagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalo@zgaidnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powofkgenisg, ktora:

* w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacymepg¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadofgdi umiegtnosci ucznia oraz ustala rocznocer
klasyfikacyjra z danych zai edukacyjnych;

e w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowan+ ustala roczn ocer
klasyfikacyjra zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadonsa | umiejtnosci, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodyg
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny Kiaiagyjnej z zag¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniccy komisiji,
b) nauczyciel prowadgy dane zaicia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego sgm typu, prowadgy takie
same zajcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmoy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweygizagcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moby zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasp prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadka/ takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczigciprowadzcego takie same zgja
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatmidnego w innej szkole nagje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z eaedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m® by¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena ustalona
przez komisj jest ostateczna, wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikagymeajg¢
edukacyjnych, ktéra nmme by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporiza s¢ protokoét, ktéry podpisuj wszystkie osoby wchodee w sktad
komisiji.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu wiadondoi

I umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonymntgte, mae przysipi¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przgzktora szkoty.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje: sadpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz zagé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkgoyez tymze termin do zgtoszenia
zastrzeen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gwkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komiggst ostateczna.

Promowanie uczniow.
XVII.

1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promedjlo klasy programowo wgzej,

Z zastrzeeniem ust. 7.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po kaysu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgodgiziodw (prawnych opiekunéw), oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiocz— pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogicznaeypmostanowi o promowaniu ucznia klasy | — lli
szkoty podstawowej do klasy programowoasgej rownie w ciggu roku szkolnego.

3. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézetrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny Kklasyfikezyjvysze od oceny niedostatecznej,
z zastrzeeniem p. XVIIl ust. 9..

4. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézektory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowszkowych zag¢ edukacyjnyclérednia ocenco najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocere zachowanig otrzymuje promocje do klasy programowo wysze]

Z wyréznieniem.

5. Uczniowi, ktéry ucezszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religi albo etyk,
dosredniej ocen, o ktorej mowa w ust..4 wliczatsikze oceny z tych zeg

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewddzkim otrzymuj z danych zag
edukacyjnych celdpa roczry ocer klasyfikacyjra, a w przypadku ze¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakaczyta se¢ w klasie programowo nszej — celujca koncowa ocere klasyfikacyjry

Z tych zag¢.

7. Uczey, ktéry nie spetnit warunkow okémnych w ust. 2, nie otrzymuje promocji
I powtarza klas, z zastrzeeniem p. XVIII ust. 9.

8. Ucze klasy | — Ill maze powtarza klas; tylko w wyjatkowych przypadkach, na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiezrporadn¢ psychologiczno-pedagogicgnw tym
publiczrg poradn¢ specjalistycza oraz po zagnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw)
ucznia.

9. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcespacjalnego i ma opgdaienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jedkigsy, a ktory w szkole podstawowe]
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obgmkowych zaj¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne zgodnie z wewgtnzszkolnym systemem oceniania oraz rokuje opan@va
w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwédiskimae by promowany do klasy
programowo wyszej rownie w ciaggu roku szkolnego.
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Egzamin poprawkowy.
XVIII.

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézektory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocea niedostateczn z jednych obowdzkowych zagé¢ edukacyjnych, mae zdawa
egzamin poprawkowy. W wafkowych przypadkach rada pedagogicznazenavyrazé zgod:
na egzamin poprawkowy z dwéch obgrkowych zag¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sktadagsz czsci pisemnej oraz @Zci ustnej, z wyjtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii inforeyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkirm§ zada praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektoolyzk ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaneez dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodg
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmey w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodnigey komisji;
2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne - jako egzamigay;
3) nauczyciel prowadzey takie same lub pokrewne zajp edukacyjne — jako cztonek
komisiji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, mdby¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasi prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldk&e takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same
zagcia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwhsipuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez s¢ protokot zawierajcy
w szczegOlngci:
1) skiad komisij;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz aceriego egzaminu.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i aata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zaidznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.
8. Ucze, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji i powtarza klgs
z zastrzeeniem ust. 9.
9. Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogicznazen@den raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméveld klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgmkiowych zag¢ edukacyjnych pod warunkiemze
te obowigzkowe zagcia edukacyjness, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wgzej.

XIX.

1. Uczer konczy szkoté podstawow jezeli w wyniku klasyfikaciji kaicowej, na ktég sktadag sic
roczne oceny klasyfikacyjne z obagkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwsszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obk@mkowych zagé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo x8zych , uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej i praggtdo sprawdzianu przeprowadzanego
przez OKE.
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2. Uczer konczy szkot podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obgekowych za¢¢ edukacyjnychirednp ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo delmcer zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religi albo etyk,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust..2 wliczatsikze oceny z tych zeg

Sprawdzian po klasie VI.
XX.

1. W Klasie VI szkoly podstawowe] jest przeprowadzaprawdzian poziomu opanowania
umiegtnosci, ustalonych w standardach wymagdxdacych podstaw przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podste@pokrelonych w odebnych przepisach,
zwany dalej ,sprawdzianem”.

2. Sprawdzian przeprowadza sv kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektoran@alnej
Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,KomisCentraln”.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudémami w uczeniu s majg prawo przysipic
do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanycb ghdywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawopinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poraspecjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niejgzblkej poradni specjalistyczne.

4. W przypadku ucznibw posiadaych orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie warunkow [ formy przeprowa@z  sprawdzianu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduagch ucznia mee nasipi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

5. Opinia, o ktérej mowa w wust. 3, powinna ¢bywydana przez poradni
psychologiczno — pedagogiegzn w tym poradny specjalistyczg, nie p&niej niz
do kaica wrzénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzamawspzian , ale nie wczniej
niz po ukaiczeniu klasy Ill szkoty podstawowej;

6. Opinig, 0 ktorej mowa w ust. 3, rodzice (prawni opiekuiewucznia przedktadaj

dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15zok&iernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian .

7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podigazawiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mpgorzyshpi¢c do sprawdzianu lub w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgtlu na ich stan zdrowia.

8. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzarpeawdzianu do potrzeb uczniow
o ktérych mowa w ust. 3 i 5, odpowiada przewodigegzszkolnego zespotu egzaminacyjnego.

XXI'.

1. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurginzedmiotowych

0 zas¢gu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jegine grupy przedmiotow
objetych sprawdzianemgszwolnieni ze sprawdzianu. Dyrektor komisji egowej stwierdza
uprawnienie do zwolnienia.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne zskemyiem ze sprawdzianu najgggego
wyniku.

XXII .

1. Za organizagji przebieg sprawdzianu szkole odpowiada przewadoycszkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.
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2. Przewodnicgzcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, niéng niz na 2 miesice przed
terminem sprawdzianu me powotg zastpce przewodniczcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego spdd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jeeli przewodnicacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jegocpast z powodu choroby
lub innych wanych przyczyn, nie magwziag¢ udziatu w sprawdzianie, dyrektor komis;ji
okregowej powotuje w zagpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w daneplszk

4. Przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jegocpaatoraz nauczyciel, o ktorym
mowa w ust. 3, powinni odibyszkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu, magavane
przez komisj okregows.

I
XXIII.

1. Przewodnicgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkaeczegoIngi:
1) przygotowuje list ucznidw przysipujacych do sprawdzianu list uczniow
przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyta padektronicza lub
na n@niku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji ggowej, w terminie ustalonym
przez dyrektora komisji okgowej, nie paniej jednak ni do dnia 30 listopada roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian
2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych m& pyzeprowadzony sprawdzian zgodnie
Z przepisami bezpiecastwa i higieny pracy;
3) powoluje pozostatych czionkéw szkolnego  zespotegzaminacyjnego
do przeprowadzenia sprawdzianu, niezrpéj niz na miesic przed terminem
sprawdzianu.
4) ustala, sp@déd czionkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego dskiaspotow
nadzorugcych przebieg sprawdzianu, w poszczegollnych salachtym wyznacza
przewodnicacych tych zespotbw — w przypadku, gdy sprawdzian rog
przeprowadzony w kilku salach, zadaniem zespohzomagicego jest w szczegoOlkha
zapewnienie samodzielnej pracy uczniéw.
5) informuje ucznibw o warunkach przebiegu spraadai - przed rozpogziem
sprawdzianu
6) nadzoruje przebieg sprawdzianu;,
7) przedtua czas trwania sprawdzianu dla uczniow o ktoryclvena p. XX ust.3
8) sporadza wykaz ucznidw, ktorzy nie przypili do albo przerwali
sprawdzian oraz niezwiocznie po zékmeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz
dyrektorowi komisji ok¢gowey;
9) zabezpiecza, po zakzeniu sprawdzianu zestawy zadakarty odpowiedzi uczniow
I niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanegezpdyrektora komisji okgowej;
10) nadzoruje prawidiowe zabezpieczenie pozostalikumentacji dotyccej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.
2. Przewodnicacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego odbiera plkdesy zestawami
do przeprowadzenia sprawdzianu zawigrgni zestawy zadai karty odpowiedzi i sprawdza,
czy nie zostaly one naruszone, a ¢@asie sprawdza, czy zawiegapne wszystkie materiaty
niezledne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodecycz szkolnego  zespotu
egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszysikieriaty niezbdne do przeprowadzenia
sprawdzianu.
3. W przypadku stwierdzeniage przesytki, o ktérych mowa w ust. 2, zostaty naame, lub nie
zawieraj wszystkich materiatéw niezdnych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodojcz
szkolnego zespotu egzaminacyjnego niezwlocznie a@davnia o tym dyrektora komisji
okregowej.
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XXIV.

1. Sprawdzian trwa 60 minut, z zastreeiem ust. 2.
2. Dla uczniéw, o ktorych mowa w p XX ust.3 , czasvania sprawdzianu me by
przedhzony, nie wecej jednak ni o 30 minut.

XXV.

1. W kazdej sali, w ktore] jest przeprowadzany sprawdziamepywa zespot nadzoungy
przebieg sprawdzianu, w sktad ktérego wchpdz najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniagzy;

2) co najmniej dwoch nauczycieli, z kighyco najmniej jeden jest zatrudniony w innej

szkole nk ta, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian

2. Przewodnicacy zespotu nadzoragego Kkieruje prac tego zespotu, a w szczegdod
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu w plsale
3. W przypadku gdy w sali jest wdej niz 30 ucznidw, liczb czionkdw zespotu
nadzorugcego zwgksza st o jedry osole na kadych kolejnych 20 uczniow .
4. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w plac@wzostaje powotany w sktad zespotu
nadzorugcego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lubcplaki.

XXVI.

1. Przed rozpocxiem sprawdzianu przewodng szkolnego zespotu egzaminacyjnego
sprawdza, czy przesytka zawieyeg zestawy zada karty odpowiedzi i inne materiaty niegine

do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostata naraszon

2.W przypadku stwierdzeniaze przesytka wymieniona w ust. 1, zostata naruszona,
przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sigiaw i powiadamia o tym
dyrektora komisji okggowej.

3.W przypadku stwierdzeniaze przesyltka wymienione w ust.1l, nie zostala naruazon
przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwigre jobecnéci przewodnicacych
zespotow nadzorggych oraz przedstawicieli uczniow , a rgstie przekazuje przewodnigzym
zespotdw nadzorggych zestawy zada i karty odpowiedzi na sprawdzian w liczbie
odpowiadajcej liczbie uczniéw w poszczegolnych salach.

4. Cztonkowie zespotu nadzowagego rozdaj zestawy zadai karty odpowiedzi uczniom |,
polecajic sprawdzenie, czy zestaw zad&arta odpowiedzigkompletne.

5.Uczen zgtasza przewodnigzemu zespotu nadzorgego braki w zestawie zatléub karcie
odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjry howy karte odpowiedzi.

6.Informacg o wymianie zestawu zaflalub karty odpowiedzi przewodnigzy zespotu
nadzorugcego zamieszcza w protokole, o ktorym mowa p. XXXigt. 1. Protokot czytelnie
podpisuje ucz ktory zgtosit braki w zestawie zatlbub karcie odpowiedzi.

7. Na zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu przggbozciem sprawdzianu wpisujeesi
kod ucznia, nadany przez komigikregows. Uczniowie nie podpisajzestawow.

XXVILI.
1. W czasie trwania sprawdzianu Zly uczeé pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki
s3 ustawione w jednym kierunku, w odleggd zapewniajcej samodzieln& pracy uczniow.

2. W sali, w ktérej jest przeprowadzany sprawdziaie, mazna korzysté z zadnych urzdzen
telekomunikacyjnych.
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XXVIII.

1. Sprawdzian i rozpoczyna ¢siz chwih zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczcego zespotu nadzoulgego czasu rozpoeaia | zakaczenia pracy.
2.W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powiopuszcza sali. W szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach przewodgeyz zespotu nadzoragego mae zezwolé uczniowi
na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wyldigcych maliwos¢ kontaktowania si
ucznia z innymi osobami, z wagtkiem osob udzielagych pomocy medyczne.
3. W czasie trwania sprawdzianu w sali mqzebywa& wytacznie uczniowie, przewodnigazy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wciuwedzav sktad zespotu nadzogoggo oraz
osoby, o ktérych mowa w p. XXXIV
4. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udzielaadnych wyjdnien dotyczcych zada
ani ich nie komentuje.

XXIX.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego razywania zadé przez ucznia lub jeeli ucze
zakioca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposahidmiagcy prag pozostatym uczniom,
przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniguaaprae tego ucznia i przerywa
jego sprawdzian Informagjo uniewanieniu pracy ucznia i przerwaniu sprawdzianu zantes
sie w protokole. Stosujesprzepisy z punktu XXX.

XXX.

1.Uczen maze uzyska na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

2. Prace uczniow sprawdaagegzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréowgdani
przez dyrektora komisji okgowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja gowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komiskregows jest ostateczny.

XXXI.
1. Uczer, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie ystapit do sprawdzianu
w ustalonym terminie, albo przerwat sprawdzian pggje do sprawdzianu, w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centeglmie pé&niej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektoraigjookregowej.
2.Ucze, ktory nie przystpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnanebo roku,
powtarza ostatgi klass odpowiednio szkoty podstawowej oraz przpsiie do sprawdzianu
w nastpnym roku, z zastrzeniem ust. 3.
3. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowdtnymiemaliwiajacych przysipienie
do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia dansaku, dyrektor komisji okigowej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkotyzenewolnt ucznia z obowzku przysipienia
do sprawdzianu.

XXXII.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych &piw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udosgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemdo wghdu w miejscu
I czasie wskazanym przez dyrektora komisjicgkmve;.

XXXII .

1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukeczenie szkoty. Wyniku sprawdzaniu nie odnotowuje
sie naswiadectwie ukaczenia szkoty.
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2. Wyniki sprawdzianu oraz ga&iadczenia o szczegétowych wynikach sprawdziankdtdego
ucznia komisja okigowa przekazuje do szkoty nie miej niz na 7 dni przed zakazeniem
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktomyrowa w p. XXX ust.1 - do dnia
31 sierpnia danego roku.

3. Za&wiadczenie, o ktébrym mowa w ust. 2, dyrektor szkptgekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

XXXIV.

1. Przewodnicacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sgowa protokdt przebiegu
sprawdzianu. Protokot podpigujprzewodnicacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz
przewodniczcy zespotow nadzorggych.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, przekazugersezwitocznie do komisji okgowe.

3. Dokumentagj sprawdzianu przechowuje komisja egowa przez okres 6 miesy.

4. Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozastitkumentagj sprawdzianu przechowujegsi
wedtug zasad okgnych w odebnych przepisach.

XXXV.

1. Obserwatorami sprawdzianu, nadgyc:
1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugggo ministra wiciwego do spraw
oswiaty i wychowania;
2) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komigkregowych;
3) delegowani pracownicy ministerstw  obstugrych  ministrow  widciwych

dla zawodu;
4) delegowani przedstawiciele organu sprawago nadzér pedagogiczny, organu
prowadacego szkaf, szkoét wyszych 1 placéwek doskonalenia nauczycieli

a w przypadku egzaminu zawodowego z&k delegowani przedstawiciele
pracodawcow, upowaieni przez dyrektora komisji odgowe).
2. Dyrektor komisji okegowej mae powotd&, w szczegolnéci sparod nauczycieli, ekspertow
sprawdzajcych prawidtowa¢ przebiegu sprawdzianu.

XXXVI.
Osoby, o ktorych mowa w p. XXXV, nie uczestrnjaz przeprowadzaniu sprawdzianu.
XXXVII.

Ucze, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianozenkorzysta ze sprztu medycznego
i lekéw koniecznych ze wzegtlu na chorob

XXXVIIIL.

1. Uczer maoze, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgtamstrzeenia do dyrektora komisji
okregowej, jeeli uzna,ze w trakcie sprawdzianu zostaly naruszone prze@atyczce jego
przeprowadzania.

2. Dyrektor komisji okegowej rozpatruje zgtoszone zastregeia w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygetie dyrektora komisji okigowej jest ostateczne.

3.W razie stwierdzenia naruszenia przepisow daiypzh przeprowadzania sprawdzianu,
o ktérych mowaw ust. 1, lub z urdu, dyrektor komisji okggowej, w porozumieniu
z dyrektorem Komisji Centralnej, me uniewani¢ dany sprawdzian i zagdzi¢ jego ponowne
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przeprowadzenie, jeli to naruszenie mogtamie¢ wptyw na wynik danego sprawdzianu.
Uniewaznienie mae nasipi¢ w stosunku do wszystkich uczniow w danej szkalb, $zkotach,
a takee w stosunku do poszczegoélnych uczniéw.

4. W przypadku niemmnosci ustalenia wynikéw sprawdzianu z powodu zagi@ lub
zniszczenia prac egzaminacyjnych, albo kart odpdmije dyrektor komisji oksgowej,
w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, emaznia sprawdzian danych uczniow
| zarmadza jego ponowne przeprowadzenie.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania aykegzaminacyjnych niesamodzielnego
rozwigzywania zadé przez ucznidw albo dyrektor komisji egowej, w porozumieniu
z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaa sprawdzian tych uczniow i zadza jego ponowne
przeprowadzenie.

6. Termin ponownego sprawdzianu, o ktérym mowa w @st 5, ustala dyrektor Komisji
Centralne,;.

XXXIX.
1. Zestawy zada dla sprawdzianu gs przygotowywane, przechowywane i przekazywane
w warunkach uniemdiwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawodazaecyzje co do dalszego przebiegu
sprawdzianu podejmuje dyrektor Komisji Centralne;j.
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