STATUT SZKOLY PODSTAWOWE]

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 20

im. Harcerzy Buchalikow

w RYBNIKU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 ., poz. 1943 z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegodlowej
organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017 1., poz. 649),

Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z2016 1., poz. 283),

Akty prawne wydane do ustaw.

uchwalony Uchwata nr 8/2017/2018 Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Buchalikow
w Rybniku z dnia 29 listopada 2017 r.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa nr 20 w Rybniku jest publiczng szkota podstawowa.
Szkota ma siedzibe w Rybniku, 44 — 251, przy ulicy Ziotowe;j 3.
Szkota nosi numer 20.
Szkota nosi imi¢ Harcerzy Buchalikow.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 20
im. Harcerzy Buchalikow w Rybniku i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy — Szkofa Podstawowa nr 20 w Rybniku.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik, z siedzibg w Rybniku, 44 — 200,
przy ulicy Bolestawa Chrobrego 2.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3

. Szkota jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 20
im. Harcerzy Buchalikoéw w Rybniku,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Buchalikéw w Rybniku,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik.




CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catyg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo§¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,




5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) uczenie si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
. Szkola realizuje cele 1 zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciala,




14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) stworzenie uczniom niepetnosprawnym warunkow do pelnego rozwoju osobowosci
poprzez kontakty z rowiesnikami,

26) ksztattowanie u uczniow prawidlowego stosunku do niepetnosprawnych uczniéw.

§8

. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) podzial oddziatéw na grupy podczas zaje¢ (zgodnie z odpowiednimi przepisami),
4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5) prowadzenie kot zainteresowan, zajec¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, gimnastyki korekcyjne;j,

6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspotprace z rodzicami,

8) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rybniku, Sadem Rodzinnym w
Rybniku, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rybniku oraz innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkofg.




§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin oraz harmonogram
dyzuréw nauczycielskich,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow klas I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazd dla osdb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boisk i1 sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu wizyty, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby peloletniej):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji,

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomoc;ji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.




3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego, w szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢
1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujace
nienawi$¢ 1 dyskryminacje, poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicoéw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdInosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,




3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

10) wspolpraca z higienistka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

11) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

12) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

14) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) zawiadomienie organu prowadzacego szkol¢ oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny
o wstrzymaniu uchwal, o ktérych mowa w pkt.14)

16) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

17) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowe;j,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

22) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,




23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

24) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoly oraz innych stanowisk kierowniczych w
szkole, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

25) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i
oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach =zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zloZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

14) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.




7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen oraz na stronie BIP
placowki.

§ 12

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
12) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
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. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby wuczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 13

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Wokot nas”,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolne;j
rady wolontariatu).

. Whnioski i opinie samorzad uczniowski przedstawia w okreslonym trybie:

1) po przeanalizowaniu z opiekunem SU, samorzad sktada pisemny wniosek do dyrektora
szkotly;

2) dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym i opiekunem SU rozpatruje wniosek w terminie 7
dni i odpowiada w formie pisemnej;

3) wniosek rejestruje sig;
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4) w razie nie rozwigzania wniosku SU ma prawo wnie$¢ skarge do Rzecznika Praw
Dziecka w Delegaturze Kuratorium O$wiaty w Rybniku.

7. Samorzad opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziata wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidw.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) opiniowanie  propozycji dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, ustalonych przez Dyrektora Szkoty,
6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspdldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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§16

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoly.

. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjgcia decyz;ji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i zlozeniu
wnioskow. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii
spornych. W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow
zlagodzenia konfliktu, kazdy z organdw moze zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego lub do
Rzecznika Praw Dziecka w Delegaturze Kuratorium O$wiaty.

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 17

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zloZzony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekracza¢ 28.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 zajeciach
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z zastrzezeniem ust.5

. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych,
zajeciach komputerowych w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidéw, na zajeciach
wychowania fizycznego — w oddzialach liczacych powyzej 26 ucznidéw.

. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 5
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 18

. Dyrektor dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje zajecia
rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

3. Zajecia te uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§ 19

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ich czas
trwania okres$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 21

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spehliania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 22

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkola prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym, wyltacznie w formie elektroniczne;.
Dzienniki te sg zwane dalej ,,dziennikami elektronicznymi”.

. Szkola wuzywa rowniez dziennikéw elektronicznych do dokumentowania zajgé
pozalekcyjnych, §wietlicowych oraz pedagoga.

. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw, ucznidw oraz
pracownikow szkoly okreslone sa w dokumencie ,ZASADY FUNKCJONOWANIA
DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Buchalikéw w Rybniku”.

. W szkole w dalszym ciggu funkcjonuja dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami
oraz dotychczasowe pozostate formy prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 23

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie ucze¢szczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Uczniowie
nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa w tym czasie zajgciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 24

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 25

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkolag wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegodlnymi nauczycielami a szkola
WYZSZ3.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 26

. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna shizy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w
petlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i1
kulturalno-rekreacyjne;.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réoznych zZrédel, na zajeciach z ré6znych
przedmiotow.

3. W ramach biblioteki funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udost¢pnianie podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialtdéw bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
uczniow,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odrgbnych przepisow,

6) umozliwianie dost¢gpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly na podstawie tygodniowego podziatu zajec¢
ucznid6w. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku, o ile zajdzie taka
potrzeba.

. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadan:
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1) prowadzi katalogi i karty czytelnicze,

2) prowadzi ksiggi inwentarzowe,

3) przeprowadza lekcje biblioteczne,

4) dba o jako$¢ techniczng ksiegozbioru,

5) dba o wystrdj estetyczny pomieszczen biblioteki,

6) bierze udziat w pracach zespotow przedmiotowych,

7) propaguje czytelnictwo,

8) organizuje wystawy, gazetki tematyczne na korytarzach szkolnych,

9) przeprowadza konkursy czytelnicze,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.
. Bibliotekarz podlega dyrektorowi szkoty i jest cztlonkiem rady pedagogiczne;j.
. W bibliotece prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej oraz tygodniowy rozktad

zajgc,

2) dziennik zaj¢c,

3) ksiegi inwentarzowe ksiggozbioru,

4) rejestr ubytkow,

5) ksigga prasy,

6) ksigga broszur

7) rejestr programéw komputerowych

. Biblioteka i ICIM funkcjonuja w oparciu o oddzielne regulaminy.

§ 27
W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywa¢ dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoly. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci
szkoly.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w
$wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
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10.

11.

1.

1) sprawowanie opieki nad uczniami w godzinach okreslonych w tygodniowym rozkladzie
zajec,

2) petnienie dyzuru podczas wydawania positkow,

3) prowadzenie grup wychowawczych,

4) zorganizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

5) organizowanie zabaw 1 gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny,

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢ w
tym zakresie,

7) stworzenie warunkéw do uczestniczenia w kulturze,

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,

9) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

10) wspoéldzialanie z rodzicami, a w miar¢ potrzeby z placowkami upowszechniania
kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi w
srodowisku.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy podlegaja dyrektorowi szkoly i wchodza w sktad rady
pedagogiczne;.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 28

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotowke.

Uczniowie korzystaja ze stotdéwki szkolnej za odplatno$cia. Warunki korzystania ze
stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkolty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji stotdwki szkolnej znajduja sie w regulaminie

stotowki, ktory jest oddzielnym dokumentem.

. Szkola moze wystepowaé do instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub

czesciowo kosztow positkéw dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji finansowe;.
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§ 29

1. Wobec ucznidéw, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, szkota organizuje (w miarg
mozliwos$ci) nastepujace formy pomocy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zajecia w $wietlicy szkolnej, ktora zapewnia uczniom roéwniez opieke pedagogiczng.

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, ktore sg organizowane dla ucznidw, ktérzy maja
trudnosci w opanowaniu podstaw programowych. Ilo$¢ godzin tych zaje¢ ustala
dyrektor szkoty, kierujac si¢ potrzebami i opinig Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej. Liczba uczestnikéw zaje¢ wyréwnawczych powinna wynosi¢ od 4 do
8 uczniow.

zajecia korekcyjno-kompensacyjne, ktore sa organizowane dla uczniéw, u ktérych
nieprawidlowos$ci rozwojowe utrudniaja opanowanie okre§lonych umiej¢tnosci.
Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5.

zajecia rewalidacyjne, ktore sa organizowane s3 dla ucznidw z orzeczeniem o
potrzebie  ksztalcenia  specjalnego (dla  dzieci niepelnosprawnych  oraz
niedostosowanych spolecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy).

pomoc materialng (w ramach $rodkéw uwzglednionych w budzecie miasta) —
stypendium socjalne.

organizowanie dozywiania — uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga
korzysta¢ z bezptatnej formy dozywiania. W celu jej zapewnienia szkota wspotpracuje
z MOPS oraz wspierana jest przez zespoty charytatywne dzialajace przy parafiach.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega w szczeg6lnoSci na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkole wynika w
szczegdlnoscei:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegoInych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda,
doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

20



. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 30
. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

. Okres$la on dzialania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

. System ten okre$la role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas
1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ pedagog
szkolny.

§ 31

. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng w Rybniku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdlpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 32

. W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci na
miar¢ ich mozliwo$ci w warunkach szkoty ogdlnodostepnej w szkole utworzono oddziaty
integracyjne.

. W oddziatach integracyjnych liczba ucznidéw powinna wynosi¢ od 15 — 20 uczniéw, w tym
od 3 — 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

. Warunki naboru do klas integracyjnych:

1) do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie, ktorych rodzice wyrazili pisemna
zgode na uczeszczanie dziecka do takiej klasy,

2) do klas integracyjnych przyjmowani s3a uczniowie niepetnosprawni posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
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3) do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie: slabo styszacy, stabo widzacy, z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem,

4) ze wzglegdu na bariery architektoniczne, szkota nie przyjmuje dzieci z
niepetnosprawnoscia ruchowa (konczyny dolne).

5) przyjecie dziecka niepelnosprawnego do klasy integracyjnej odbywa si¢ na podstawie
stwierdzenia w/w warunkéw w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej biorg udzial:
Dyrektor szkoty w towarzystwie Wicedyrektora lub Pedagoga szkolnego oraz rodzice
wraz z dzieckiem,

6) w przypadku dzieci spoza rejonu szkoty, u ktorych stwierdzono duze problemy
wychowawcze i adaptacyjne, jak napady agresji, zagrazajagce pozostatym uczniom czy
tez zachowania uniemozliwiajace prawidlowy przebieg zaje¢ w zespole klasowym —
wynikajace z rodzaju niepelosprawnosci, badz innych uwarunkowan, fakt ten
decyduje o nie zakwalifikowaniu dziecka do klasy integracyjne;.

4. W oddzialach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidw niepetnosprawnych podziat
na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych i jezykach obcych, z tym ze
grupa oddzialowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

5. W szkole z oddzialami integracyjnymi, zatrudnia si¢ w kazdej klasie integracyjnej dwoch
nauczycieli: prowadzacego oraz drugiego pedagoga - wspolorganizujacego ksztalcenie
integracyjne, zwanego dalej nauczycielem wspomagajacym. Prowadzacy winien posiadaé
kwalifikacje nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej badz nauczyciela przedmiotowego,
nauczyciel wspomagajacy to pedagog specjalny.

6. Zasady okre$lajace przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego w klasach
integracyjnych:

1) Wzajemne relacje pomiedzy grupami dzieci:

a)wzajemne oddzialywanie na siebie 1 stymulowanie rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego,

b)uczenie si¢ wzajemnej akceptacji, wrazliwo$ci na drugiego cztowieka,

c¢)uczenie si¢ prawidlowego postrzegania i oceny zaréwno zachowania dzieci zdrowych
przez jednostk¢ chora, jak 1 reakcji dziecka niepelosprawnego na zdrowych
rowiesnikow,

d)stwarzanie dzieciom niepelnosprawnym sytuacji  sprzyjajacych nawigzaniu
prawidtlowych kontaktow z pelnosprawnymi réwiesnikami,

e) wzmacnianie odpornosci dzieci z defektami na negatywne reakcje emocjonalne i
zachowania zdrowych réwiesnikow,

f) korygowanie niewlasciwych form zachowania spotecznego utrwalonych w
wychowaniu rodzinnym lub dotychczasowych kontaktach rowie$niczych przez udziat
dzieci w r6znych formach terapii oraz w rzeczywistym zyciu grupy.

2) Wzajemne relacje pomig¢dzy prowadzacymi klas¢ nauczycielami:
a) dziatania pedagogd6w musza by¢ zaplanowane wspdlnie,

b) wspotpraca w ramach nauczania w klasach integracyjnych odbywa si¢ zgodnie z
przydzielonym zakresem obowigzkow nauczyciela prowadzacego i wspomagajacego,
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c) zakres ten okresla konieczno$¢ przygotowywania lekcji w porozumieniu ze sobg
zgodnie z zasada: Nauczyciel prowadzacy odpowiedzialny za podstawowy tok lekcji
oraz prowadzenie dokumentacji z nig zwigzanej (temat, $rodki dydaktyczne, formy i
metody pracy, karty pracy, zgodno$¢ tresci z programem nauczania, itp.). Nauczyciel
wspomagajacy odpowiedzialny za dostosowanie tego toku do potrzeb grupy
dyspanseryjnej (zindywidualizowanie metod, $rodkéw dydaktycznych np. kart pracy,
tresci programowych dla poszczeg6lnych uczniéw w obrebie grupy),

d)w czynnos$ciach porzadkowo-organizacyjnych dotyczacych lekcji oraz funkcjonowania
klasy obydwaj nauczyciele posiadaja rowne kompetencije,

e)w przypadku jakichkolwiek réznic zdan pomigdzy nauczycielami wynikajacymi z
petionej przez nich roli dydaktyczno-wychowawczej sytuacje sporne nalezy
rozstrzyga¢ w oparciu o konstruktywna dyskusj¢ na etapie przygotowania do lekcji,

f) role obu nauczycieli moga by¢ wymienne, a ich dziatania powinny si¢ uzupetniac,

g)pedagog specjalny nie moze by¢ przypisany tylko uczniom niepelnosprawnym oraz do
petnienia roli czysto ustugowej w stosunku do pedagoga prowadzacego,

h) wspolpraca polega na wspolnym przygotowaniu planu pracy, zaj¢é, zbieraniu pomocy
dydaktycznych; prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych 1 dokumentacji; urzadzaniu 1
odpowiedzialnosci za salg lekcyjng oraz na ocenianiu postepéw ucznidow zgodnie z
zasadami WSO.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 34

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

23



§ 35
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespodt
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdélu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z ro6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprac¢ z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,
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9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoly, dzielnicy,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkoéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.
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§ 36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac¢ proces nauczania,

4) sprawiedliwie, bezstronnie, obiektywnie, systematycznie i jawnie ocenia¢ ucznidw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczefnistwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa innych uczniéw,

9) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly o fakcie
przebywania 0sob postronnych,

10) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,

11) informowaé ucznidw o zasadach BHP na pierwszych zajeciach lekcyjnych z
poczatkiem roku szkolnego,

12) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
13) indywidualizowa¢ proces nauczania,

14) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju psychofizycznym,

15) troszezy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
16) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,

17) doskonali¢ umieje¢tnosci dydaktyczne poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

18) prowadzi¢ dzialania pedagogiczne majace na celu:
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a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidbw szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspakajania, w tym w klasach I — III szkoly podstawowej
— obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidéw ryzyka
wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

b) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

§ 37
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdInosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznioéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspodldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspodldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rybniku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspodldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14) wspolpraca na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba
zdrowia, radg rodzicéw, w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-wychowawczych,
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15) sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan dotyczacych trudnosci
wychowawczych wystepujacych wérod ucznidow szkoty oraz podjetych dziatan,

16) prowadzenie dokumentacji, w ktdrej rejestruje podjete dziatania.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdInosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspodldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

§ 38
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
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1.
2.
3.

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 39
Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 40

. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.
W sktad zespotu wchodza: wicedyrektor, pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po dwéch wychowawcow z kazdego etapu edukacyjnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.
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§ 41

1. Sposréd  pracownikéw  pedagogicznych  dyrektor  szkoty = powoluje  lidera
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do obowigzkéw lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli nalezy:
1) uczestniczenie w doskonaleniu liderow,
2) organizacja szkolen rady pedagogiczne;j,
3) wspolpraca w zakresie tworzenia i aktualizacji dokumentow szkoty,
4) udostepnianie rodzicom 1 uczniom informacji o wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

5) wspolpraca z dyrektorem szkoty w zakresie organizowania wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli w szkole.

3. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa powierza si¢ pedagogowi szkoty. W
szczegolnosci nalezg do nich:

1) integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw) oraz wspdlpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczefistwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rozwigzywania probleméw dzieci i mlodziezy,

5) wspoldziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,
6) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna,
7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

8) dokumentowanie dziatan i doskonalenie wlasne.

§ 42

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegdlowy
zakres obowigzkoéw ustalony przez dyrektora szkoty.

2. Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowac te¢ osobe do dyrektora szkoly.

3. Pracownicy administracji i obstugi powinni niezwloczne zawiadomi¢ dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.
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ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 43

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatlego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do klasy pierwszej, do ukonczenia przez niego 7
roku zycia, opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania wychowawcy/nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkotly,

4. Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 44
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoly.
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§ 45

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (konsultacje w ramach tzw. ,,$r6d kontaktowych”, zebrania).
2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawecg klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im spetniania obowigzku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow, nauke w klasie pierwszej mogg rowniez rozpocza¢ dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli:

1) korzystaly z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym maja rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiadaja opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz zatrudniajacag pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych  poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

3. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, na
podstawie zgloszenia rodzicow.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga zosta¢ przyjeci na wniosek rodzicow
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego jedynie wowczas, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami po przyjeciu dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego
w sposob ustalony przez organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 47

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz przestrzegania
zasad ubierania si¢ na terenie szkoty. Za nieodpowiedni strdj ucznia uwaza si¢ zbytnio
odstonigte ciato, makijaz oraz elementy subkultur mlodziezowych. Ubiér ucznia powinien
by¢ stosowny do miejsca, w ktoérym si¢ znajduje (nie moze mie¢ prowokujacych,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

. W wyjatkowych sytuacjach ucznia obowigzuje noszenie stroju uroczystego. Stroj
uroczysty uczen powinien nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych Iub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna.

. Przez str6j uroczysty nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spodnica,

2) dla chlopcow — biata koszula i ciemne spodnie.

. Podczas zajge¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stréj sportowy.

. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych §ladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 48
. W szkole sa przestrzegane wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci:

1) prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji

2) prawo do uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami

3) prawo do nauki

4) swoboda/wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania

5) wolno$¢ od ponizajacego traktowania i karania

6) prawo do tozsamosci

7) prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa

8) prawo do wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych
9) swoboda zrzeszania si¢ oraz wolno$¢ pokojowych zgromadzen

10) prawo do prywatnos$ci korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony
prawnej

11) prawo do wypoczynku
12) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego badZ uznanego winnym
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13) prawa proceduralne (mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw, jasne procedury, prawo

do sprawiedliwego sadu)

2. Przejawia si¢ to:

1y
2)
3)
4)

5)

6)

wlasciwie zorganizowanym procesem ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zapewnieniem opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej, oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

mozliwos$cig korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwym, podmiotowym traktowaniem w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swoboda wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
mozliwo$cig rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w
zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach.

3. Uczen ma takze prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozZwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

10) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

11) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne

prawo wyborcze),

12) sktadania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we

wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw,

§ 49
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
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. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie lub ustnie do protokotu i powinna zawieraé
uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 30 dni od
daty jej ztoZenia.

§ 50

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja. Jezeli spdznienie
jest znaczne, uczen powinien udac si¢ do $wietlicy szkolnej lub biblioteki, w ktorej
przebywa¢ bedzie pod nadzorem nauczyciela, a nast¢gpnie w czasie przerwy
dofaczy¢ do swojej klasy.

wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne,

usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozyé w ciagu
dwoch dni od stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicéw, w formie pisemnego lub poprzez modut ,,wiadomosci” w dzienniku
elektronicznym lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy; dokumentem usprawiedliwiajagcym
nieobecnos$¢ ucznia jest takze za§wiadczenie lekarskie,

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycj¢ szkotly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

11) dbania o pigkno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty; zabronione sa

wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow,

13) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

35



a) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
15) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkoéw odurzajacych,
16) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

18) przestrzegania warunkdéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, okreslonych zarzadzeniem dyrektora szkoty,

19) aktywnego udzialu w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach kulturalnych oraz sportowych,

20) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoly szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych,

21) przestrzegania przepisow bhp na terenie szkoty i wokot niej,

22) przestrzegania regulaminu zachowania,

23) dbania o fad i porzadek w szkole
24) korzystania z szatni szkolnej 1 szafek uczniowskich

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 51

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwale na forum klasy za:
a) osigganie dobrych wynikéw w nauce,
b) rzetelne wypehianie obowigzkow ucznia,
c) wysoka frekwencje,
d) bezinteresowng pomoc kolezenska,
e) prac¢ na rzecz klasy,
f) nienaganng postawe uczniowska.

2) pochwate wobec calej szkoty za:
a) reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach,
b) aktywng prace w samorzadzie uczniowskim,
c¢) dobrowolng pracg na rzecz szkoty i sSrodowiska,
d) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
€) wzorowa postawe uczniowska,
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f) zachowania godne nasladowania.

3) pochwalg na zebraniu rodzicow za:

a) osigganie wysokich wynikow w nauce i wzorowa postawe¢ uczniowska,

b) zajmowanie znaczacych miejsc w konkursach na szczeblu co najmniej miejskim.
4) dyplomy i nagrody ksigzkowe za:

a) $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

b) prace spoteczna, samorzadowq i osiggnigcia sportowe.

5) wpis do kroniki szkolnej 1 na stronie internetowej za:
a) wybitne sukcesy i szczegdlne wyrdznienia,
b) prac¢ dobroczynng i charytatywng.
6) listy pochwalne do rodzicow za:
a) wysokie wyniki w nauce i wzorowa postawe uczniowska dziecka w szkole
podstawowej.

7) stypendium Prezydenta Miasta Rybnika za:
a) wysokie wyniki w nauce, osiagni¢cia sportowe lub artystyczne, postawe i
zaangazowanie ucznia w zycie szkoty oraz aktywnos$¢ w srodowisku lokalnym.

8) tytut, Rybnickiego Prymusa” za:
a) szczegllne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i
zawodach sportowych, co najmniej na szczeblu wojewodzkim.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 52

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.

2. Kary stosowane wobec uczniow nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej
ucznia.

3. Wobec ucznia mozna stosowa¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy za:
a) lekcewazacy stosunek do nauki,
b) zaniedbywanie obowiazkéw szkolnych,
c¢) niewlasciwe zachowanie na lekcjach i przerwach,
d) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,
e) lamanie zasad kultury i dobrych obyczajow,
f) brak szacunku do oséb dorostych i rowiesnikow.

2) upomnienie ustne dyrektora na wniosek nauczyciela za:
a) notoryczne zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych,
b) nieusprawiedliwiona, dluga absencje na zajeciach,
c¢) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkie;j,
d) chuliganstwo i bgjki,
e) nie przestrzeganie regulaminéw szkolnych.
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3) wezwanie rodzicOw ucznia przez wychowawce lub pedagoga szkolnego w
przypadku:
a) nie stosowania si¢ ucznia do zalecen wychowawcy lub dyrektora,
b) uchylania si¢ od obowigzkéw szkolnych,
c) notoryczne uchylanie si¢ od obowigzku noszenia odpowiedniego stroju
szkolnego,
d) naruszania nietykalnosci cielesnej,
€) przejawow agresji,
f) stosowania wulgaryzméw,
g) naklaniania innych do niewtasciwych zachowan,
h) rozpowszechniania patologii spoteczne;j.

4) nagana dyrektora szkoty za:
a) stosowanie wszelkiego rodzaju agresji czynnej (np. przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej),
b) stosowanie cyberprzemocy,
b) kradziez,
c) dewastacj¢ mienia szkoty oraz wlasnosci innych osob,
d) udowodnione posiadanie lub uzywanie alkoholu lub narkotykéw,
e) udowodnione posiadanie lub rozprowadzania na terenie szkoly s$rodkow
psychoaktywnych,
f) trzykrotne wykroczenie dot. tego samego punktu regulaminu szkoly mimo
otrzymanego uprzednio pouczenia i upomnienia wychowawcy.

5) czasowe przeniesienie do rownoleglej klasy za:
a) demoralizowanie kolegéw i namawianie do niegodziwych czynow,
b) propagowanie niezdrowego stylu zycia i namawianie do stosowania uzywek,
c) celowe tamanie przepisOw i nie przestrzegane statutu szkoty.

6) przeniesienie do innej szkoty w przypadkach nizej wymienionych przez kuratora
o$wiaty na wniosek dyrektora szkoly:
a) mimo wyczerpania wszystkich dostepnych kar za naganne zachowanie i brak
poprawy,
b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajacych na szkode spolecznosci
uczniowskiej poprzez: propagowanie narkomanii i innych form uzaleznien
(dealerzy), celowe i ustawiczne niszczenie mienia szkoly, nagminne stosowanie
przemocy wobec stabszych i mlodszych, wymuszanie okreslonych zachowan przez
wyludzanie pienigdzy, molestowanie seksualne, ponizanie godno$ci osobistej
ucznia, przynoszenie do szkoly i grozenie uzyciem niebezpiecznych narzedzi
(kastety, noze, pakki itp.),

7) powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach
razacego zaniedbywania obowigzku szkolnego i kolizji z prawem.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

5. Nagana dyrektora szkoty dopuszcza otrzymanie przez ucznia co najwyzej nieodpowiedniej
oceny zachowania.

6. Dyrektor szkoty podejmuje dalsza decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy w
przypadku jesli nagana nie przyniosta oczekiwanych rezultatow.
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§ 353

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 52 ust. 3 p. 1-5 nie wplyng¢lo na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 54

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 55

1. Uczen badz jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 7 dni na
pismie skierowanym do dyrektora, jezeli uznaja, ze kara zostala wymierzona niestusznie
lub jest niewspotmierna do wykroczenia.

2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek rozpatrzenia pisemnego
odwolania w terminie 14 dni od daty wptynigcia pisma i pisemnego powiadomienia ucznia
badz rodzicow o podjetej decyzji. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy,
zawieszone lub uchylone.

3. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma poreczenie
jednego z organdw statutowych szkoty.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem przy
temacie lekcji danego przedmiotu w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolagczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Kryteria wymagan edukacyjnych dla kazdego oddzialu sa udostgpnione na szkolnej stronie
internetowej oraz ztozone w segregatorze w sekretariacie szkoty.

3. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem przy temacie zaj¢¢ z wychowawca w dzienniku
lekcyjnym,
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2) rodzicOow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 58
. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

. Nauczyciel ustnie uzasadnia ocen¢ uczniowi, w momencie jej wystawiania lub jego
rodzicom, gdy o to poprosza.

. Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen otrzymuje do wgladu na lekcji i zabiera je do
domu, by zapoznali si¢ z nimi rodzice. Jednocze$nie uczen ma obowigzek zwrodcié
podpisane przez rodzica zadanie klasowe na nastepnej lekcji danego przedmiotu.

. W przypadku zagubienia przez ucznia zadania klasowego, jego rodzice podpisuja
stosowne os$wiadczenie i nauczyciel ma prawo odmowi¢ uczniowi zabierania do domu
kolejnych zadan klasowych.

. Rodzice maja woéwczas okazje do zapoznania si¢ z nimi podczas zebran rodzicoOw i
kontaktow indywidualnych z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

. Pozostale prace pisemne uczen otrzymuje do domu.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione prace klasowe uczniow do zakonczenia
zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 59

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Obszary dostosowania obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego (metody, formy, srodki dydaktyczne),

2) warunki sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci (sposoby sprawdzania
osiggnig¢ ucznidow i kryteria oceniania),

3) zewnetrzng organizacj¢ nauczania (odpowiednie usadzenie ucznia, odpowiednie
o$wietlenie, dodatkowo specjalista wspomagajacy na lekcji, itp.)

§ 60

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji
lub przebywaé w $wietlicy lub czytelni, jesli zaj¢cia te wypadaja w Srodku planu lekcji.
W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze
by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

§ 61

1. W klasach I - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych sa ocenami opisowymi. Srodroczna i roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W klasie pierwszej oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:
1) Super—S
2) Potrafisz—P
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3) Dajesz rade — Dr
4) Popracuj—Pp

3. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w klasie I:

1) Ocen¢ SUPER otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci objete programem nauczania;
b) samodzielnie 1 bez pomocy nauczyciela wykonuje wskazane zadania i ¢wiczenia;
c) prezentuje tworcza postawe;
d)aktywnie uczestniczy w zajeciach;
e) z wlasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe zadania, samodzielnie poszukuje informacji
w r6znych zrodlach;
f) wykorzystuje poznane wiadomos$ci w praktyce.
2) Oceng POTRAFISZ otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci objete programem nauczania;
b) chetnie i starannie wykonuje powierzone mu zadania;
c) angazuje si¢ w prac¢ na lekcjach;
d)potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych;
e) przy wsparciu nauczyciela stosuje poznang wiedz¢ w praktyce.

3) Ocen¢ DAJESZ RADE otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wymagania programowe;
b)z pomoca nauczyciela wykonuje typowe zadania;
¢) ma trudnosci z nabywaniem nowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci;
d)pracuje systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci;
e) stara si¢ podnosi¢ swoje wyniki.
4) Oceng POPRACUJ otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j;
b) nie potrafi wykona¢ prostych zadan o podstawowym stopniu trudnosci;
c¢) nie odrabia prac domowych;
d)nie wykazuje che¢ci do pracy i poprawy wynikow;
e) nie jest w stanie uzupeti¢ brakow programowych.
4. W przypadku, gdy ocena z pracy pisemnej ustalana jest na podstawie zdobytych przez
ucznia punktow stosowane sg nastgpujace kryteria:
1) 100% - 90% pkt — SUPER
2) 89% - 74% pkt — POTRAFISZ
3) 73% - 53% pkt- DAJESZ RADE
4) 52% iponizej - POPRACUJ
5. Biezace oceny w klasach II i III ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
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6. Przy ustalaniu oceny czastkowej dopuszcza si¢ stosowanie znaku plus (+), za wyjatkiem
oceny ,.celujacy +”.

7. Oceny czastkowe dotycza nastgpujacych edukacji:
1) edukacji polonistycznej
2) edukacji spoleczne;j
3) edukacji przyrodnicze;j
4) edukacji matematyczne;j
5) zajg¢¢ technicznych
6) jezyka obcego
7) edukacji muzycznej
8) edukacji plastycznej
9) zaje¢ komputerowych
10) wychowania fizycznego

8. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) korzysta z r6znych zrodet wiedzy i informac;ji;

c)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych;

d) proponuje nickonwencjonalne rozwigzania;

e)potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogoélnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo
skutkowe;

f) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne;
c)potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ podczas rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;
d)samodzielnie wyjasnia zjawiska;
e) aktywnie uczestniczy w zajeciach.
3) Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan ponadpodstawowych;
b) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ podczas rozwigzywania typowych zadan;
c) przy wsparciu nauczyciela wyjasnia zjawiska i stosuje zdobyta wiedz¢ w praktyce;
d)chetnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, pracuje samodzielnie.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wymagania programowe;
b)rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
¢) z pomoca nauczyciela stosuje wiedze¢ w praktycznym dziataniu;
d)podejmuje si¢ rozwigzywania zadan i problemoéw, ale efekty pracy sa efekty pracy sa
niewyczerpujace i niedoktadne;
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9.

10.

11.

12.

1.

e)angazuje si¢ w wykonywane zadania, ale efekty pracy sa niewyczerpujace i
niedoktadne.
5) Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w minimalnym stopniu opanowal podstawowe wymagania programowe;
b)wickszo§¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy;
c) nie przestrzega limitéw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;
d) pracuje systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci;
e) stara si¢ podnie$¢ swoje wyniki.
6) Ocenc niedostateczng otrzymuje uczen ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;
b)nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
c)nie wykazuje checi poprawy wynikéw, nie wspdlpracuje w tym wzgledzie z
nauczycielem;
d)braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej.

Nauczyciele mogg stosowac przy ocenianiu ,,plusy”, ktére dodajemy do oceny wowczas,
jezeli uczen w swojej odpowiedzi spetnit wymagania na dang ocen¢ i dodatkowo jego
odpowiedz cechowatly inne zalety niz te, ktore sa okreslone w kryteriach oceniania danego
przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, edukacji muzycznej, edukacji
technicznej, plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych i wychowania fizycznego nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku, gdy ocena z pracy pisemnej ustalana jest na podstawie zdobytych przez
ucznia punktow stosowane sg nastgpujace kryteria:

1) 98 % - 100% pkt - celujacy

2) 93 % pkt - 97% pkt - bardzo dobry
3) 76% pkt - 92% pkt - dobry

4) 51% pkt - 75% pkt - dostateczny

5) 31% pkt - 50% pkt - dopuszczajacy
6) 0%pkt - 30% pkt - niedostateczny

Uczen uzyskuje ,,+” do odpowiedniej oceny okreslonej procentowo lub punktowo,
jezeli zdobywa maksymalng ilo§¢ punktow z pulapu.

§ 62

Biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkolty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6; (cel)

2) stopien bardzo dobry — 5; (bdb)
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3) stopien dobry — 4; (db)

4) stopien dostateczny — 3; (dst)

5) stopien dopuszczajacy — 2; (dp)
6) stopien niedostateczny — 1; (ndst)

. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym.

. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 punktach 1 - 5. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o
ktérym mowa w ust. 1 punkcie 6.

. Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a)posiada wiadomos$ci i umiej¢tnosci objete programem nauczania w danej klasie
umozliwiajagce mu samodzielne i1 tworcze rozwigzywanie zadan zlozonych o wysokim
stopniu trudnosci,
b)prezentuje twoércza postawe 1 wyjatkowa aktywno$¢ poznawcza, systematycznie
wzbogaca swoja wiedze lub osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b)rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotu, jest aktywny na lekcji,

d)umiejetnie wigze teori¢ z praktyka,

e) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i zawodach sportowych.

3) Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wymagania rozszerzajace — istotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztoZone,
mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
c¢) zadania polecone przez nauczycieli wykonuje samodzielnie,
d) chetnie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, pracuje samodzielnie.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,
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b)rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, zna i rozumie podstawowe
pojecia,

c)angazuje si¢ w wykonywane zadania, ale efekty pracy sa niewyczerpujace
1 niedoktadne.

5) Ocene¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania konieczne, niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne
W Zyciu,
b)ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
c)rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto wymaga pomocy nauczyciela,
d)jest biernym uczestnikiem zaj¢c.

6) Ocenc niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a)nie spetnia wymagan koniecznych,
b)nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci w sposdb pozwalajacy na kontynuacje nauki w
nastegpnej klasie,
c)nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci w praktyce,
d)odmawia wykonywania zadan postawionych przez nauczyciela lub realizowanych
przez grupe,
e)nie wykazuje checi poprawy wynikoéw, nie wspdlpracuje w tym wzgledzie z
nauczycielem.

6. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

7. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian) — rozumiana jako zaplanowana przez nauczyciela
dhizsza, samodzielna, pisemna praca kontrolna uczniow przeprowadzana w szkole
na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i
umiejetnosci, obejmujaca tres¢ calego dziatu lub duza cze$¢ dziahu:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej dwie, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym nie moga odbywaé si¢ tego
samego dnia,

b)nauczyciel powinien zapozna¢ ucznidw z zakresem materialu przewidzianym do
kontroli,

c) oceny z prac klasowych zaznaczamy w dzienniku czerwonym kolorem,

d)jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z
cala klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem —
nie dluzszym niz dwa tygodnie.

2) kartkdwka i dyktando — to biezaca, zapowiedziana lub niezapowiedziana pisemna
forma kontroli wiadomo$ci, obejmujaca zakres tresciowy co najwyzej 3 ostatnich
tematow:

a) ocen¢ uzyskang z kartkdwki zapisujemy w dzienniku lekcyjnym zielonym kolorem.
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3) odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekcji lub po wczesniejszej zapowiedzi
powtorzenia wiadomosci — z kilku ostatnich lekcji.

4) praca domowa, zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen.

5) praca biezaca na lekcji (aktywnos$¢, zaangazowanie, wkiad pracy):

a)uczen moze otrzymywac plusy i minusy za odpowiedz lub prace domowa. Plusy i1
minusy przekladane sg na oceny w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i podliczane
przy wystawianiu ocen za I semestr i na koniec roku szkolnego.

6) dodatkowa praca, np. referat, album, model, plakat itp.
7) testy sprawnosciowe.

8) prace plastyczne i techniczne.

9) gra na instrumencie, dzialalno§¢ muzyczna.

10) znajomos¢ tekstow i wierszy na pamigc.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci edukacyjnych ucznia.

9. W przypadku, gdy ocena z pracy pisemnej ustalana jest na podstawie zdobytych przez
ucznia punktow stosowane sg nastgpujace kryteria:

1) dla prac klasowych:
98% pkt - 100% pkt — celujacy
93% pkt - 97% pkt — bardzo dobry plus
87% pkt - 92% pkt — bardzo dobry
82% pkt - 86% pkt — dobry plus
73% pkt - 81% pkt — dobry
67% pkt - 72% pkt — dostateczny plus
50% pkt - 66% pkt — dostateczny
40% pkt - 49% pkt — dopuszczajacy plus
30% pkt - 39% pkt — dopuszczajacy
26% pkt - 29% pkt — niedostateczny plus
0% pkt - 25% pkt — niedostateczny

2) dla kartkéwek:
100% pkt — bardzo dobry plus
93% pkt - 99% pkt — bardzo dobry
87% pkt - 92% pkt — dobry plus
76% pkt - 86% pkt — dobry
67% pkt - 75% pkt — dostateczny plus
51% pkt - 66% pkt — dostateczny
43% pkt - 50% pkt — dopuszczajacy plus
31% pkt - 42% pkt — dopuszczajacy
25% pkt - 30% pkt — niedostateczny plus
0% pkt - 25% pkt — niedostateczny

10.  Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej z zadania klasowego (z wyjatkiem
wypracowania z j. polskiego), w terminie do 2 tygodni od dnia oddania ocenionych prac
przez nauczyciela danego przedmiotu. Zaréwno ocen¢ z zadania klasowego, jak i z
poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.
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11.  Oceny z odpowiedzi ustnej, kartkowki, pracy domowej nie podlegaja poprawie.

12.  Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest sprawdzi¢ i oceni¢ zadanie klasowe w
terminie do dwdch tygodni, kartkowki — do tygodnia. Termin ten ulega przedtuzeniu w
wypadku absencji nauczyciela.

13.  Jeden raz w ciagu potrocza uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ i zglosi¢
ten fakt nauczycielowi na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje brak przygotowania w
dzienniku wpisujac skrot ,,np.” Przywilej nie dotyczy form sprawdzania wiedzy wczesniej
zapowiedzianych uczniom. Ponadto uczen jeden raz w poéiroczu moze zglosi¢ brak
zadania, co bedzie odnotowane w dzienniku skrotem ,,bz. Nauczyciel wychowania
fizycznego kazdorazowo odnotowuje brak stroju gimnastycznego skrétem ,,bs”.

14. W szkole funkcjonuje rowniez tzw. ,,Szcze¢sliwy numerek”, ktorego zasady okresla
oddzielny regulamin.

15. Informacje na temat postepdw, trudnosci i uzdolnien ucznia beda przekazywane
rodzicom podczas wywiadowek, zebran w ramach tzw. ,,$rod kontaktowych”, ktoérych
roczny harmonogram podaje dyrektor do konca wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z
wychowawcg lub nauczycielem.

16.  Dopuszcza si¢ w ocenianiu 1 klasyfikowaniu stosowanie S$redniej wazonej z
uwzglednieniem wag ocen czastkowych wg kryteriow obowigzujacych w szkole. Szkolne
kryteria stosowania $redniej wazonej to: wage 3 ma test, sprawdzian, osiggnigcia w
konkursach na szczeblu co najmniej rejonowym, zadanie klasowe, test literacki, test
umiejetnosci egzaminacyjnych; wage 2 ma kartkowka, odpowiedz ustna, test czytania ze
zrozumieniem, powtorzenie, projekt, dyktando, praca plastyczna, tlumaczenie, osiggnigcia
w konkursach miejskich, gra na instrumencie, prowadzenie rozgrzewki na zaj¢ciach wf;
wage | ma aktywnos¢, zadania domowe, zeszyt, recytacja, praca na lekcji, praca w grupie,
referat, $piew, brak stroju na zaj¢ciach wt.

17.  Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana wedtug zasady:

Ocena cel -$rednia od 5,51
Ocena bdb -$rednia od 4,51

Ocena db  -$rednia od 3,51
Ocena dst - $rednia od 2,51
Ocena dop - $rednia od 1,51

Ocena ndst - $rednia do 1,50
1) Srednia wazong (ssem) za dane potrocze obliczamy wedhug wzoru:

sumailoczynow (stopien*waga )

Ssem = . 14 . r
sumailoczynow(liczba elementow™ waga)

2) Srednia wazong roczng lub koncowa (s) obliczamy ze wzoru:

Sseml + Ssem 2

2

S =
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gdzie: Ssem1 — Srednia wazona za I potrocze

ssem2 — Srednia wazona za Il potrocze
3) Wynik zaokraglamy wedtug zasad matematycznych.

18.  Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen biezacych w ciggu jednego potrocza dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina - minimum trzy oceny

2) dwie godziny - minimum pi¢¢ ocen

3) trzy godziny - minimum osiem ocen

4) cztery i wigcej godzin - minimum dziesi¢¢ ocen

19.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, techniki, plastyki

1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

20.  Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 63

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z

zachowania s3 ocenami opisowymi. Ocenie zachowania podlegaja nastepujace elementy
obserwacji:

1) zachowanie ucznia na lekcji

2) zachowanie ucznia na przerwie

3) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty

4) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie roéwiesniczej
5) dbato$¢ ucznia o mienie wlasne, szkoty i otoczenia

6) wypehianie obowigzkow

7) kultura osobista i postawa ucznia

3. Ustala si¢ nastgpujace poziomy wymienionych wyzej zachowan dziecka oraz ich skroty
1) wyrdzniajace (W)
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2) dobre (D)
3) niskie (N)
4. Oceng opisowa, o ktorej mowa w ust. 2 tworzy si¢ na podstawie wyrazen oceniajagcych
zapisanych w dzienniku elektronicznym.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych z
zachowania uczniow w klasach IV-VIII z zastrzezeniem § 52 ust. 5:

1) Ocena $rédroczna i roczna uwzglednia:
a) wage osiaggnietych przez ucznia postepoéw w zachowaniu wg ponizszych kryteriow,
b) $rednig ocen nauczycieli uczacych w danym oddziale,
c¢) samoocen¢ ucznia przedtozong na pismie wychowawcy klasy,

d)ocene ucznia proponowang przez samorzad klasowy ustalong w porozumieniu z
zespotem klasowym.

2) ,,Waga” przydzielona poszczegdlnym wskaznikom postepow uczniow w
zachowaniu jest nastgpujaca:

Wskazniki post¢pow uczniow ,Waga”

Aktywnos¢ na lekcjach
Obecnos¢ na zajeciach
Stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty

Stosunek do innych uczniéw

Zachowanie w szkole i poza nig > Pt
Reprezentowanie szkoty

Udzial w zyciu szkoly i Srodowiska

Srednia ocen nauczycieli uczacych w danym oddziale

Ocena za pierwszy semestr (przy obliczaniu oceny rocznej) 4 pkt.
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Przygotowanie do zajeé

Higiena 1 bezpieczenstwo

Samoocena ucznia 3 pkt.
Ocena ustalona przez samorzad klasowy
Czytelnictwo I pkt.

3) Ocene koncowa (OK) obliczamy wedtug wzoru:

suma iloczynow (stopien * waga)

OK =

suma iloczynow (liczba elementdéw * waga)

4) Wynik zaokraglamy wedlug zasad matematycznych.

5) Ocena ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej
w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez cztonkoéw
rady dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.

6) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen, uchwatg Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna obnizy¢ oceng rowniez po konferencji klasyfikacyjne;.
7) Wykroczeniami stanowigcymi podstawe do obnizenia oceny s3:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

J) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

k)swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

1) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

m)kradziez;

n) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

o)wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

p)czyny nieobyczajne;

q) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podltozeniu bomby;

r) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

s) fatlszowanie dokumentoéw szkolnych;

t) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

8) Informacja o sposobie oceniania powinna zosta¢ przekazana uczniowi i jego

rodzicom

9) W ponizszej tabeli zamieszczono szczegdlowe kryteria oceny zachowania uczniow:
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,waga” 1 pkt.

Czytelnictwo

< Uczen:
3 g
8 'g- Bardzo czesto korzystat z biblioteki szkolnej oraz bibliotecznego warsztatu informacyjnego. Wypozyczyt bardzo wiele ksigzek (powyzej 18 pozycji).
Q1
=
wn | Uczen:
g |
<
2 & | Czesto korzystat z biblioteki szkolnej oraz bibliotecznego warsztatu informacyjnego. Wypozyczyt wiele ksigzek (14 — 17 pozyciji).
I 0o
o
| Uczen:
= £
8 :‘ Czasami korzystat z biblioteki szkolnej oraz bibliotecznego warsztatu informacyjnego. Wypozyczyt przecietna liczbe ksigzek (10 — 13 pozycji).
o
| Uczen:
Z
= %_ Rzadko korzystat z biblioteki szkolnej i wypozyczyt niewiele ksigzek (6 — 9 pozycji).
=
(-9
o
[-%
a Uczen:
w g
<
g :- Bardzo rzadko korzystat z biblioteki szkolnej i wypozyczyt bardzo mato ksigzek (2 — 5 pozycji).
[-%
|
8 =
w z
2
| Uczen:
< .
<Zt %_ Prawie w ogole nie korzystat z biblioteki szkolnej i wypozyczyt najwyzej 1 ksigzke.
(<9 (|
2
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,waga” 3 pkt.

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Przygotowanie do zajec

Higiena i bezpieczenstwo

Uczen: Uczen:
< Zawsze miat przybory szkolne. Wzorowo przestrzegat zasad higieny i bezpieczeristwa, dbat
; o . . .. .
8 % Wzorowo dbat o wszystkie podreczniki szkolne. 0 zdrowie swoje i innych
o 9 . - . - Zawsze zaktadat obuwie zmienne i miat wzorowy porzadek w szafce.
N || Nie wystepowaty u niego zalegtosci z powodu nieobecnosci.
s Ucavt sie svstematveznie W okreslonych sytuacjach zawsze nosit uroczysty stréj przewidziany
yisie sy ¥ ' zapisem w statucie szkoty.
: Uczen: Uczen:
3 Raz zapomniat przyboréw szkolnych. Przestrzegat zasad higieny i bezpieczenstwa, dbat o zdrowie swoje i
) .
8 £| Bardzo dbat o wszystkie podreczniki szkolne. innych.
Q . . .

Q un Nie wystepowaly u niego zalegloéci z powodu nieobecnosci Zawsze zaktadat obuwie zmienne i utrzymywat porzadek w szafce.
N .
= . . . . -
& Uczyt sie systematycznie. W f)kreslonych s.ytuaqach zawsze nosit uroczysty stréj przewidziany
@ zapisem w statucie szkoty.

. Uczen: Uczen:
%. 2 razy zapomniat przyboréw szkolnych. Przestrzegat zasad higieny i bezpieczenstwa, dbat o swoje zdrowie.
<
<It Starannie obchodzit sie z podrecznikami szkolnymi. Raz nie zatozyt obuwia zmiennego. Utrzymywat porzgdek w szafce.
o
8 Ewentualne zalegtosci szybko nadrabiat. W okreslonych sytuacjach zawsze nosit uroczysty stréj przewidziany
a

zapisem w statucie szkoty.
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. Uczen: Uczen:

=]
:né- Kilka razy zapomniat przyboréw szkolnych. Nie zawsze przestrzegat zasad higieny i bezpieczenstwa.
<It Dbat o podreczniki szkolne, cho¢ niektdre z nich byty w niewielkim stopniu | 2-3 razy nie zatozyt obuwia zmiennego. Nie zawsze miat porzgdek w
§ uszkodzone. szafce.

E Ewentualne zalegtosci nadrabiat po upomnieniu przez nauczyciela. W okreslonych sytuacjach zdarzato mu sie nie mie¢ uroczystego stroju
o przewidzianego zapisem w statucie szkoty.

. Uczen: Uczen:
=]
s Notorycznie zapominat niezbednych przyboréw szkolnych. Szkodzit wlasnemu zdrowiu oraz naktaniat do tego innych.
(o]
<It Wyglad przyboréw budzit zastrzezenia. Czesto nie zaktadat obuwia zmiennego. Miat batagan w szafce.
E Nie dbat nalezycie o podreczniki szkolne, niszczgc niektére z nich. Czesto zapominat uroczystego stroju przewidzianego zapisem w statucie
w
C;) Miat zalegtosci, ktorych nie probowat zniwelowac. szkoty.
a
o
(]
w
2

Uczen: Palit papierosy, siegat po alkohol i inne uzywki. Zmuszat innych do ztych

£ Mimo upomnien nauczyciela nie nosit niezbednych przyboréw szkolnych. zachowan.
< . . . .
T Nie dbat o podreczniki szkolne, niszczac wiele z nich., Bardzo czesto nie zaktadat obuwia zmiennego. Miat batagan w szafce.
‘z‘ Pomimo upomnien nauczyciela nie nadrabiat zalegtosci. N.a co dZ|e.n ub.lera’r 31 ekstra}/'va'gancko lub wyzywajaco. Nosit
S nieodpowiednia fryzure, makijaz oraz elementy subkultur
P mtodziezowych.
<
4 Nigdy nie nosit uroczystego stroju przewidzianego zapisem w statucie

szkoty.
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"waga" 5 pkt.

Stosunek do obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Aktywnos¢ spoteczna

Aktywnos¢ na
lekcjach

Obecnos¢ na zajeciach

Stosunek do
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

Stosunek do innych
uczniow

Zachowanie w szkole i poza
nig

Reprezentowanie
szkoty

Udziat w zyciu szkoty i
srodowiska

Uczen:

Bardzo aktywnie

Uczen:

Miat bardzo wysoka fre-

Uczen:

Zawsze okazywat

Uczen:

Byt kolezenski,

Uczen:

Wzorowo zachowywat sie na

Uczen:

Z wtasnej inicjatywy

Uczen:

Z wtasnej inicjatywy

zZawsze W wyznaczonym
terminie.

przyktad innym.

brat udziat kwencje na zajeciach szacunek, byt uczciwy, taktowny. | terenie szkoty (na lekcjach, chciat reprezentowac | poswiecat wiele czasu
w lekcjach. obowigzkowych oraz na pomocny przerwach, w stotéwce szkote, wykazywat sie | szkole ( przygotowujac
o . Szanowat prawa . L . . - .
£ wybranych zajeciach po- i sympatyczny. innych szkolnej, podczas uroczystoscii | duzg samodzielnoscia | apele, gazetki itp. Poza
o zalekcyjnych, nie spdzniat sie . . ' imprez szkolnych oraz na w trakcie zajeciami).
© _ . Miat uprzejmy . . ,
I (za wyjatkiem waznych . Sam wychodzit do wycieczkach szkolnych). Dawat | przygotowan, a . .
, i rzeczowy styl . . . N Aktywnie uczestniczyt w
g przyczyn, o ktérych . kolegéw przyktad innym. efekty jego dziatan , .
2 . . . wypowiedzi. . . kétkach pozalekceyjnych.
o) niezwtocznie poinformowat Z propozycja . . przynosity szkole
4 . Zgtaszat nauczycielowi .
o nauczyciela). pomocy. . chlube. Wzorowo petnit
N negatywne zachowania innych . .
= . . I powierzone mu funkcje.
Jego absencja wynikata z uczniéw.
waznych powodoéw,
usprawiedliwienia przynosit
zawsze W wyznaczonym
terminie.
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
Aktywnie brat Miat wysoka frekwencje na Okazywat szacunek, | Byt kolezenski, Bardzo dobrze zachowywat sie | Chciat reprezentowaé | Chetnie wykonywat prace
g udziat lekcjach oraz na wybranych byt mity i uczynny. uczciwy, taktowny. | na terenie szkoty (na lekcjach, | szkote, wykazywat sie | zlecone przez nauczyciela
& . o : . . | .
S ¢ w lekcjach. zajeciach poza.\le'kcyjnych, Miat uprzejmy Na polecenie przerV\{ach, ' duza samodmelnosua i przyr?osﬂ potrzebne
(=] zdarzyto mu sie jedno . . . w stotéwce szkolnej, podczas w trakcie materiaty.
o 2 P i rzeczowy styl nauczyciela chetnie L. ,
N spdinienie. S i uroczystosci przygotowan.
o | wypowiedzi. pomagat innym . Byt zawsze obecny na
st: Usprawiedliwienia przynosit uczniom | imprez szkolnych oraz na rébach
P} P przy ' wycieczkach szkolnych). Dawat P '

Brat udziat. w kétkach
pozalekcyjnych
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Usprawiedliwienia przynosit
po uptywie wyznaczonego
terminu.

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
Byt aktywny. Miat wszystkie nieobecnosci Okazywat szacunek, | Byt kolezenski, Zachowywat sie odpowiednio Kiedy zostat Wykonywat tylko prace
. . usprawiedliwione. byt mity i uczynny. uczciwy, taktowny. | na terenie szkoty (nalekcjach, | wyznaczony zlecone przez nauczyciela,
; Starat sie czynnie . : . .
b o (i s . . przerwach, w stotéwce podejmowat czasami przynosit
a uczestniczy¢ 2-3 razy spdznit sie na lekcje. Zdarzato mu sie . L L .
< . . L - szkolnej, podczas uroczystoscii | odpowiednie potrzebne materiaty.
) w lekcji. Byt obecny na wiekszosci pomagac innym . . .
< . . imprez szkolnych oraz na dziafania. . . .
wybranych zajec uczniom. . Starat sie wywigzywac z
e w
o . ycieczkach szkolnych. . .
o pozalekcyjnych. powierzonych mu zadan.
o
Usprawiedliwienia przynosit
zawsze W wyznaczonym
terminie.
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
Zgtaszat sie Miat tylko jedng godzine Okazywat szacunek, | Nie zawsze byt Czasami zle sie zachowywat na | Bez entuzjazmu Rzadko podejmowat
= Jedy'nle na tych nieusprawiedliwiona. choc bywat kolezenskl., ' terenie szkoly (na lekgjach, podchodzit do . Pracq na rzec'z szkoty
= lekcjach, do . L niegrzeczny. taktowny i raczej reprezentowania i klasy. Funkcjonowat
o , . Byt obecny na wiekszosci przerwach, A o
o ktérych zdotat sie - L mato sktonny do . . szkoty. raczej biernie w zyciu
| vEotowad wybranych zajeé Zdarzato sie, ze byt omoc w stotéwce szkolnej, podczas szkolv i érodowiska
‘z’: Przye ' pozalekcyjnych. niezbyt taktowny. P y. uroczystosci ¥ '
= ST T i imprez szkolnych oraz na Z matym
< Spdzniat sie na lekcje wiecej . . .
o . wycieczkach szkolnych). zaangazowaniem
o niz 3 razy. ) .
o wywigzywat sie

z podjetych zadan.
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Uczen:

Byt bierny na

Uczen:

Miat kilka godzin

Uczen:

Nie okazywat

Uczen:

Byt niekolezenski i

Uczen:

Notorycznie przeszkadzat na

Uczen:

Wyznaczony przez

Uczen:

Nie podejmowat prac na

Nigdy nikomu nie
pomagat.

zagrozenie.

Byt wulgarny.

£
o lekcjach. nieusprawiedliwionych, liczne | szacunku, czesto byt | zdarzato mu sie by¢ | terenie szkoty (na lekcjach, nauczyciela nie chciat | rzecz szkoty i klasy,
T spéznienia. Nie uczeszczat na niegrzeczny. ztosliwym réwniez przerwach, w stotéwce reprezentowac zniechecat do tego
g wybrane zajecia pozalekcyjne. wobec rodziny szkolnej, podczas uroczystoscii | szkoty. innych.
s . :
w Usprawiedliwienia przynosit kolegow. |mp.rez szkolnych oraz na . Nie wywigzywat sie ze
= . . S wycieczkach szkolnych). Nie . .
= po uptywie wyznaczonego Nie chciat nikomu L swoich zadan.
e : . reagowat na upomnienia
8 terminu. pomagad. . L
o) nauczyciela, namawiat innych
g do ztych zachowan. Zdarzato
mu sie uzywaé wulgaryzmdw.
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
Byt bierny na Miat kilka dni Byt krngbrny, Byt agresywny swoim zachowaniem Zupetnie nie Nigdy nie podejmowat
lekcjach oraz nieusprawiedliwionych. lekcewazacy, i wulgarny, brat dezorganizowat prace na identyfikowat sie ze prac na rzecz szkoty
E orzeszkadzat Notorycznie spézniat sie. prowokujacy, . udZ|a.\’r w b01!<ach lub | terenie szkoty (na !ekqach, .szko’ra, znlgc'he;ca’r i klasy, nawet tych
- w ich wulgarny, arogancki, | do nich podzegat. przerwach, w stotéwce innych do jej zleconych przez
) . agresywny. . . szkolnej, podczas uroczystoscii | reprezentowania. nauczyciela. Wysmiewat
< prowadzeniu. Niestosownie . . o
2 . s, imprez szkolnych oraz na zaangazowanie innych.
=2 Dezorganizowat wyrazat sie .
< o . . wycieczkach szkolnych). ) .
T zajecia. o rodzinie kolegi. Lekcewazyt powierzone
<zt Swoim zachowaniem stwarzat mu zadania.
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§ 64

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu zgodnie z obowiazujaca skalg $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, w
pierwszym pelnym tygodniu stycznia.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
os1qgme;c edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
obowiazujacej skali.

. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 65

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. W oddziale integracyjnym $§rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego

. W przypadku, gdy w szkole lub oddziale ogélnodostepnym jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ocene wystawia
si¢ po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

. W celu stworzenia dodatkowej szansy wyro6wnania brakow na miesigc przed §rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
dla niego niedostatecznej ocenie S$rddrocznej. Informacja przekazywana jest w formie
pisemnego zawiadomienia. Podpisane przez rodzicow zawiadomienie powinno wréci¢ do
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wychowawcy klasy. W przypadku, gdy kontakt z rodzing jest utrudniony informacja
wysylana jest listem poleconym.

. Najpdzniej na trzy dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ucznia 1 jego rodzicow o ustalonych dla niego $rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 ustalonej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacja przekazywana jest poprzez wpis ustalonych ocen w dzienniku
lekcyjnym lub ich wykaz dostarczany rodzicom za posrednictwem ucznia.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa umozliwia uczniowi uzupehienie brakéw poprzez skorzystanie z jednej lub kilku
form pomocy:

1) zajecia z pedagogiem szkolnym,

2) zajecia w Swietlicy szkolnej,

3) zajgcia w bibliotece,

4) zajecia z nauczycielem przedmiotu,

5) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,

6) pomoc kolezefiska koordynowana przez wychowawceg, pedagoga lub nauczyciela
przedmiotu

. Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego w przeznaczonej
do tego celu rubryce.

. Wszystkie przewidywane oceny roczne (z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania) wychowawca
wpisuje w ,,wykazie przewidywanych ocen”, z ktdrym uczniowie zapoznaja rodzicow.
Uczniowie otrzymuja wykaz w dwoéch egzemplarzach, ktorych odbior potwierdzaja
podpisem na specjalnej liscie przechowywanej w dokumentacji wychowawcy klasy. W
przypadku nieobecno$ci ucznia w tym dniu wychowawca zobowigzany jest do wyslania
wykazu ocen listem poleconym. Uczniowie zobowigzani sg nastgpnego dnia przedstawié
wychowawcy podpisang przez rodzicow kopi¢ wykazu przewidywanych ocen rocznych.

. Przewidywane oceny roczne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania moge by¢ zmienione tylko
w wyniku ,,procedury weryfikujacej”, o ktorej mowa w § 66.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Tryb wystawiania ocen z religii reguluja odrgbne przepisy.
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PROCEDURA WERYFIKUJACA OCENE
§ 66

1. Rodzice ucznia maja prawo w ciggu dwdch dni od daty powiadomienia o przewidywanych
rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania zlozy¢ na piSmie do dyrektora szkoty
odwolanie od tych ocen wraz z rzeczowym uzasadnieniem.

2. W przypadku wplynigcia odwotania od przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

3. Na negatywne rozpatrzenie wniosku znaczacy wplyw ma nie korzystanie przez ucznia z
prawa do poprawy ocen biezacych z zadan klasowych.

4. Jezeli dyrektor szkoly uzna wniosek za zasadny, w ciagu dwodch dni informuje na piSmie
rodzicéw o terminie przeprowadzenia egzaminu weryfikujacego ocene.

5. Ocena z przedmiotu moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien — rowniez w stosunku do
oceny $rodroczne;j

6. Dyrektor szkoly zobowigzuje nauczyciela danego przedmiotu do przypomnienia wymagan
dotyczacych oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Egzamin weryfikujacy ocen¢ przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej (z wyjatkiem
przedmiotéw artystycznych, kultury fizycznej, informatyki, ktéore maja forme¢ zadan
praktycznych).

8. W skitad komisji egzaminacyjnej wchodza trzy osoby: dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
nauczyciel uczacy danego przedmiotu, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Komisja weryfikujaca oceng¢ w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu podwyzsza
przewidywang ocen¢ o jeden stopien. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu
pozostawia przewidywang oceng bez zmian.

10.  Z przeprowadzonego egzaminu weryfikujacego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych.

11.  Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i jego
rodzicéw o wyniku egzaminu weryfikujacego ocene.

12.  Protokdt, o ktorym mowa w pkt. 8 udostepnia si¢ do wgladu uczniowi i jego rodzicom
na ich wniosek.

13. W przypadku wptynigcia odwotania od przewidywanej oceny rocznej zachowania
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra bada zasadno$¢ podwyzszenia przewidywanej
oceny zachowania zgodnie z kryteriami okre§lonymi w § 66, w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniejszym niz dzien poprzedzajacy klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej. W skiad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca,
pedagog lub nauczyciel uczacy w danej klasie.

14. Komisja moze podwyzszy¢ lub pozostawi¢ bez zmian przewidywang przez
wychowawce ocen¢ zachowania. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory
powinien zawiera¢ opini¢ wychowawcy o danym uczniu oraz szczegdlowo rozpisane
uzyskane zgodnie z regulaminem punkty.

15. Wychowawca jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i jego rodzicow o
wyniku postgpowania weryfikujacego roczng ocene zachowania.
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16.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 67

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

PROMOWANIE UCZNIOW
§ 68

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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6. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10.  Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego.

11.  Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

PROCEDURA ODWOLAWCZA OD USTALONYCH ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJIJNYCH, W TYM OCENY ZACHOWANIA

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Wymienione zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

. Komisje, o ktorych mowa w ust. 3, dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 70

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowiazkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 72 ust. 7.

. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty 1
wychowania.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 71

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapit ponadto do egzaminu oOsmoklasisty, z zastrzezeniem przypadkoéw zwolnienia
ucznia z wymienionego egzaminu, okreslonych odrgbnymi przepisami.
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. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowe;j, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase, do egzaminu 6smoklasisty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 72
. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Buchalikow w
Rybniku.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

§ 73

. Szkota ma wiasny ceremoniat szkolny, do ktérego wystawiany jest sztandar Szczepu Druzyn
im. Harcerzy Buchalikéw Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

. Swigto Patronéw Szkoly -,Dzien Mysli Braterskiej’- ustala si¢ na Swiatowy Dzien
Skautingu — 22 lutego.

§ 74

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly po trzech kolejnych nowelizacjach statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoly w zakladce BIP.
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§ 75

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy ,Statut Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Buchalikéw w Rybniku”.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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