TEKST UJEDNOLICONY STATUTU
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
NR 20 IM. HARCERZY BUCHALIKOW W RYBNIKU

Uchwata nr 2/2015/2016 Rady Pedagogiczne] Szkoty d&tawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 20 w Rybniku z dnia 1 wrze$nia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia tekstu ujednoliconego StatutSzkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Buchalikow
w Rybniku

Podstawa prawna:
art. 42 ust. 1, art. 50 ust.2 pkt 1 oraz art. 32 21siIstawy z dnia 7 wrZeia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 257@@n. zm.)

Rada Pedagogiczna zatwierdza ujednolicony teksutBt&zkoty Podstawowej im. Harcerzy
Buchalikow w Rybniku z uwzgtnieniem zmian wprowadzonych uchwatami Rady
Pedagogicznej nr 3 z dnia 28 sierpnia 2008 r., ndBia 26 sierpnia 2009 r., nr 3 z dnia 26

listopada 2010 r., nr 2 z dnia 1 wém& 2011 r., nr 5 z dnia 29 marca 2012 r., nr 2ia @

wrzesnia 2012 r., nr 3 z dnia 29 sierpnia 2013 r., ardhia 28 lutego 2014 r., nr 1/2014 z

dnia 1 wrzénia 2014 r., nr 5/2014/2015 z dnia 16 marca 2014r18/2014/2015 z dnia 25
sierpnia 2015 r. i nr 1/2015/2016 z dnia 1 wraa 2015 r.



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 20
Im. Harcerzy Buchalikow

w RYBNIKU

Na podstawie art. 60 ust.2 ustawy z dnia 7 wnize1991 r. o systemigswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zzpdbzm.) oraz Rozpogezenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. r. w gpearamowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dzz 2001 r. Nr 61, poz.
624, z pan. zm.), zarzdza s¢ co nas{puje:
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1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Orj@st szécioletnig
szkoh publiczry dla dzieci i mtodziey, zwana dalej -,szkaf.

1) Szkota nosi numer 20, ktory zostat nadany pargan prowadgy szkoe.
2) Szkota nosi imei Harcerzy Buchalikdw.

3) Nazwa szkoty zywana jest w peilnym brzmieniu: Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Batkow. Dopuszcza si
uzywania na dokumentach skrétu nazwy: Szkota Podstadr 20.

4) Szkota ma swajsiedzilz w Rybniku przy ulicy Ziotowej nr 3.

2. Organem prowadzym szkot jest Miasto Rybnik.
§2

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustaviia 7 wrzénia 1991r.
0 systemie @wiaty (z p&niejszymi zmianami) oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie a w szczegoku:

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramoplgcidw nauczania,

b) umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnej do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty oraz kontynuacji nauki w rgstym etapie
ksztatcenia,

c) umaliwia absolwentom dokonani@iadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

d) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaie realizacji celoéw i zasad,

e) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci
szkoty,

f) przeprowadza rekrutacj uczniow w oparciu o zasadpowszechnej
dostpnasci,

g) zatrudnia nauczycieli posiadeych kwalifikacje okrélone w odebnych
przepisach,

h) ksztattuje u uczniéw prawidiowy stosunek do eiepsprawnych uczniow,

1) stwarza uczniom niepetnosprawnym warunki do egenrozwoju osobowci
poprzez kontakty z rowdaikami



1.1 W zakresie nauczania szkota realizuje w szdmegd nastpujace cele
| zadania:

1) naulke poprawnego i swobodnego wypowiadanig pisania i czytania ze
zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych p6éj zdobywanie rzetelnej wiedzy potrzebnej
do kontynuaciji nauki w naginym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do p&mwego opanowania
przekazywanych teei,

4) rozwijanie zdolnéci i dostrzeganie zwekow i zalenosci przyczynowo-
skutkowym, funkcjonalnych, czasowych i przestrzerimy

5) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomgi przedmiotowych, stanowdych wartd¢
poznawcz samy W sobie, w sposéb integralny, prowady do lepszego
rozumieniaswiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowegycia spotecznego,
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegan perspektywie
kultury europejskiej.
1.2. W zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzagzniom warunki do
nabywania nagpujgcych umiegtnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej napkiyjmowania za
nig coraz wekszej odpowiedzialri,

2) skutecznego porozumiewania¢ s réznych sytuacjach, prezentacii
wlasnego punktu widzenia i uwzghiania pogidow innych ludzi,
poprawnego postugiwania ¢sijezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wysipien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w ggupudowania veizi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowydecyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania ajzojgcych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposéb,

5) poszukiwania, potglkowania i wykorzystywania informacji z zadych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologi informacyjr,

6) odnoszenia do praktyki zdobyte; wiedzy oraz twoiaepotrzebnych
doswiadczé i nawykow,

7) rozwijania sprawn€ci umystowych oraz osobistych zainteresawa

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnegawizywania
konfliktow i problemoéw spotecznych.



1.3. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele &rspc obowgzki
rodzicow, zmierzaj do tego, aby uczniowie gdzy innymi:
1) znajdowali w szkolesrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznyndrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwé poznawcg, ukierunkowag na
poszukiwanie prawdy, dobra igna ws$wiecie,

3) mieli swiadoma¢ zyciowe] wyteczndci zarOwno poszczegolnych
przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na damgtapie,

4) stawali s¢ coraz bardzie] samodzielni wazkniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, gagdzumiegtnie dizenie do
dobra witasnego
z dobrem innych, odpowiedzial§to za siebie z odpowiedzialfma za
innych, woln@¢ wtasrg z wolncgcig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do agniecia
wielkich celowzyciowych i wart@ci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca wswiecie,

6) uczyli sk szacunku dla dobra wspoélnego jako podstawycia
spotecznego oraz przygotowywalt slo zycia w rodzinie, w spoteczioi
lokalnej
| w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowegozt&éowania
postaw patriotycznych,

7) przygotowywali st do rozpoznawania waga moralnych, dokonywania
wybordéw i hierarchizacji wartei oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj

8) ksztattowali w sobie postawdialogu, umiejtnos¢ stuchania innych
| rozumienia ich pogldow, umieli wspoétdziatai wspottworzy w szkole
wspolnot nauczycieli i uczniow.

2. Szkota realizuje zadania uwegdhiagc optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpiecastwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez
prowadzenie:

1) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111,
2) podziatu na przedmioty w klasach IV-VI,
3) sciezek edukacyjnych,

4) podzialu oddziatbw na grupy podczas eZaj(wedtug odpowiednich
przepisow),

5) zajg¢ dodatkowych dla ucznidw,

6) form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn wagowych,
rodzinnych Iub losowych jest potrzebna taka pomocwsparcie



(dozywianie, zagcia D-W i zagcia korekcyjno-kompensacyjne, zap
rewalidacyjne, gimnastyka korekcyjna),

7) wspoétpracy z poradgipsychologiczno — pedagogiczroraz z innymi
instytucjami,

8) wspodtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9) tygodniowego rozktadu zg dydaktyczno-wychowawczych uczniow
z uwzgkdnieniem:

a) rownomiernego rozstawienia z&jw poszczegolnych dniach tygodnia
b) réznorodndci zag¢ w kazdym dniu

c) nie faczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne @&ajz tego samego
przedmiotu

3. Szczegotowy sposob wykonywania zadazkoty ustalany jest w rocznym
planie pracy szkoty.

4. Nauczyciel w swoich dziatlaniach dydaktycznych,yclowawczych
i opiekuaczych ma obowgizek kierowania si dobrem uczniéw, trogko ich
zdrowie, postaw moralry i obywatelslg z poszanowaniem godi®m osobistej
ucznia.

4.1 Szkota, umdiwiajac uczniom korzystanie z ustugi dgsti do Internetu,
zapewnia  wyposanie  szkolnych  komputerow w  aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczeg przed dogpem do tréci, ktére mog
stanow¢ zagraenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego i mozgin
ucznidw, w szczegolsoi pornograficznych, eksporagych brutalnéc

| przemoc, zawierggych zachowania naruszeg normy obyczajowe,
propagugcych nienawd¢ i dyskryminacg.

5. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale wybiergjprogramy
nauczania oraz poghzniki. Na wniosek nauczycieli wybrane programy
nauczania dopuszcza dgytku w danej szkole dyrektor szkoty pod warunkiem,
ze g one zgodne z podstgvprogramowy ksztatcenia ogolnego i dostosowane
do potrzeb i magliwosci uczniow, dla ktérychasprzeznaczone.

5.1 Dopuszczone doaytku w szkole programy nauczania oraz podniki
wlacza s¢ do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Szgolrestawu
Podecznikow.

5.2 (uchylony)

5.3 Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadaweio Szkolny Zestaw

Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Rodnikdw, ktére bda
obowigzywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego.
5.4 (uchylony)

5.5 (uchylony)



6. Nauczyciele tworg dwa zespoty przedmiotowe (edukacji wczesnoszkolnej
oraz humanistyczno-matematyczny) i zadaniowe (mgspa ds. nowelizacji
statutu). Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

6.1. Do podstawowych zaflazespotéw, o ktérych mowa w p. 6 naje
w szczegOlngci:

1) zorganizowanie wspOfpracy nauczycieli dla uzgodiaiesposobdéw
realizacji programéw nauczania, korelowanie s$dre nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a tad uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow hauczania

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaiarczniow oraz
sposobu badania wynikéw nauczania,

3) organizowania wewjirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla peikaijacych nauczyciel,

4) wspoblne  opiniowanie  przygotowanych w  szkole auticisk
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauiezan

5) wspélpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami dzicami
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

6) przygotowywanie imprez okoliczeoiowych.

7. Szczegb6towe zasady wentrzszkolnego oceniania ucznidw reguluje
~Wewnatrzszkolny System Oceniania”.

8. W szkole prowadzonegsdla uczniéw zajcia dodatkowe z godzin do
dyspozycji dyrektora, zgodnie z ramowymi planamiucmania oddziatow,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb rozwojowych. Na terenie szld#iatap ponadto:
ZHP, LOP, SKS, SKO, Klub europejski ,Eurobajtelédakcja gazetki szkolnej
-Wokot nas”.

Kota 53 powotywane w zatenosci od srodkow jakimi szkota dysponuje oraz za
zgody organu prowadgcego.

Organizaa} kot opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

W szkole mog dzial&, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statyio jest dziataln&d
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie forratalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiucze] szkoty.

Podgcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenie | organizacje wyana
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyome] po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzico



9. Wobec uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowychdzmnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwn@moc materialna, szkofa
organizuje (w miay mozliwosci) nastpujagce formy pomocy:

1) zagcia w S$wietlicy szkolnej, ktora zapewnia uczniom opiek
pedagogicza

2) zagcia dydaktyczno-wyrownawcze .

Zajecia te g organizowane dla uczniéw klas I-lll, ktérzy majrudncci w
opanowaniu podstaw programowych.stlogodzin tych zaj¢ ustala dyrektor
szkoty, kierugc sk potrzebami i opini Rady Pedagogicznej. Liczba
uczestnikow zag wyréwnawczych powinna wynasod 4 do 8 uczniow.

3) zakcia korekcyjno-kompensacyjne.

Zajecia te mog by¢ organizowane dla uczniow, u ktorych nieprawidtéeio
rozwojowe utrudnia opanowanie ok&bonych umiegtnosci. Zajgcia prowadz
nauczyciele posiadgy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.
Liczba uczestnikdéw tych zgj powinna wynosiod 2 do 5.

4) zagcia rewalidacyjne
Zajecia te organizowaneggdla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (dla dzieci niepetnosprawnych oraz asexsowanych spotecznie,
wymagajcych stosowania specjalnej organizacji nauki i rigt@acy).

5) wyprawka szkolna w ramach adowego programu wyréwnania
warunkow startu szkolnego

6) pomoc materialp (w ramach srodkédw uwzgednionych w budecie
miasta); stypendium socjalne

7) organizowanie doywiania:
* Obiady:

Uczniowie lgdacy w trudnej sytuacji materialne] mgdcorzystad z bezptatnej
formy dazywiania. W celu jej zapewnienia szkota wspotpracujOPS oraz
wspierana jest przez zespoty charytatywne dzjegaprzy parafiach.

» Codzienne korzystanie ze szklanki herbaty lub mleka

8) Srodki na pomoc wymienianw pp. 6 i 7 szkota m® uzyské z gminy,
darowizn lub funduszy Rady Rodzicow.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna poleganegblndci na:
a) diagnozowanigrodowiska,

b)rozpoznawaniu potencjalnych wiovosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umaliwianiu ich zaspakajania,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodzeszkolnych,



d)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgych z
programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieltym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod uczniow,

h)wspieranie ucznidbw metodami aktywnymi, w dokonywankierunku
dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu informacjym zakresie,

1) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu weytraszkolnego systemu
doradztwa oraz ze&§ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia,

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach agmnupcych szanse
edukacyjne ucznia,

k) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagdukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczad@
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudéw w uczeniu sj,

l) wspieraniu ucznidw i nauczycieli w rozygywaniu probleméw
wychowawczych,

m) umazliwianiu rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli,

n)podejmowanie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielaaawniosek: ucznia,
nauczyciela, pedagoga, logopedy, rodzicéw (prawngplekunow), poradni
psychologiczno pedagogicznej w tym specjalistycznej

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jesparozowana w
szczegoblnéci w formie:

a) zag¢ rozwijajagcych uzdolnienia,

b) zag¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

C) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnyaygobedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych ¢ajo charakterze terapeutycznym,
rewalidacyjnych,

d) porad i konsultacji dla uczniéw

e) porad, konsultacji, warsztatow oraz szkaléa rodzicéw i nauczycieli.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznest jdobrowolne |
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje dyrektor szkoty.

Majac na uwadze wszechstronny rozwodj ucznia jako radsz cel pracy
edukacyjnej, szkota wspotdziata z poradpsychologiczno - pedagogiczoraz
innymi instytucjami swiadczcymi poradnictwo i specjalistyczn pomoc



dzieciom i rodzicom respektg w tym zakresie KonwengjPraw Dziecka,
przekazujc informacje zainteresowanym. Zadania te koordynpgglagog
szkolny.

Do zada pedagoga w placowce nayeponadto:

a) prowadzenie bada dziatax diagnostycznych dotygzych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron uczniow;

b) minimalizowanie skutkbw zabunze rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organgm® r@nych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznejndowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowey;

d) wspdlpraca na higco z whladzami Szkoty, wychowawcami Kklas,
nauczycielami, sttbg zdrowia, Rad Rodzicow, w rozwgzywaniu problemoéw
opiekwczo- wychowawczych;

e) skladanie Radzie Pedagogiczne] okresowych spadavodotyczcych
trudnaci  wychowawczych wyspujgcych wsrdéd uczniow Szkoty oraz
podgtych dziata;

f) prowadzenie dokumentacji, w ktorej rejestrujejote dziatania.

11. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zaintengania uczniow poprzez:
a)udzial w zagciach pozalekcyjnych z #@ych dziedzin, organizowanych
zgodnie z oczekiwaniami uczniow i rodzicéw,

b) motywacg i pomoc w przygotowaniu do konkursow i zawodow,
) stosowanie systemu nagrod i promgaa$iagnie¢ uczniow,

d) mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu lub toku naukinikajaca z
Ustawy o0 Systemie §iaty oraz rozporgdzer wykonawczych.

12. Rodzice i nauczycielécisle ze sobh wspotpracyj w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki. Podstawaforma wspotpracy g biezace kontakty
wychowawcow i rodzicow, comiegizne spotkania indywidualne, zebrania
walne rodzicéw, wywiadéwki, wywiady srodowiskowe z udziatem
wychowawcy i pedagoga szkolnego. ¢Sotliwos¢ organizowania statych
spotka z rodzicami w celu wymiany informacji nie @by mniejsza ni dwa
razy w semestrze. Terminy wywiadoéwek i dni indywathych kontaktow z
rodzicami ustalonegsw planie pracy szkoty.

Formy wspotdziatania uwzeliniag prawo rodzicow do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole (wychowawca opracowuje w oparciu o prograych@wawczy szkoty
klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami



2) znajomdci przepisow dotycgych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu po kMkie

3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akae
jego zachowania, pagidéw i przyczyn trudngci w nauce,

4) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wyclaoia i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnyaziataniach gospodarczych,
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawagmu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

12. Program wychowawczy szkoty obejamy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, a realizowanse nauczycieli i
program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozweyoh ucznidw oraz
potrzeb srodowiska, uchwala rada pedagogiczna w porozumieniuad
rodzicow i po uwzgidnieniu opinii samorglu uczniowskiego.
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1. Organami szkotyss
1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

4) Samorzd Uczniowski

1.1 Do kompetencjilyrektora szkoty naley w szczegolngi:

1) kierowanie dziatalnieia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetvn

2) sprawowanie opieki nad uczniami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodniecbigimi przepisami

4) stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju psydyoknego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Bed&znej podjtych w
ramach ich kompetencji stanawych,

6) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez RadRodzicéw i ponoszenie odpowiedziadob za ich
prawidtowe wykorzystanie,

7) zatwierdzanie planu finansowegoodkow specjalnych na wniosek Rady
Rodzicow,

8) maziwos¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gamaze)
obstugi szkoty



9) wspotdziatania ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucdniinnej szkoty
11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innymtacownikéw

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar gatkawych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty

13) wystpowanie z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow w sprawach odznatzenagrod i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty

14) kontrolowanie spetniania obaeku szkolnego przez dzieci zamieszka
w obwodzie szkoty,

15) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkotyzotanych stanowisk
kierowniczych w szkole, po zaghnieciu opinii organu prowadzego, Rady
Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej,

16) wstrzymywanie wykonywania uchwat stangeyich Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa,

17) zawiadomienie organu prowadego szkat oraz sprawujcego nadzoér
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat, o ktérych mowgkivl6),

18) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie repdui dwa razy w roku
szkolnym, ogollnych wnioskéw wynikglych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatdlticszkoty,

19) wykonywania innych zadavynikajacych z przepisow.

1.2 Do kompetencji stanoggych Rady Pedagogicznepaleza w szczegolngi:
1) Uchwalanie statutu szkoty;

2) Uchwalanie programu wychowawczego i profilaktyego;

3) (uchylony)

4) Uchwalenie regulaminu wiasnej dziatadoip

5) Uchwalanie programu rozwoju szkoty;

6) Zatwierdzanie planu pracy szkoty;

7) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji meiow

8) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpentow
pedagogicznych w szkole;

9) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowegmngcieli

10) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzmdagogicznego, w tym
sprawowanego nad szlkollub placowk przez organ sprawagy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty placéwki. ustalanie



sposobu  wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicanegy tym
sprawowanego had szikollub placowk przez organ sprawagy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkohplaloowki.

1.3 Rada Pedagogicznapiniuje w szczegdlriai:

1) Organizag pracy szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiadjee
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) Regulamin dyurow i wycieczek;

3) Projekt planu finansowego szkoty,

4) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom @iz, nagrod i innych
wyroznien,

5) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydeiaaduczycielom statych

prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathksataych
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

6) Przydzielenie dodatkowych gzé&j edukacyjnych z godzin do dyspozycji
dyrektora;

7) Programy autorskie;
8) Prae dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;
9) Indywidualny tok nauki;

10) Propozycje dyrektora dotygz powotania i odwotania osoby zajrpcgj
stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kimioze w szkole;

11) Kandydatug na stanowisko dyrektora po nierozstrzygym konkursie;
12) Wystpowanie z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora

13) Powotanie przedstawiciela do zespotu oceo&o, rozpatracego wniosek
odwotania od oceny pracy;

14) Kandydatuy przedstawiciela do komisji konkursowej] na stan&wis
dyrektora.

15) Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolisyaze podecznikdw.

16) Propozyg dodatkowych dni wolnych od 2zdj dydaktyczno -
wychowawczych, ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

1.4 W szkole dzialtaRada Rodzicéw ktéra reprezentuje ogét rodzicow
uczniow. W skiad Rady Rodzicow wchadpo jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przezraake rodzicéw uczniow
danego oddziatu. Wybory przeprowadzarsa pierwszym zebraniu rodzicébw w
kazdym roku szkolnym.



1.5 Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) wystpowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, org@nowadzacego
szkok oraz organu sprawagego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw szkoty

2) uchwalanie w porozumieniu z Rad Pedagogiczn programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocz roku szkolnego nie
uzyskata porozumienia z Rad Pedagogiczm w sprawie programu
wychowawczego szkoty lub programu profilaktyki, gram ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem spragaym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obawije do czasu uchwalenia programu
przez Rad Rodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ®fekosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanggez dyrektora szkoty,
5) (uchylony)

6) gromadzenie funduszéw z dobrowolnych skfadekziogav oraz innych
zrodet,

7) uchwalanie regulaminu wiasnej dziataloip
8) wykonywanie innych zadavynikajgcych z przepisow,
9) opiniowanie dokumentéw szkolnych,

10) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnyot zagé¢ dydaktyczno —
wychowawczych, ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

1.6 Samorzad Uczniowski:

Moze przedstawia Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz dyrewio
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, xezegolnéci dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniéw, w okoaym trybie:

1. Po przeanalizowaniu z opiekunem SU, samubrzktada pisemny wniosek
do dyrektora szkoty;

2. Dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym i opiekunemr8tpatruje wniosek
w terminie 7 dni i odpowiada w formie pisemnej;

3. Wniosek rejestruje sj

4. W razie nie rozwjzania wniosku SU ma prawo wiéeskarg do Rzecznika
Praw Dziecka w Delegaturze Kuratoriundvaty.

1) Samorzd Uczniowski ma prawo do:



e zapoznania 8iz programem nauczania, z jegostig, celami i stawianymi
wymaganiami,

e organizacji zycia szkolnego, unmidiwiajagce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresaywa

» redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e organizowania dziataldci kulturalne;, d&wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i Fhevosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

» wyboru nauczyciela pelpiego ro¢ opiekuna Samogeu Uczniowskiego.
2) uchwala regulamin swojej dziatakud
3) realizuje inne zadania wynilkkag z przepiséw
4) opiniuje WSO, program wychowawczy i program pastyczny szkoty

5) opiniuje prace nauczycieli po wygpteniu z takim wnioskiem do SU
dyrektora szkoty.

6) opiniuje propozye dodatkowych dni wolnych od z#j dydaktyczno —
wychowawczych, ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspoipraguge sob na zasadzie partnerstwa,
zgodnie ze swoimi kompetencjami, @@ na uwadze ggly rozwgj
osobowdciowy i dobro dziecka.

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachade pomedzy organami szkoty
dotyczce dziatalnéci dydaktyczno -wychowawczo-opiekteej rozwazywane
Sa wewmngtrz szkoty przez dyrektora po wystuchaniu wszystkstron oraz po
umazliwieniu im wymiany opinii i zi@eniu wnioskow. Dyrektor metad
negocjacji i porozumieniaady do rozwgzania kwestii spornych. W przypadku
braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystlsplosobow ztagodzenia
konfliktu kazdy z organdw maze zwrdct sie do organu prowadzego lub do
Rzecznika Praw Dziecka w Delegaturze Kuratoriuswiaty.
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1. Organizagj roku szkolnego regulgjodrebne przepisy.

2. Podstawowymi formami dziatalé@ dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
ktorych wymiar okrélaja ramowe plany nauczania:s

1) obowszkowe zagcia lekcyjne,

2) zagcia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla ucznidagcych
trudnaci w nauce oraz inne z@jia wspomagage rozwoj dzieci i mtodziey,

3) nadobowjzkowe zagcia pozalekcyjne.



3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat i jest zgpdz ramowym planem
nauczania i obejmuje dwa etapy:

| etap edukacyjny (klasy | -1ll) -trwa 3 lata ,
Il etap edukacyjny (klasy IV -VI) -trwa 3 lata.
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1. Podstawowa jednostlorganizacyjn szkoty jest oddziat.

1.1 Oddziat ména dzielé na grupy na zagiach z ¢zykOw obcych i zajciach
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z zagguem ust.2

2. W klasach IV-VI podziat na grupy jest ob@zkowy na zajciach z ¢zykow
obcych, zajciach komputerowych w oddziatach lgcgych powyej 24 ucznidw,
na zagciach wychowania fizycznego — w oddziatach dogch powyej 26
uczniow.
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1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadniongctypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachawuj
ogolny tygodniowy czas zaj ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

2. Czas trwania poszczegolnych ¢zajw klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadacy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas z#j, o ktérym
mowa w ust.1.
3. Godzina zgt  specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych orakiarze terapeutycznym)
trwa 60 min.
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1. Dla uczniéw, ktérzy mugzdiuzej przebywdé w szkole ze wzgdu na czas
pracy rodzicow (prawnych opiekunéw), organizadpjazdu do szkoty lub inne
wazne okoliczndci szkota organizujéwietlice.

Swietlica funkcjonuje w oparciu o regulamin olleny zaradzeniem dyrektora
szkoty.

2. W swietlicy prowadzone g zagcia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie mae przekracza25s.

3. Do zada wychowawcyswietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w godzinach @&rgch w tygodniowym
rozktadzie zajc

2) petnienie dyuru podczas wydawania positkow



3) prowadzenie grup wychowawczych

4) zorganizowanie pomocy W nauce, przyzwyczajamesamodzielnej pracy
umystowe;j

5) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innfarim kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu m@jch na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

6) ujawnianie | rozwijanie zainteresofya zamitowa | uzdolnie,
organizowanie za¢ w tym zakresie,

7) stworzenie warunkow do uczestniczenia w kulturze

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksataanie nawykow higieny
| czystaci oraz dbatéci o zachowanie zdrowia,

9) rozwijanie samodzieldoi i samoradnasci oraz spotecznej aktywsa,

10) wspotdziatanie z rodzicami, a w mgarpotrzeby z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraznymi instytucjami
| stowarzyszeniami dziakpgymi w srodowisku

4. Swietlica prowadzi zajcia zgodnie z rozktadem z&j dydaktyczno -
wychowawczych szkoty. Godziny pragyvietlicy s3 dostosowane do potrzeb
srodowiska.

5. Wychowawcaswietlicy podlega dyrektorowi szkoty i jest czionkierady
pedagogiczne; .

6.W swietlicy prowadzona jest dokumentacja:

a)roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo -opielaej oraz tygodniowy
rozktad zag¢,

b)dziennik zag¢ grupy,
C) karta zgtosze doswietlicy
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1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrunfiolmacii Multimedialnej
(ICIM).
2. Biblioteka shiy do realizaciji:
— potrzeb i zainteresowauczniow,
zada dydaktyczno-wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogiczngy@d rodzicow,
popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalnej
. ICIM stuzy do:
zaspokajania potrzeb edukacyjnych, kulturalnyakreacyjnych uczniow,

w



— ksztattowania i rozwijania uzdolnia zainteresowa uczniow,

— korzystania z sieci Internet,

— komunikowania si z innymi instytucjami,

— promowania szkoty wrodowisku lokalnym,

— wykorzystywania rénorodnychzrédet informacii,

— zaspokajania potrzeb nauczycieli w zakresie twaezenwvzbogacania
warsztatu pracy,

— prowadzenia lekcji i innych form zg z uczniami m.in. redagowania
gazetki szkolnej,

— gromadzenia i udogbniania programow multimedialnych.

4. Z biblioteki i ICIM mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej uatiaviaj a:

1) gromadzenie zbioréw i ich katalogowanie,

2) wypazyczanie pozycji kszkowych do domu,

3) prowadzenie zeg $ciezki czytelniczej,

6. Godziny pracy bibliotekarza umlowiaja dostp do zbioréw biblioteki
podczas z@f lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

7. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty na giadie tygodniowego
podziatu zaj¢ ucznidw. Czas pracy biblioteki me ulec zmianie w ggu roku,
o ile zajdzie taka potrzeba.

8. Do zakresu zadanauczyciela bibliotekarza naile

1) prowadzenie katalogéw i kart czytelniczych,

2) prowadzenie kgg inwentarzowych,

3) przeprowadzanie lekdciezki czytelniczej,

4) dbanie o jak& techniczi ksiegozbioru,

5) dbanie o wystroj estetyczny pomieszchélioteki,

6) udziat w pracach zespotow przedmiotowych,

7) propagowanie czytelnictwa,

8) prowadzenie gazetek tematycznych na korytargakbinych,

9) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych,

10) wykonywanie innych zadavynikajacych z przepisow.

9. Bibliotekarz organizuje i przeprowadza na teremieos/ w miesgcu czerwcu
kiermasz uywanych podgcznikow szkolnych.

10.Bibliotekarz podlega dyrektorowi szkoty i jest cakiem rady
pedagogiczne; .

11.W bibliotece prowadzona jest dokumentacja :

a) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo - kipmieze] oraz
tygodniowy rozkiad zagf,

b) dziennik zaj¢,

) kskgi inwentarzowe kggozbioru,



d) rejestr ubytkéw,

e) kskga prasy,

f) ksiega broszur

g) rejestr programow komputerowych

Biblioteka i ICIM funkcjonuy w oparciu o oddzielne regulaminy.
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1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji szkoty, z uwgdhieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie oveyoh planéw
nauczania — do dnia 30 kwietniazkaego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowagizy szkoé do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczg @ szczegolngci liczbe
pracownikow, ogola liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowack szkot.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organiza&pty dyrektor szkoty, z
uwzglkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy
rozktad zaj¢ okreslajagcy organizag  statych, obowjzkowych i
nadobowgzkowych zag¢ edukacyjnych.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrazeauczyciel
obowhzany jest realizowadodatkowo 2 godziny tygodniowo z przeznaczeniem
na: zagcia i czynndci wynikajgce z zada statutowych szkoty, w tym zgjia
opiekwcze i wychowawcze uwzgldiniagce potrzeby i zainteresowania uczniow
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na gzkszenie liczby godzin
obowizkowych za¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiazagé¢, wymiar zagé, o
ktorym mowa, w8 9 p. 4., obnia st proporcjonalnie do wykonywanego
wymiaru zage.

6. Obownzku prowadzenia ze§ w wymiarze okrglonym 8 9 p. 4 nie stosuje
sie do dyrektora i wicedyrektora szkoty.

7. Wymiar zag¢, o ktébrym mowa w8 9 p. 4, ulega obneniu o 1 godzia za
kazdy tydzien niezdolndci nauczyciela do pracy, w poélrocznym okresie
rozliczeniowym.

8§10

1. W szkole zatrudnia ginauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracééw, o ktérych mowa w
ust. 1 okrélajg odrebne przepisy.
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1. Statut szkoly okéta zakres zadanauczycieli i innych pracownikéw, w tym
zada zwigzanych z zapewnieniem bezpieggva uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot

2. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczno — wychowawczo - opielar, jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy. Dyrektor szkoly przydziela
nauczycielowi rozpoczynggemu pra¢ w szkole — nauczyciela opiekuna.
Ponadto zapewnia nauczycielom udziat w konferehcjpczedmiotowych,
odczytach i warsztatach.

3. Do zada nauczycieli naleg w szczegolnsci:
1) odpowiedzialné¢ za zycie , zdrowie i bezpiechastwo uczniow,
reagowanie na wszelkie dosttpee sytuacje lub zachowania uczniow
stanowsjce zagraenie bezpieczsstwa innych uczniéw.

2) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebyeejna terenie szkoty, w
razie potrzeby zwrécenie ¢sio podanie celu pobytu, zawiadomienie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania opobtronnych.

3) Niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wsbllidostrzeonych
zdarzeniach nogeych znamiona przegistwa lub stanowtych zagraenie
dla zdrowia lukzycia uczniéw.

4) Informowanie ucznidow o zasadach BHP na pierwszyajcich
lekcyjnych z pocatkiem roku szkolnego.

5) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,
6) dbata¢ o pomoce dydaktyczne i sptzzkolny,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icholadici oraz
zainteresowa,

8) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

9) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematydzjasvne ocenianie
uczniow,

10)doskonalenie umiejnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

11)prowadzenie dziatapedagogicznych mggych na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uleacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegel
uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobéw ich zagpailea w tym w
klasach | — Il szkoty podstawowej — obserwacj@impary pedagogiczne
majce na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wpyenia specyficznych
trudnaici w uczeniu si,



b) rozpoznanie zainteresowai uzdolnién ucznidw, w tym uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wspamivgzanego z
rozwijaniem zainteresowid uzdolnier uczniow.

4. Pracownicy administracji i obstugi wykogugwoje zadania w oparciu o
szczegotowy zakres oboygkOw ustalony przez dyrektora szkoty.

5. Upowaniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty poen zwrdct sic

do oséb postronnych wchagz/ch na teren szkoly o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadob tym fakcie dyrektora szkoty lub skieroévg osole

do dyrektora szkoty.

6. Pracownicy administracji i obstugi powinni nideezne zawiadondi
dyrektora szkoty o wszelkich dosteomych zdarzeniach nagz/ch znamiona
przesgpstwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lukycia uczniéw.

8§12

1. W przypadku osgniccia przez szket 12 oddziatéw, w szkole tworzy esi
stanowisko wicedyrektora szkoty, ktéry:

1.1Przejmuje na siebie €& zada dyrektora szkoty, a w szczegokud petni
funkcje dyrektora w przypadku jego nieobeéoiow placéwce, przygotowuje
projekty nasfpujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

1) tygodniowego rozktadu zgj szkolnych,

2) kalendarza szkolnego,

3) kalendarza pracy szkoty (konferencje, urocz§atoimprezy),

4) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu peglonym:

organizuje i koordynuje bigcy tok dziatalnéci pedagogicznej nauczania

pocztkowego, wychowawcow klaswietlicy, pedagoga i biblioteki szkolnej
1.2. Prowadzi czynr$gi zwigzane z nadzorem pedagogicznym.

1.3. Ma prawo, pelgt nadzor pedagogiczny, do formutowania projektungce
pracy nauczycieli.

1.4. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawatrod i wyr@nien oraz
kar porzdkowych tych nauczycieli, ktérych jest beZpdnim przetaonym.

1.5. Bierze udziat w tworzeniu dokumentéw szkolnych

1.6. Ma prawo #ywania piec3tki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty
oraz podpisywania pism, ktorych déejest zgodna z zakresem jego zada
kompetenciji.

1.7. Odpowiada jak kaly nauczyciel oraz shbowo przed dyrektorem szkoty,
radg pedagogiczsi organem prowadzym szko¢ za:



e sprawng¢ organizacyjs, poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
realizacg tygodniowego rozktadu zgj oraz dyuréw nauczycielskich,

» realizacg Programu Wychowawczego szkoly oraz poziom pracy
wychowawczej i opiekiucze] szkoty,

» bezpieczastwo 0sOb i wyposania materialnego szkoty podczas petnienia
przez siebie funkcji zagbcy dyrektora oraz podczas hieego nadzoru nad
szkoh,

» stan sprawngi technicznej, usuwanie zagsh na terenie szkoty.

2. Zakres obowizkéw lidera wewmtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
2.1. Uczestniczy w zewtrzszkolnym doskonaleniu lideréw;

2.2. Organizuje szkolenia rady pedagogicznej ;

2.3. Kieruje Wewnstrzszkolnym Systemem Oceniania;

2.4. Wspoétpracuje w zakresie tworzenia i aktuajizamych dokumentow
szkoty.

2.5. Udosg¢pnia rodzicom i uczniom informacje o WSO.

2.6.Wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresieanrgpwania WDN w
szkole.

3. Zadania koordynatora do spraw bezpiecasestwa:

3.1. Integrowanie dziata wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
uczniow/wychowankdéw, rodzicow) oraz wspotpracyich zesrodowiskiem w
zakresie bezpiecastwa.

3.2. Koordynowanie dziata w zakresie bezpiecastwa w ramach
realizowanego w szkotach szkolnego programu wyckaazego i programu
profilaktyki.

3.3. Wdraanie i dostosowywanie do specyfiki placowki proaepastpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagmenia.

3.4. Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy rgaywvaniu wspotpracy z
odpowiednimi stabami (policja, stra miejska, stra pazarna) oraz z
instytucjami dziatgjcymi na rzecz rozvgzywania probleméw dzieci i
mtodziezy.

3.5. Wspdltdziatanie w tworzeniu i realizacji plamaprawczego.
3.6. Wspolpraca z rodzicamériodowiskiem.

3.7. Dzielenie siwiedz z rady pedagogiczs

3.8. Promowanie problematyki bezpiegg®va dzieci i mtodzigy.
3.9. Dokumentowanie dziata

3.10 Doskonalenie wtasne
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1. Oddziatem opiekuje shauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat ¢sidanym oddzialem w ggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dygostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkénwdowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opmkchowawczej nad
uczniami a w szczegolga:

1) tworzenie warunkéw wspomagajych rozwaqj ucznia, proces jego uczenia
Sie oraz przygotowania dgycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwizywanie konfliktow w
zespole uczniow oraz pogoizy uczniami a innymi cztonkami
spotecznéci szkolnej.

5. Wychowawca klasy prowadzi na hieo dokumentaej wychowawcy klasy
obejmupca dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, oraz plan daiaégchowawczych
klasy. Dba wraz z uczniami o powierzom sak.

6. W celu realizacji zada o ktorych mowa w ust. 4 wychowawca:
1) Otacza indywidualmopieky kazdego wychowanka,

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich redmi r&zne formy
zycCia zespotowego rozwijgge i integrugce zespot uczniowski, ponadto
ustala treci i formy zapé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) Organizuje zebrania rodzicow w celu omoéwienia peaidw
wychowawczych i dydaktycznych klasy. Zebrania rodai maj na celu
poznanie i ustalenie potrzeb opiékao-wychowawczych ich dzieci,
pomoc w ich dziataniach wychowawczych ge#enie w sprawy szkoty i
klasy. W trakcie trwania zehita nauczyciel gwarantuje rodzicom
poszanowanie ich godém osobistej oraz zachowanie tajemnicy.

4) Wspotdziata z pedagogiem szkolnym, rozpatg nim trudne przypadki
wychowawcze,

5) Wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi
| koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a¢akobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

7. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy meygiznej i metodycznej
ze strony wiéciwych placowek i instytucji sawiatowych i naukowych.



8§14

1. Do klasy pierwszej sZeioletniej szkoty podstawowej, przyjmowan@ s
dzieci, ktére w danym roku kalendarzowymnkag 7 lat i nie odroczono im
obowiazku szkolnego, a tak dzieci szé&cioletnie, ktore byly olje
wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedegyn rozpoczcie nauki w
szkole.

1la. W roku szkolnym 2014/2015 spetnianie obgmiiu szkolnego rozpoczynrgaj
dzieci urodzone w 2007 r. oraz urodzone w okredidmma 1 stycznia 2008 r. do
dnia 30 czerwca 2008 r. O rozpeciu spetniania obowrku szkolnego przez
dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008ordnia 31 grudnia 2008 r.
decydug rodzice i dyrektor szkoty.

1b. W roku szkolny 2015/2016 spetnianie obgmku szkolnego rozpoczyngj
dzieci urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008or.dnia 31 grudnia 2008 r.
oraz dzieci urodzone w 2009 r.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje iz urzdu dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mapst& przyjeci na
wniosek rodzicOw po przeprowadzeniu ppswania rekrutacyjnego jedynie
wowczas, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami piayjeciu dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3a. Postpowanie rekrutacyjne przeprowadzg g wykorzystaniem systemu
informatycznego w sposéb ustalony przez organ pidayey zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. W celu przeprowadzenia pepbwania rekrutacyjnego dyrektor szkoty
powotuje spérdéd pracownikéw pedagogicznych i administracyjnorbwych
komisj rekrutacyjm i wyznacza jej przewodnigzego. Szczegotowe zadania
komisji rekrutacyjnej okrédaja zapisy Ustawy o0 systemidwiaty.

4a. Postpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej w roku $xym 2015/2016
bedzie prowadzone zgodnie z paszym harmonogramem:

LP Nazwa etapu Data rozpocgcia | Data zakaiczenia

1 Publlkac_Ja, oferty — otwarcie strony 20.04.2015 godz. 8.00
dla rodzicow

o, | Wprowadzanie zgfoszé przez 20.04.2015 godz. 8.00 |  15.05.2015 godz. 15.00
rodzicow

3 Zakonczenie etapu_wprowadzanla 15.05.2015 godz. 15.00
zglosza przez rodzicoéw

4 Publikacja listy zakwalifikowanych — 02.06.2015 godz. 13.00

otwarcie strony dla rodzicow
5. | Potwierdzanie woli przez rodzicéw 02.06.2015 god#3.00 | 11.06.2014 godz. 15.0

h—J




6. | Publikacja listy przyj etych 15.06.2015 godz. 13.00

4b. W terminie od 20 kwietnia do 15 maja rodzice karatggd zamieszkatego
poza obwodem, wypelnjwniosek w systemie elektronicznym za pomoc
witryny www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl a jego wydrukowani podpisag
wersg sktadag wraz z koniecznymi dokumentami, potwierdzgmi spetnienie
kryteribw naborowych w sekretariacie szkoty. Dokumye o ktérych mowa
sktada s3 w oryginale lub kopii péwiadczonej notarialnie lub przez rodzica
kandydata. @viadczenia, o ktérych mowa powsj, skitada s pod rygorem
odpowiedzialnéci karnej za sktadanie falszywych zeianaSktadagcy
oswiadczenie zobowgeany jest do zawarcia w nim klauzuli ngmijacej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialmei karnej za zieenie falszywego
oswiadczenia.”

4c. Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski w oparciupzyjete w szkole
Kryteria i przyznaje punkty za poziom ich spetngni
a) miejsce zamieszkania kandydata Rybnik (8 pkt.) -+wpodzone
oswiadczeniem rodzica,
b) kandydat ucgszczagcy w roku szkolnym 2014/15 do Przedszkola nr 22
w Rybniku (4 pkt.) - potwierdzone&wiadczeniem rodzica,
c) kandydat, ktorego rodastwo kandyduje do Szkoty Podstawowej nr 20 w
Rybniku
(2 pkt.) - potwierdzoneswiadczeniem rodzica,
d) kandydat, ktérego rodastwo w roku szkolnym 2014/15 jest uczniem
Szkoty Podstawowej nr 20 w Rybniku (1pkt.) - pot@i=one
oswiadczeniem rodzica.

4d. Jezeli prég punktowy zostanie @ginicty przez weksz liczbe kandydatow
niz liczba miejsc (wyniki ex aequo) to o prezgiu do szkoty bda decydowa
tzw. kryteria ustawowe:

a) wielodzietn@d¢ rodziny kandydata — potwierdzonaswiadczeniem
rodzica,

b) niepetnosprawn@d kandydata — potwierdzona orzeczeniem o0
niepetnosprawnii,

c) niepetnosprawn@ jednego z rodzicow kandydata — potwierdzona
orzeczeniem o niepetnospravion

d) niepetnosprawni@ obojga rodzicow kandydata - potwierdzona

orzeczeniem o niepetnospravénn

e) niepetnosprawnd rodzeistwa kandydata — potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawriai,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potivene
prawomocnym wyrokiem gglu rodzinnego orzekgjego rozwdd lub
separag lub akt zgonu orazswiadczenieno samotnym wychowywaniu




dziecka oraz niewychowywanitadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem,
g) objecie kandydata piegz zastpczs — potwierdzone dokumentem
poswiadczagcym obgcie dziecka piecz
Kryteria te maj jednakow wartc¢, 3 brane pod uwagtacznie.

4e. Do szkoty zostam przyjci kandydaci, jeeli w wyniku pos¢powania
rekrutacyjnego uzyskali w sumie najsiig liczbe punktow, ktéra uprawnia do

przyjecia.

4f. Wyniki postpowania rekrutacyjnego komisja podaje do publicznej
wiadomaci 02 czerwca 2015 r. w formie listy kandydatéwwakfikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych, zawiegegj imiona i nazwiska kandydatow
oraz informagj o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandytd do
szkoty.

4g9. Rodzice kandydata zakwalifikowanego do szkoty mobowgzani do
potwierdzenia woli uggszczania do niej w terminie od 02 do 11 czerwceéba01
(do godz. 13.00).

4h. Komisja rekrutacyjna 15 czerwca 2015 r. podajgdblicznej wiadoméci
liste¢ kandydatow przygtych i kandydatow nieprzgiych do szkoty.

4i. Jezeli po przeprowadzeniu pgpiowania rekrutacyjnego szkota nadatibe
dysponowda wolnymi miejscami, dyrektor szkoty uruchomi pgsbwanie
uzupetniagce.

4j. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadosoo listy
kandydatow przytych i kandydatow nieprzgfych, rodzic kandydata me
wystapic do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o spgaizenie uzasadnienia
odmowy przygcia kandydatado danej szkoty. Uzasadnienie spoiza s¢ w
terminie 5 dni od dnia wysipienia przez rodzica kandydata z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy pgzig, W tym najnisz liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przgja, oraz liczb punktéw, ktog kandydat
uzyskat w postpowaniu rekrutacyjnym.

4k. Rodzic kandydata nie wnig¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygn¢cia komisji rekrutacyjnejw terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotasderozstrzygnicia komisji
rekrutacyjnej, w termini& dni od dnia otrzymania odwotania.

4]. Na rozstrzygnicie dyrektora szkoty siy skarga doglu administracyjnego
— skarg wnosi s¢ za pdrednictwem dyrektora szkoty.



5. O przygciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowejcytiuje
dyrektor szkoty.

6. Przygcie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodémirsgm wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzzéedko mieszka.

6a. Zobowizuje sé rodzicow dziecka zamieszkalego w obwodzie szkady d
informowania w terminie do 30 wrgsa kadego roku dyrektora szkoly o
realizacji rocznego przygotowania przedszkolnegumbowigzku szkolnego za

graniq.

6b. Niespetnienie obowzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepispwos¢powaniu
egzekucyjnym w administracji.

6¢c. Przez niespetnienie oba®ku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowazku szkolnego naky rozumie nieusprawiedliwion nieobecné&t w
okresie jednego miegia na co najmniej 50 % obamkowych zagé
edukacyjnych.

7. W szkole g przestrzegane wszystkie prawa dziecka wyndeag konwencji,
a w szczegolnii:

 prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania rzeazywania
informaciji

» prawo do uzyskiwania edych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami

* prawo do nauki

» swoboda/woln& mysli, sumienia i wyznania

» wolnos¢ od pontrajgcego traktowania i karania

* prawo do tasamdci

» prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa

» prawo do wyraania pogddow w sprawach jego dotygzych

» swoboda zrzeszaniasiraz wolnd¢ pokojowych zgromadze

 prawo do prywatngi korespondencji izycia rodzinnego oraz prawo do
ochrony prawnej

» prawo do wypoczynku
» prawa dziecka podejrzanego, oskarego dz uznanego winnym

» prawa proceduralne (mlbwos$¢ dochodzenia swoich praw, jasne procedury,
prawo do sprawiedliwveg@adu)



Przejawia si to:
1) wiasciwie zorganizowanym procesem ksztalcenia, zgodnieasadami
higieny pracy umystowej,

2) zapewnieniem opieki wychowawczej i warunkow pobytu szkole
zapewniagjcych bezpieczestwo, ochron przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej, oraz ochrarposzanowanie jego
godndci,

3) mozliwoscia korzystania z pomocy materialnej zgodnie ze¢bdymi
przepisami

4) zyczliwym, podmiotowym traktowaniem w procesie dytakno -
wychowawczym,

5) swobod wyrazania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcych
zycia szkoty, a take swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza
tym dobra innych osob,

6) maozliwoscia rozwijania zainteresowia zdolngci i talentbw poprzez
udziat w zagciach pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach.

8. W przypadku nie przestrzegania praw dzieckauqmgprzez rodzicéw lub
rodzice mog ztozy¢ pisemmn skarg do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
powinien rozpatrz§ skarg w terminie do 14 dni i udziglirodzicom ucznia
pisemnego wyjaienia.

9. Uczéh ma obowihzek przestrzegania postanowiezawartych w statucie
szkoty oraz innych przepiséw w szczegdirio

1) przestrzegania zagdzen dyrektora szkoty

2) udzialu w zajciach edukacyjnych wynikagych z planu zag,
punktualnego przychodzenia na nie. Mimo Zgpénia na zacia uczé
zobowgzany jest przyb§ do sali, w ktérej odbywajsie zagcia. Jeel
sp&nienie jest znaczne, uaz@owinien uda sie do swietlicy szkolnej
lub biblioteki, w ktérej przebywabedzie pod nadzorem nauczyciela, a
nastpnie w czasie przerwy dgizy¢ do swojej klasy.

3) systematycznego przygotowywania ¢ sido zag¢é edukacyjnych,
odrabiania prac domowych.

4) wiasciwego zachowywania @i w trakcie zaj¢ edukacyjnych:
zachowania nalgtej uwagi, nie rozmawiania z innymi uczniami,
zabierania gtosu, gdy zostanie do tego upowamy przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umdiwi ¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie &a]
w kazdym przypadku, gdy ucaezgtosi taki zamiar.

5) usprawiedliwiania nieobeckad na zagciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowgrany jest przediy¢ w ciagu dwoéch dni od
stawienia s na zagcia. Usprawiedliwienia nieobecfm ucznia
dokonup rodzice w formie pisemnej poprzez modut ,wiaddmid w



dzienniku elektronicznym lub w ,zeszycie uwag i dmhacji’.
Dokumentem usprawiedliwiggym nieobecn& ucznia jest take
zawiadczenie lekarskie.

6) zachowania schludnego wydu oraz przestrzegania zasad ubieramia Si
na terenie szkoly. Za nieodpowiedni stréj uczniaaiavsk zbytnio
odstongte cialo, makija, ekstrawaganek fryzure oraz elementy
subkultur mtodzieowych. Ubior ucznia powinien By stosowny do
miejsca, w ktorym siznajduje.

7) W wyjatkowych sytuacjach ucznia obazuje noszenie stroju
uroczystego. Strgj uroczysty ugzpowinien nosi w czasie:

 uroczystaéci szkolnych wynikacych z ceremoniatu szkolnego,

e grupowych lub indywidualnych w§¢ poza teren szkoty w charakterze

reprezentacii,

» imprez okolicznéciowych, jezeli taky decyzg podejmie wychowawca

klasy lub Rada Pedagogiczna.

8) Przez strdj uroczysty naie rozumie:

« dla dziewcat — biata bluzka i ciemna spodnica,

+ dla chtopcow — biata koszula i ciemne spodnie.

9) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow ddaawych i
innych urzdzen elektronicznych na terenie szkoty, oiomych
zarzdzeniem dyrektora szkoty.

10)wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych prat&aw szkoty
oraz pozostatych uczniéw; zabronioreveszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby orazywanie wulgarnych stéw, zwrotow i
gestow.

11)aktywnego wudziatu w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w
uroczystadciach i imprezach kulturalnych oraz sportowych

12)wykonywania poleae nauczycieli i pracownikow szkoty szczegolnie w
zakresie bezpiecastwa swojego i innych

13)przestrzegania przepisOw bhp na terenie szkohkidhoiej

14)kulturalnego wypowiadaniacsi

15)przestrzegania regulaminu zachowania

16)przebywania na terenie szkoty w obuwiu zmiennym

17)dbania o sprt, urzdzenia i pomoce szkolne

18)dbania o tad i pogdek w szkole

19)korzystania z szatni szkolnej i szafek uczniowskich

10. W szkole dla ucznidow przewiduje ¢sinagrody za wyniki w nauce,
osiggniccia miedzyszkolne i wiéciwg postaw uczniowsk, za& za raace
zaniedbywanie lub lekcewanie obowizkOw szkolnych oraz przejawianie
zachowa niegodnych ucznia - kary.



1) Szkota ma obowzek informowania ucznia i jego rodzicow o przyzrane
nagrodzie lub zastosowanej karze w formie ustriejpk pimie.

2) Uczear poprzez rodzicow lub rodzice maprawo zigenia na pgimie
odwotania do dyrektora szkoty wagu 7 dni od daty powiadomienia ich
0 zastosowaniu kary wobec dziecka.

3) Dyrektor jest zobowizany udziek uczniowi i jego rodzicom pisemnej
odpowiedzi w cigu 7 dni od daty otrzymania wniosku, po ponownym
przeanalizowaniu na Radzie Pedagogicznej argumefitéadczcych o
natazonej karze. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

11. Kary stosowane wobec uczniow nie mo@rusza nietykalnaci i godndci
osobistej ucznia.

Wobec ucznia mma stosowanastpujace kary:

1)

2)

3)
pr

4)

upomnienie wychowawecy klasy za:

lekcewaacy stosunek do nauki,

zaniedbywanie obowtkdw szkolnych,
niewtasciwe zachowanie na lekcjach i przerwach,
stwarzanie sytuacji zagiajacych bezpieczsestwu,
tamanie zasad kultury i dobrych obyczajéw,

brak szacunku do oso6b dorostych i réémi@&ow,

upomnienie ustne dyrektora na wniosek nauczyceai

notoryczne zaniedbywanie obazkow szkolnych,

nieusprawiedliwion, dtugg absencje na zgiach,

naruszanie dobra wspoélnego i goséiridudzkiej,

chuligaastwo i bojki,

nie przestrzeganie regulaminow szkolnych,

wezwanie rodzicOw ucznia przez wychowawgb pedagoga szkolnego w

zypadku:

nie stosowania siucznia do zalegewychowawcy lub dyrektora,

uchylania s} od obowjzkéw szkolnych,

notoryczne uchylanie @iod obowjzku noszenia odpowiedniego stroju
szkolnego,

naruszania nietykaloi cielesnej,

przejawow agresiji,

stosowania wulgaryzmow,

naktaniania innych do niewdaiwych zachowa,

rozpowszechniania patologii spotecznej,

czasowe przeniesienie do rownolegtej klasy za:
demoralizowanie kolegéw i namawianie do niegodziwgzynow,
propagowanie niezdrowego stylycia i namawianie do stosowaniawek,



» celowe tamanie przepisow i nie przestrzegane staizkoty,

5) przeniesienie do innej szkoly w przypadkacheniwymienionych przez
kuratora @wiaty na wniosek dyrektora szkoty:

a) mimo wyczerpania wszystkich dephych kar za naganne zachowanie i
brak poprawy,

b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziggch na szkogl
spotecznéci uczniowskiej poprzez: propagowanie narkomaninnych
form uzalenien (dealerzy), celowe i ustawiczne niszczenie misakoty,
nagminne stosowanie przemocy wobec stabszych i snjath,
wymuszanie okrdonych zachowa przez wytludzanie piegdzy,
molestowanie

c) seksualne, pomanie godnéci osobistej ucznia, przynoszenie do szkoty i
grozenie wyciem niebezpiecznych nadzi (kastety, nge, paiki itp.),

6) powiadomienie policji, kuratoragdowego Ilub sdu dla nieletnich w
przypadkach racego zaniedbywania obayzku szkolnego i kolizji z prawem.

Rada pedagogiczna, dyrektor szkoty, rada rodzicémgamwobec uczniow
wyroézniajacych sé w pracy dydaktycznej, spotecznej, wychowawczesoie
nastpujace nagrody:

1) pochwa¢ na forum klasy za:

» osigganie dobrych wynikow w nauce,

» rzetelne wypeinianie obowzkow ucznia,

* wysoky frekwencg,

* bezinteresowsnpomoc koleensks,

* prac narzecz klasy,

* nienagana postaw uczniowsk,

2) pochwa¢ wobec catej szkoty za:

* reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach,
» aktywm prag w samorzdzie uczniowskim,

» dobrowoln prae na rzecz szkotydrodowiska,

» udziat w zagciach pozalekcyjnych,

e WzOrowy postaw uczniowsk,

» zachowania godne fladowania,

3) pochwa¢ na zebraniu rodzicéw za:

 osigganie wysokich wynikéw w nauce i wzorgwostaw uczniowsl,

e zajmowanie znagrych miejsc w konkursach na szczeblu co najmniej
miejskim

4) dyplomy i nagrody ksizkowe za:

» $rednp ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dola@hpwanie,

* prac spoteczp, samorgzdows i osiggniecia sportowe,



5) wpis do kroniki szkolnej i na stronie internegjza:
» wybitne sukcesy i szczegdllne wyridenia,
» prac dobroczyng i charytatywn,

6) listy pochwalne do rodzicéw za:

» wysokie wyniki w nauce i wzorogvpostaw uczniowsls dziecka w szkole
podstawowej.

12. Szkota ksztattujerodowisko wychowawcze sprzyjae realizowaniu celow
i zasad okrdonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty ikuieicznidow
zapewnigc im bezpieczéstwo oraz ochropnprzed przemag uzalenieniami,
demoralizagj oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprze

1) Utrzymanie statego kontaktu z Poragritsychologiczno-Pedagogicgn
ktora medzy innymi przeprowadza pogadanki na temat unada,

2) Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do pbtrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

3) Sprawowanie opieki nad uczniami nauczycieli provdagleh zagcia w
czasie zaj¢c obowpgzkowych i nadobowzkowych,

4) Zapewnienie opieki uczniom zgodnie z obgeujacymi przepisami w
czasie za¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek orgawenaych
przez szka,

5) Zapewnienie opieki przez nauczycieli pgbych dyury w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

13.

1) Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej odpowiadajza dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2) W przypadku ich zniszczenia #dy ponosi koszty materialne naprawy lub
odtworzenia. Uczei jego rodzice odpowiadajmaterialnie za wygglzone
przez ucznia szkody.

3) Wszyscy uczniowie naszej Szkoty mpagbowpzek troszcz§ sie o honor
Szkoty i kultywowa jej tradycje.

815
Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

816
Szkota ma witasny ceremoniat szkolny, do ktoregotaweny jest sztandar
Szczepu Driyn im. Harcerzy Buchalikbw Zwrku Harcerstwa Polskiego.

Swieto Patronéw Szkoly -,Dzie Mysli Braterskiej’- ustala si na Swiatowy
Dzien Skautingu — 22 lutego.



817
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentag@godnie z odibnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty dlag odrcbne przepisy.
3. Szkota mee prowadzt dziatalng¢ gospodarcg

817a

1. Od roku szkolnego 2014/2015 szkota prowadzkelaego oddziatu dziennik
lekcyjny, w ktorym dokumentuje eiprzebieg nauczania w danym roku
szkolnym, wyicznie w formie elektronicznej. Dzienniki teg gwane dalej
"dziennikami elektronicznymi".

2. uchylony

3. Zasady korzystania z dziennika elektronicznegrmez rodzicow (prawnych
opiekundéw), ucznidw oraz pracownikow szkoty clkoee g w dokumencie
"ZASADY FUNKCJONOWANIA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO w
Szkole Podstawowej nr 20 im. Harcerzy Buchalikowybniku",

4. W szkole w dalszym ggu funkcjonug dotychczasowe formy komunikacji z
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz dotychczasowezostate formy
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§18

llekro¢ w postanowieniach statutu méwe si szkole — naley pod tym pogciem
rozumie€ Szkok Podstawow z Oddziatami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy
Buchalikow w Rybniku, ul. Ziotowa 3.

§19

Zmiana postanowie niniejszego statutu nagiuje w trybie wynikagcym z
przepisow.

§20
Niniejszy statut obovgzuje z chwiy zatwierdzenia go uchwat Rady
Pedagogicznej oraz po zaopiniowaniu przez eR&bdzicow i Samora
Uczniowski.

§21

Statut zostat przedstawiony rodzicom na zebraniagiinych. Jest on daginy
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetoszjoty.



§ 22
Klasy integracyjne

1. W celu umaliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i
umiegtnosci na miae ich mazliwosci w warunkach szkoty ogdélnodeghej w
szkole utworzono oddziaty integracyjne.

2. W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw pawanwynost od 15 — 20
uczniow, w tym od 3 — 5 uczniow niepetnosprawnych.

3. Warunki naboru do klas integracyjnych:

1) do klas integracyjnych przyjmowarg siczniowie, ktérych rodzice wyrazili
pisemn zgod: na ucezszczanie dziecka do takiej klasy,

2) do klas integracyjnych przyjmowania suczniowie niepetnosprawni
posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegydane przez
zespot orzekary dziatacy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

3) do klas integracyjnych przyjmowang siczniowie: stabo stygey, stabo
widzacy, z niepetnosprawroig intelektualm w stopniu lekkim, z autyzmem,

4) ze wzgédu na bariery architektoniczne, szkota nie przypnujzieci z
niepetnosprawnicia ruchowy (konczyny dolne).

5) przygcie dziecka niepetnosprawnego do klasy integra¢ypadéywa s¢ na
podstawie stwierdzenia w/w warunkow w czasie rozspnéwalifikacyjnej, w
ktorej biow udziat: Dyrektor szkoty w towarzystwie Wicedyrekdo lub
Pedagoga szkolnego oraz rodzice wraz z dzieckiem,

6) w przypadku dzieci spoza rejonu szkoty, u ktérystwierdzono die
problemy wychowawcze i adaptacyjne, jak napady sjigrezagraajace
pozostatym uczniom czyieachowania unienitiwiajace prawidtowy przebieg
zagc¢ w zespole klasowym — wynikgje z rodzaju niepetnosprawdon badz
innych uwarunkows, fakt ten decyduje o nie zakwalifikowaniu dziecita
klasy integracyjne;.

4. W szkole z oddziatami integracyjnymi, zatrudrsg w kazdej klasie
integracyjnej dwoch nauczycieli: prowadego oraz drugiego pedagoga -
wspotorganizujcego ksztalcenie integracyjne, zwanego dalej nauelym
wspomagajcym. Prowadzcy winien posiada kwalifikacje nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej atlz nauczyciela przedmiotowego, nauczyciel
wspomagajcy to pedagog specjalny.

5. Zasady okrdajace przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego w
klasach integracyjnych:

1) Wzajemne relacje pogdzy grupami dzieci:

a. wzajemne oddziatywanie na siebie i stymulowaomvoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego,

b. uczenie siwzajemnej akceptacji, wibwosci na drugiego cztowieka,



C. uczenie si prawidtowego postrzegania i oceny zaréwno zachavemieci
zdrowych przez jednostkchom, jak i reakcji dziecka niepetnosprawnego na
zdrowych rowignikow,

d. stwarzanie dzieciom niepetnosprawnym sytuacdizygpjacych nawizaniu
prawidtowych kontaktéw z petnosprawnymi rovngkami,

e. wzmacnianie odporsc dzieci z defektami na negatywne reakcje
emocjonalne i zachowania zdrowych rosmigow,

f. korygowanie niewigciwych form zachowania spotecznego utrwalonych w
wychowaniu rodzinnym lub dotychczasowych kontakte@viesniczych przez
udziat dzieci w ranych formach terapii oraz w rzeczywistytyciu grupy.

2) Wzajemne relacje poguzy prowadzcymi klag nauczycielami:

a. dziatania pedagogow mudzy¢ zaplanowane wspalnie,

b. wspoipraca w ramach nauczania w klasach intggmach odbywa si
zgodnie z przydzielonym zakresem obgekidw nauczyciela prowadzego i
wspomagajcego,

c. zakres ten oké& konieczné¢ przygotowywania lekcji w porozumieniu ze
soly zgodnie z zasad Nauczyciel prowadgy odpowiedzialny za podstawowy
tok lekcji oraz prowadzenie dokumentacji za rewigzanej (temat,srodki
dydaktyczne, formy i metody pracy, karty pracy, aga@¢ tresci z programem
nauczania, itp.). Nauczyciel wspomags] odpowiedzialny za dostosowanie
tego toku do potrzeb grupy dyspanseryjnej (zindyal@zowanie metod,
srodkéw dydaktycznych np. kart pracy, &e programowych dla
poszczegoblnych uczniow w adtmie grupy),

d. w czynnaéciach poradkowo-organizacyjnych dotygeych lekcji oraz
funkcjonowania klasy obydwaj nauczyciele posiadawne kompetencje,

e. w przypadku jakichkolwiek pdic zda pomidzy nauczycielami
wynikajacymi z petnionej przez nich roli dydaktyczno-wychewmcze) sytuacje
sporne nalgy rozstrzyga w oparciu o konstruktywn dyskusg na etapie
przygotowania do lekcji,

f. role obu nauczycieli magby¢ wymienne, a ich dziatania powinnyesi
uzupemig,

g. pedagog specjalny nie ww by przypisany tylko uczniom
niepetnosprawnym oraz do petnienia roli czysto geWwe] w stosunku do
pedagoga prowadeego,

h. wspoétpraca polega na wspolnym przygotowaniuplamacy, zaj¢, zbieraniu
pomocy dydaktycznych; prowadzeniu aj lekcyjnych 1 dokumentacii;
urzadzaniu i odpowiedzialrii@i za sa lekcyjmg oraz na ocenianiu p@gOw
uczniéw zgodnie z zasadami WSO.



Wewnatrzszkolny system oceniania w SP nr 20 w Rybniku
Zgodny z Rozporzdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 czerwca 2015 z giejszymi zmianami

w sprawie szczego6towych warunkow i sposobu oceajddasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publiciny

Klasyfikowanie i ocenianie
I

1. Ocenianiu podlegaj
» 0siggniccia edukacyjne ucznia;
e zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbédw w opanowaniu przez ucznia wiadaTio
I umiejetnosci w stosunku do:

1l)wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnegaz
wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania

2)wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowychezagdukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawazez wychowawg
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopegpektowania przez ucznia
zasad wspaycia spotecznego i norm etycznych oraz olakdw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

1. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywavgiramach
oceniania wewgtrzszkolnego.
2. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:
* informowanie ucznia o poziomie jego gpnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie;
* udzielanie wuczniowi pomocy w samodzielnym planowarswojego
rozwoju;
» motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;



 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji
0 postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,;

» umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 tooke pracy
dydaktyczno wychowawcze,.

3. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

» formutowanie przez nauczycieli wymaga&dukacyjnych niezlainych do
uzyskania poszczegolnyanodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

* ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

* ustalanie ocen higcych i ustalaniesrodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowhpzkowych i dodatkowych zeé¢ edukacyjnych orazrodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

» przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnpe XIV;

» ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z okgakowych i dodatkowych
zag¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejlmavania;

 ustalanie warunkéw i trybu uzyskania iggych ni przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zé&jedukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

 ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicorformacii
0 postpach i trudnéciach w nauce | zachowaniu ucznia oraz
0 szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego — do kma wrzénia
informujg uczniow, a na pierwszym zebraniu z rodzicami ogamanym we
wrzesniu lub padzierniku informug rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

« wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zagg edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

» sposobach sprawdzania ggpiic¢ edukacyjnych uczniow;

» warunkach i trybie uzyskania wg§ze] nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

Fakt zapoznania uczniow nauczyciel odnotowuje vemiziku lekcyjnym przy
temacie lekcji danego przedmiotu. Rodzice potwiagdiz informacg sktadagc
swoj podpis na specjalnegdie przechowywanej w dokumentacji wychowawcy
klasy.

Kryteria wymaga edukacyjnych dla kKalego oddziatu g udostpnione na
szkolne] stronie internetowej oraz zéme w segregatorze w sekretariacie
szkoty.



2. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje dodaa
wrzesnia ucznidw, a na pierwszym zebraniu z rodzicangaoizowanym we
wrzesniu lub padzierniku informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o

» warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia,

» warunkach i trybie uzyskania wgze] ni przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

* (uchylony)
Fakt zapoznania ucznidbw wychowawca odnotowuje werdzku lekcyjnym
przy temacie lekcji wychowawcze). Rodzice potwiendzte informacg
skladajc swodj podpis na specjalnegdie przechowywanej w dokumentacii
wychowawcy klasy.

V.

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiebwin

2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ogarczniowi, w momencie jej wystawiania
lub jego rodzicom, gdy o to poprasz

V.

1. Nauczyciel jest obowkrany indywidualizow& prag z uczniem na
obowizkowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz #mwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowrany dostosowa wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychian maliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnegoa
podstawie tego orzeczenia oraz ustaleawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanyna dlcznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowaksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodzg niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkota oddziatach
ogollnodostpnych lub integracyjnych;

b) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauezanna
podstawie tego orzeczenia;

C) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznejo specyficznych truddoiach w uczeniu gj lub
inng opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn




specjalistycznej, wskaziga na potrzeb takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajceqo orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt ,aktory
objety jest pomog psychologiczno-pedagogicziw szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iulegcyjnych oraz
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

e) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rmovosciach
wykonywania przez ucznia oltenych éwiczen fizycznych na zagiach
wychowania fizycznege na podstawie tej opinii.

3. Obszary dostosowania obejmu;j

- warunki procesu edukacyjnego (metody, fordmgdki dydaktyczne),

- warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umtepsici (sposoby sprawdzania
osiggnie¢ uczniow i kryteria oceniania),

- zewretrzng organizagi nauczania (odpowiednie usadzenie ucznia,
odpowiednie éwietlenie, dodatkowo specjalista wspomaggjna lekcji...)

VI.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegog&égchnicznych, plastyki i
muzyki naley w szczegolngci bra¢ pod uwag wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowyzkow wynikapcych ze specyfiki tych zgj.

VII.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania @&konych ¢wiczen
fizycznych na zgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0
ograniczonych mdiwosciach wykonywania przez ucznia tyclwiczea
wydanej przez lekarza, na czas glory w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji ggajvychowania fizycznego,
zag¢ komputerowych, na podstawie opinii o brakuziiveosci uczestniczenia
ucznia w tych zagciach wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.
3. Jeeli okres zwolnienia ucznia z realizacji &gj uniemaliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, wkdmentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje skwolniony” albo
~Zwolniona”.
4. Uczé zwolniony z zaj¢ wymienionych w punkcie 2 jest zobaaany by
obecny na lekcji lub przebywaw swietlicy lub czytelni, jéli zajecia te
wypadag w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypaglane na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uazencze by zwolniony z obecn&i na tych
lekcjach po przedstawieniu pisemnejtmprodzicow.



Ocenianie biezace.
Klasyfikowanie srédroczne i roczne.

VIII.

1. Ocenianie bice z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 gegpsignieciach
edukacyjnych pomagaych w uczeniu gi poprzez wskazanie, co udzeobi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powiniatefse uczy.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniagosic
edukacyjnych ucznia z z# edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu zagodrobowazujaca skah
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z @ajedukacyjnych grédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacg srodroczr ucznidw przeprowadzacgsjeden raz w @igu roku
szkolnego, w pierwszym petnym tygodniu stycznia

4. Klasyfikacja roczna w Kklasach I-lll szkoty poalsbwe] polega na
podsumowaniu oggni¢¢ edukacyjnych z za¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedmegznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, pogwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osgnie¢ edukacyjnych ucznia z 2z#&j edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowaniznicw danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikagginz za¢¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtugwiaaujacej skali.

IX.

1. Srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obgakbwych zagé
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegoélne obowzkowe
zajcia edukacyjne, arddroczm i roczry ocere klasyfikacyjry zachowania -
wychowawca oddzialu po zaghieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

la. W oddziale integracyjnysrodroczm i roczm ocere klasyfikacyjry z zagé
edukacyjnych dla ucznia posiagieggo orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowsryz dane zacia edukacyjne, po
zasegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspg@é&rizowania
ksztatcenia integracyjnego

1b. W przypadku, gdy w szkole lub oddziale ogolrsigimym jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspoétorganizowaniaztédeenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie I grozanych



niedostosowaniem spotecznym o¢emystawia S} po zasggnieciu opinii tego
nauczyciela.

2. W celu stworzenia dodatkowej szansy wyrownanikdwv na miegic przed
srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagougg nauczyciele
prowadacy poszczegOlne zgjia edukacyjne g obowizani poinformowa
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o prisgwanej dla niego
niedostatecznej ocenigddrocznej. Informacja przekazywana jest w formie
pisemnego zawiadomienia. Podpisane przez rodzi@wardomienie powinno
wrocic do wychowawcy klasy. W przypadku, gdy kontakt zlziog jest
utrudniony informacja wysytana jest listem polecany

3. Najp&niej na trzy dni przedrodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadyg poszczegoélne zgjia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informaijucznia i jego rodzicow o ustalonych dla niego
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z efajedukacyjnych i ustalonegj
srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Infacja przekazywana jest
poprzez wpis ustalonych ocen w dzienniku lekcyjnyab ich wykaz
dostarczany rodzicom za gednictwem ucznia.

4. Na 7 dni roboczych przed rocznym Kklasyfikacynyzebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowady poszczegolne zgjia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatinformujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z egaj edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachow. Przewidywane
oceny naley wpis& do dziennika lekcyjnego w przeznaczonej do teda ce
rubryce.

5. Wszystkie przewidywane oceny roczne (z&a&dukacyjnych i zachowania)
wychowawca wpisuje w ,wykazie przewidywanych ocen’ktérym uczniowie
zapozng rodzicow (prawnych opiekunow). Uczniowie otrzymuyykaz w
dwoch egzemplarzach, ktorych odbiér potwierdzppdpisem na specjalnej
liscie przechowywanej w dokumentacji wychowawcy kla¥y. przypadku
nieobecnéci ucznia w tym dniu wychowawca zobazany jest do wystania
wykazu ocen listem poleconym. Uczniowie zobgmani g nastpnego dnia
przedstawd wychowawcy podpisanprzez rodzicow (prawnych opiekunéw)
kopie wykazu przewidywanych ocen rocznych.

6. Przewidywane oceny roczne ze¢fagdukacyjnych i zachowania modpy¢
zmienione tylko w wyniku ,egzaminu weryfikagego”, o ktorym mowa w
punkcie XIII.

7.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkdwyagé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe ¢@p edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyche&agdukacyjnych nie ma
wplywu na promogj do klasy programowo wigzej ani na ukiiczenie szkoty.



8. Tryb wystawiania ocen z religii reguupdrebne przepisy.

X.

1. W klasach | - Il szkoly podstawowejroédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zai edukacyjnych obowezkowych i dodatkowychasocenami
opisowymi. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna aeéz
edukacyjnych, uwzgbnia poziom i pospy w opanowaniu przez ucznia
wiadomaci i umiegtnosci w stosunku do wymagaokreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edgkago oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zmane z przezwyeraniem
trudnasci w nauce lub rozwijaniem uzdoliie
W klasie pierwszej oceny higce ustala siwedtug skali:

e Super—-3S

» Potrafisz - P

» Dajesz rad— Dr

» Popracuj — Pp

Kryteria na poszczegolne oceny:

Ocenre SUPER otrzymuje ucze, ktéry:
W petni opanowat wiadonsai i umiegtnosci objete programem nauczania;
Samodzielnie i bez pomocy nauczyciela wykonuje waka zadania i
é¢wiczenia,
Prezentuje tworegpostave;
Aktywnie uczestniczy w zegiach;
Z wilasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe zadania, medzielnie
poszukuje informacji w rinychzrédiach;
* Wykorzystuje poznane wiadorm w praktyce.
Oceng POTRAFISZ otrzymuje uczg, ktory:
» Opanowat wiadomgei i umiejgtnosci objete programem nauczania;
» Chetnie i starannie wykonuje powierzone mu zadania;
* Angazuje st w prae na lekcjach;
» Potrafi zastosowawiedz i umiejgtnosci w sytuacjach typowych;
» Przy wsparciu nauczyciela stosuje poznaredz w praktyce.
Ocenre DAJESZ RADE otrzymuje uczg, ktory:
» Opanowat podstawowe wymagania programowe;
» Z pomo@ nauczyciela wykonuje typowe zadania;
* Ma trudndci z nabywaniem nowych wiado® i umiegtnaosci;
* Pracuje systematycznie w mgawoich maliwosci;
» Stara st podnost swoje wyniki.
Ocene POPRACUJ otrzymuje uczg, ktory:
* Nie opanowat wiadomimi | umiegtnosci okreslonych w podstawie
programowey;



* Nie potrafi wykona& prostych zadao podstawowym stopniu trudém,
» Nie odrabia prac domowych;

 Nie wykazuje chci do pracy i poprawy wynikéw;

* Nie jest w stanie uzupethbrakéw programowych.

W przypadku, gdy ocena z pracy pisemnej ustalastange podstawie zdobytych
przez ucznia punktow stosowangerastpujace kryteria :

100% - 90% pkt — SUPER

89% - 74% pkt — POTRAFISZ

73% - 53% pkt- DAJESZ RABD

52% i ponkzej - POPRACUJ

Przy ocenianiu bigcym w klasach Il i Il stosuje sistopnie w skali 1 — 6.

Oceny czstkowe dotycz nastpujacych edukaciji:
— edukacji polonistycznej
— edukacji spotecznej

— edukacji przyrodniczej
— edukacji matematycznej
— zag¢ technicznych

— jezyka obcego

— edukacji muzycznej

— edukacji plastycznej

— zag¢ komputerowych

— wychowania fizycznego

Skala ocen aistkowych:
— Ocena celuyca — 6 (cel)
— Ocena bardzo dobra — 5 (bdb)
— Ocena dobra — 4 (db)
— Ocena dostateczna — 3 (dst)
— Ocena dopuszczaga — 2 (dop)
— Ocena niedostateczna — 1 (ndst)

Przy ustalaniu oceny ggtkowej dopuszcza ¢sistosowanie znaku plus (+), za
wyjatkiem oceny ,celujcy +”".

Ocere celujaca otrzymuje ucze, ktéry:
» Samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia;
» Korzysta z ranychzrodet wiedzy i informacji;
» Biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych;



* Proponuje niekonwencjonalne rozezania;

» Potrafi samodzielnie wnioskowa uogOlnig i dostrzegd zwigzki
przyczynowo skutkowe;

* Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

Ocere bardzo dobrg otrzymuje ucze, ktory:

* Opanowat peiny zakres wiedzy | umigjosci okrelony programem
nauczania w danej klasie;
Sprawnie postuguje @i zdobytymi  wiadoméciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;
Potrafi zastosowa posiadan wiedz podczas rozwzywania zada i
problemdéw w nowych sytuacjach;
Samodzielnie wyjénia zjawiska,
Aktywnie uczestniczy w zegiach.

Ocere dobra otrzymuje uczg, ktéry

» Opanowat wiadomgzi i umiegtnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie wymagponadpodstawowych;

» Potrafi zastosowa posiadag wiedz podczas rozvwgzywania typowych
zada;

* Przy wsparciu nauczyciela wyjaa zjawiska i stosuje zdohkytwiedz w
praktyce;

» Chetnie uczestniczy w zegiach dydaktycznych, pracuje samodzielnie.

Ocerg dostateczm otrzymuje uczg, ktory:
* Opanowat podstawowe wymagania programowe,
* Rozwihzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkstopniu
trudnaci;
Z pomog nauczyciela stosuje wieglav praktycznym dziataniu;
Podejmuje si rozwiagzywania zada i i problemow, ale efekty pracyas
efekty pracy s niewyczerpujce i niedoktadne.
Angazuje st w wykonywane zadania, ale efekty pragyngewyczerpujce i
niedoktadne.
Ocere dopuszczajca otrzymuje ucze, ktory:
* W minimalnym stopniu opanowat podstawowe wymaganigramowe;
* Wicksza¢ zada wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjgnienia sposobu wykonania pracy;
* Nie przestrzega limitobw czasowych, esto nie kaczy rozpocetych
dziata;
* Pracuje systematycznie w mgawoich maliwosci;
» Stara st podnigé swoje wyniki.

Ocere niedostateczm otrzymuje ucze ktory,



Nie opanowat wiadont@i i umiegtnosci okrelonych w podstawie
programoweyj;

Nie jest w stanie rozwzat zada o niewielkim stopniu trudriai;

Nie wykazuje chci poprawy wynikow, nie wspoétpracuje w tym wzdkie
Z nauczycielem;

Braki w wiadomdciach i umiegtnosciach uniemeliwiajg kontynuowanie
nauki w klasie programowo wgze;.

Nauczyciele mog stosowad przy ocenianiu ,plusy”, ktére dodajemy do oceny
wowczas, jeeli uczeh w swojej odpowiedzi spetnit wymagania na glacers i
dodatkowo jego odpowigdcechowaly inne zalety hite, ktore g okreslone w
kryteriach oceniania danego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plasty¢zedukacji muzycznej,
edukacji technicznej, plastyki, muzyki, g&jtechnicznych i wychowania
fizycznego nalgy w szczegdlnéci brad pod uwag wysitek wkiadany przez
ucznia w wywgzywanie st z obowazkdéw wynikapcych ze specyfiki tych
zag¢, a w przypadku wychowania fizycznego —Aalksystematyczrié udziatu
ucznia w zajciach oraz aktywni@ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkok na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku, gdy ocena z pracy pisemnej ustalastange podstawie zdobytych
przez ucznia punktow stosowanerastpujace kryteria:

98 % - 100% pkt - celacy

93 % pkt - 97% pkt - bardzo dobry
76% pkt - 92% pkt - dobry

51% pkt - 75% pkt - dostateczny
31% pkt - 50% pkt - dopuszczay
0%pkt - 30% pkt - niedostateczny

Uczen uzyskuje ,+” do odpowiedniej oceny oktenej procentowo Iub
punktowo, jeeli zdobywa maksymainilos¢ punktow z putapu.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zegzagdukacyjnych, poaavszy
od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sv stopniach wedlug nagtujace]
skali:

a) stopiex celupcy — 6; (cel)

b) stopier bardzo dobry (wymagania dopetnieg) — 5; (bdb)

C) stopier dobry (wymagania rozszerzag) — 4; (db)

d) stopier dostateczny (wymagania podstawowe) — 3 (dst);

e) stopier dopuszczary (wymagania konieczne) — 2; (dp)

f) stopier niedostateczny — 1, (ndst)



Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymigsoceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w podpunktach a-e.

Negatywr oceny klasyfikacyjm jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w podpunkcie f.

Kryteria na poszczeqgélne oceny

Ocerg celujaca otrzymuje ucze, ktory:

= posiada wiadomiei i umiegtnosci objete programem nauczania w danej
klasie umaliwiajgce mu samodzielne i tworcze rozzywanie zada
ztozonych o wysokim stopniu trudsa,

= prezentuje tworcg postave i wyjagtkowg aktywndgé poznawcai,
systematycznie wzbogaca swayiedz lub osaga sukcesy w konkursach
pozaszkolnych, zawodach sportowych i innych, kwaljac sk do finatow
na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub posiadaei poréwnywalne
osiagniecia,

Ocenre bardzo dobrg otrzymuje uczg, ktory:

= opanowat pelny zakres wiedzy i umgosci okreslony programem
nauczania przgfym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si zdobytymi wiadoméciami,

s rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczokejcte
programem nauczania prgiym przez nauczyciela, potrafi zastoséwa
posiadan wiedz do rozwihzywania zada i probleméw w nowych
sytuacjach,

= wykazuje zainteresowanie problemagylprzedmiotu, jest aktywny na
lekcij,

= umiegtnie wigze teore z praktyl,

= uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursachzawodach
sportowych.

Ocenre dobrg otrzymuje ucze, ktéry:

= spelnia wymagania rozszergeg — istotne w strukturze przedmiotu,
bardziej ztaone, mniej przyspne anieli elementy tréci zaliczone do
wymaga podstawowych,

= poprawnie stosuje wiadord i umiejgtnosci objcte programem nauczania,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teamtg lub
praktyczne,

= zadania polecone przez nauczycieli wykonuje sanetrue

= chetnie uczestniczy w zegiach dydaktycznych, pracuje samodzielnie.



Ocenrg dostateczm otrzymuje uczg, ktory:

= opanowat wiadonkei i umiegtnoici okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekragzgm wymaga zawartych w
podstawie programowej,

= rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, zneozumie
podstawowe pe@fia,

= angauje st w wykonywane zadania, ale efekty pragynsewyczerpujce
| niedoktadne.

Ocene dopuszczagca otrzymuje ucze, ktory:

= spetnia wymagania konieczne, niedbe w uczeniu gidanego przedmiotu
| potrzebne wzyciu,

= ma trudndci z opanowaniem zagadniejctych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekémja mazliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu ggaidalszej nauki,

= rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o ieivwn stopniu
trudnaci, czsto wymaga pomocy nauczyciela,

= jest biernym uczestnikiem zgj

Ocere niedostateczi otrzymuje ucze, ktory:

= nie spetnia wymagakoniecznych,

= nie opanowat wiedzy i umigjnosci w sposob pozwalaggy na kontynuagj
nauki w naspnej klasie,

= pawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaostych poleae
wymagagcych zastosowania podstawowych urgtiepsci w praktyce,

= odmawia wykonywania zada postawionych przez nauczyciela Ilub
realizowanych przez gregp

= nie wykazuje cbci poprawy wynikow, nie wspotpracuje w tym wezdtie
Z nauczycielem.

2.1 Biezgce (castkowe) oceny z ze¢ edukacyjnych ustala ¢siwedlug
nastpujacej skali:

» ocena celujca: 6 (cel);

» ocena plus bardzo dobry: 5+ (bdb+);

* ocena bardzo dobra: 5 (bdb);

* ocena plus dobra: 4+ (db+);

* ocena dobra: 4 (db);

* ocena plus dostateczna: 3+ (dst+);

* ocena dostateczna: 3 (dst);

» ocena plus dopuszczap: 2+; (dp+)

* ocena dopuszczgja: 2; (dp)

* ocena plus niedostateczna: 1+, (ndst+)



* ocena niedostateczna: 1, (ndst)

3. Ocenianie bigce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 gegpsignieciach
edukacyjnych pomagagych w uczeniu si poprzez wskazanie, co uézeobi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powiniatefse uczy.

Osiggniccia ucznidw w nauce sprawdzae sv formie wypowiedzi ustnej i
pisemnej (zadania klasowe, kartkowki, dyktandayjes

» Ocere za odpowied ustry i zadanie domowe nauczyciel zaznacza w
dzienniku niebieskim lub czarnym kolorem.

» Kartkdéwka i dyktando — to bigca, pisemna forma kontroli wiadoku,
obejmupca zakres tieiowy 2 — 3 ostatnich tematow. Oecenzyskan z
kartkdwki zapisujemy w dzienniku lekcyjnym zielonyalorem.

» Zadania klasowe — to forma kontroli zaplanowangdag lub dwie lekcje |
obejmuje szerszy zakres wiadaitio i umiegtnosci. Oceny z zada
klasowych zaznaczamy w dzienniku czerwonym kolorem.

Zadanie klasowe powinno 6yapowiadane przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisane w module ,,Terminarz” ddamej klasy w dzienniku
elektronicznym. W @gu tygodnia mena zaplanowa najwyzej dwa zadania
klasowe, przy czym nie magodbyw& si¢c tego samego dnia. Nauczyciel
powinien zapozraucznidéw z zakresem materiatu przewidzianego ddrkén

3.1 W przypadku, gdy ocena z pracy pisemnej ustal@st na podstawie
zdobytych przez ucznia punktéw stosowameastpujace kryteria:
a) dla zada klasowych:

98% pkt - 100% pkt — celagy

93% pkt - 97% pkt — bardzo dobry plus
87% pkt - 92% pkt — bardzo dobry
82% pkt - 86% pkt — dobry plus

73% pkt - 81% pkt — dobry

67% pkt - 72% pkt — dostateczny plus
50% pkt - 66% pkt — dostateczny

40% pkt - 49% pkt — dopuszczey plus
30% pkt - 39% pkt — dopuszczey

26% pkt - 29% pkt — niedostateczny plus
0% pkt - 25% pkt — niedostateczny

b) dla kartkéwek:
100% pkt — bardzo dobry plus
93% pkt - 99% pkt — bardzo dobry
87% pkt - 92% pkt — dobry plus
76% pkt - 86% pkt — dobry
67% pkt - 75% pkt — dostateczny plus



51% pkt - 66% pkt — dostateczny

43% pkt - 50% pkt — dopuszczay plus
31% pkt - 42% pkt — dopuszczay

25% pkt - 30% pkt — niedostateczny plus
0% pkt - 25% pkt — niedostateczny

4. W przypadku dtugotrwatej (co najmniej tygodnigweieobecnéci ucznia w
okresie bezpwednio poprzedzagym pisemy prag kontrolrg przystuguje mu
prawo do napisania jej w pliejszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela
— nie dizszym ni dwa tygodnie.

6. Uczéd ma prawo do poprawy oceny baeej z zadania klasowego,(z
wyjatkiem wypracowania z j. polskiego) w terminie doty@jodni od dnia
oddania ocenionych prac przez nauczyciela daneggmpriotu. Zarowno ocen

z zadania klasowego, jak i z poprawy wpisugedsl dziennika lekcyjnego.

7. Nauczyciel przedmiotu zoboyziany jest sprawdéii ocent zadanie klasowe
w terminie do dwdch tygodni, kartkbwki — do tygodniTermin ten ulega
przedhzeniu w wypadku absencji nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione zadania klasowe fuctezymuje do wgjdu na lekciji |
zabiera je do domu, by zapoznal g nimi rodzice. Jednoc&eie uczé ma
obowigzek zwréct podpisane przez rodzica zadanie klasowe nagprastlekc;ji
danego przedmiotu. W przypadku zagubienia przeniaczadania klasowego,
jego rodzice podpisgjstosowne gwiadczenie i nauczyciel ma prawo odméwi
uczniowi zabierania do domu kolejnych zAd&lasowych. Rodzice mgj
wowczas okazjdo zapoznania iz nimi podczas zebfirodzicow i kontaktow
indywidualnych z nauczycielem ugzm danego przedmiotu. Pozostate prace
pisemne uczeotrzymuje do domu.

8. Jeden raz w gju poétrocza uczema prawo by nieprzygotowany do z&j i
zgtosk ten fakt nauczycielowi na pagtku lekcji. Nauczyciel odnotowuje brak
przygotowania w dzienniku wpisig skrot ,np.” Przywilej nie dotyczy form
sprawdzania wiedzy wcgeiej zapowiedzianych uczniom. Ponadto ucgzlen
raz w potroczu mee zgtosé brak zadania, coeblzie odnotowane w dzienniku
skrétem ,bz. Nauczyciel wychowania fizycznegadarazowo odnotowuje brak
stroju gimnastycznego skrétem ,bs”.

W szkole funkcjonuje rownie tzw. ,Szczsliwy numerek”, ktérego zasady
okresla oddzielny regulamin.

9. Informacje na temat pegdw, trudndci i uzdolnien ucznia Ilgda
przekazywane rodzicom naayach petnionych przez wszystkich nauczycieli
przedmiotu zgodnie z terminem okieym w , kalendarzu spotka dla
rodzicow”.

10. Dopuszcza siw ocenianiu i klasyfikowaniu stosowanieedniej waonej z
uwzgkdnieniem wag ocen ggtkowych wg kryteriow obowizujacych w
szkole. Szkolne kryteria stosowanseedniej waone] to: wag 3 ma test,
sprawdzian, osggniecia w konkursach na szczeblu co najmniej rejonowym,



zadanie klasowe, test literacki, test urtiepsci egzaminacyjnych; wag2 ma
kartkbwka, odpowied ustna, test czytania ze zrozumieniem, powtorzenie,
projekt, dyktando, praca plastyczna, tlumaczeasygnigcia w konkursach
miejskich, gra na instrumencie, prowadzenie roagkzeéa zagciach wf; wag
1 ma aktywné¢, zadania domowe, zeszyt, recytacja, praca nailgkgca w
grupie, referatgpiew, brak stroju na zegiach wf. Ocenarddroczna i roczna
jest wystawiana weditug zasady:

Ocena cel $rednia od 5,51

Ocena bdb s$rednia od 4,51

Ocena db $rednia od 3,51

Ocena dst s$rednia od 2,51

Ocena dop srednia od 1,51

Ocena ndst srednia do 1,50

a) Srednia wazona (Ssen) za dane pétrocze obliczamy wedtug wzoru:

_ sumaloczynéw(stopiei* waga)
Ssem— . , . -
sumaloczynowliczbaelementow waga)

b) Sredni wazona roczry lub kaicows (s) obliczamy ze wzoru:

_ S 3+S,p 4
7

S

gdzie: Sem1— $rednia waona za | pétrocze

Ssem2— Srednia waona za Il pétrocze
Wynik zaokaglamy wedtug zasad matematycznych.

10a. Ustala sinastpujaca liczbe ocen bieacych w cagu jednego potrocza dla
przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) jedna godzina - minimum trzy oceny

b) dwie godziny - minimum sZé& ocen

C) trzy godziny - minimum osiem ocen

d) cztery i wecej godzin - minimum dziegt ocen

11. Oceny klasyfikacyjne z z#j edukacyjnych nie majwplywu na ocea
klasyfikacyjrg zachowania.



Zasady oceniania zachowania

XI.

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniszgkdnia w
szczegolnéci:

* Wywigzywanie s¢ z obowazkow ucznia;

* postpowanie zgodne z dobrem spotecmazkolnej;

 dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

» dbata¢ o pickno mowy ojczystej;

 dbata¢ o bezpiecz@stwo | zdrowie wlasne oraz innych oséb;

» godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i

» okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczn i roczry ocere klasyfikacyjra zachowania, poawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustalacsivedtug nasfpujacej skali:

* Wzorowe;

* bardzo dobre;

* dobre;

* poprawne;

* nieodpowiednie;

* naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigzu ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rglewzgkdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburza lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia oginérz
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazdub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spistjaizne,;.
3. W klasach I-11l szkoty podstawowgjodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowaniagocenami opisowymi.
Ocenie zachowania podlegajastpujace elementy obserwacji:

* Respektowanie wymagalotyczcych zachowania w szkole;

» Wykonywanie obowjzkéw wynikapcych z roli ucznia;
Kultura osobista i kultura stowa;
Podejmowanie z wiasnej inicjatywyaorodnych dziaka na terenie szkoty
I klasy;
Wspolipraca w grupie rowdaiczej;
Pomoc koleenska,
Na podstawie obserwacji wychowawca odnotowuje wemzku lekcyjnym
przejawy zachowa dziecka z uwzgdnieniem nasgpujacych pozioméw
wymaga:

* Wyrozniajacy-(W)

» Dobry — (D)

* Niski -(N)



4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

» oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych;

* promocg do klasy programowo wsgzej lub ukdczenie szkoly z

zastrzeeniem p.5i 6

5. Rada pedagogiczna w® podg¢ uchwat o niepromowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z edu ustalono nagagnroczry ocer
klasyfikacyjrg zachowania.
6. (uchylony)
7. Zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zaehda w Kklasach
IV - VI

Ocenasrédroczna i roczna uwzglnia:
e wage oshgnietych przez ucznia pagidow w zachowaniu wg poiszych
Kryteridw,
* $redng ocen nauczycieli ugeych w danym oddziale,
* samooceg ucznia przedtzong na psmie wychowawcy klasy,

e ocere ucznia proponowan przez samord klasowy ustalop w
porozumieniu z zespotem klasowym.

A. ,waga” przydzielona poszczegoélnym wsgkikom pos¢pdédw ucznidw w
zachowaniu jest nagiujaca:

Wskazniki postepow ucznidéw ,Waga”’
Aktywnos¢ na lekcjach
Obecna¢ na zagciach
Stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
Stosunek do innych uczniow
Zachowanie w szkole i pozaani
Reprezentowanie szkoty
Udziat wzyciu szkoty isrodowiska
Srednia ocen nauczycieli ugzych w danym oddziale
Ocena za pierwszy semestr (przy obliczaniu oceoyney) 4 pkt.
Przygotowanie do z&j
Czytelnictwo
Higiena i bezpieczestwo 3 pkt.
Samoocena ucznia
Ocena ustalona przez samgtklasowy

5 pkt.

B. Ocer koncowy (OK) obliczamy wedtug wzoru:

OK = sumailoczynéw(stopieig waga)
sumailoczynéw(liczbaelementow waga)

Wynik zaokaglamy wedtug zasad matematycznych.



C. Ocena ustalona przez wychowawanoze by zmieniona na radzie
klasyfikacyjnej w przypadku zaistnienia szczegémyokoliczngci, np.:

zgtoszenia przez czionkow rady dodatkowych, dotyakc nieznanych
informaciji pozwalajcych na obrienie lub podwyszenie oceny zachowania.

D. W przypadku wytkowo drastycznych wykrocae uchwah Rady
Pedagogicznej uczniowi moa obnky¢ ocer réwniez po konferenciji
klasyfikacyjne;.

Wykroczeniami stanowcymi podstaw do obnienia oceny &
» Swiadome dziatanie stanoygde zagraenie zycia Ilub skutkuice
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub praciéw szkoty;
» rozprowadzanie i iywanie srodkow odurzajcych, w tym alkoholu i
narkotykow;
» Swiadome fizyczne i psychiczne granie s¢ nad cztonkami spoteczia
szkolnej lub naruszanie godiog uczi€ religijnych lub narodowych;
» dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
» kradzie;
» wytudzanie (np. pierdzy), szanta przekupstwo;
» wulgarne odnoszenie ¢sido nauczycieli i innych cztonkdw spotecznb
szkolneyj;
* czyny nieobyczajne;
» stwarzanie sytuacji zagrenia publicznego, np. falszywy alarm o
podtazeniu bomby;
 zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
falszowanie dokumentéw szkolnych;
popetnienie innych czyndw karalnychswietle Kodeksu Karnego.

E. Informacja o sposobie oceniania powinna zoptaekazana uczniowi i jego
rodzicom



"waga" 3 pkt.

Stosunek do obowgzkow szkolnych

Kultura osobista

Przygotowanie do zagé

Czytelnictwo

Higiena i bezpieczastwo

Ucze:
Zawsze miat przybory szkolne.

Uczen:
Bardzo duo czytal, w tym wiele

Uczen:
Wzorowo przestrzegat zasad higieny i bezpiasea, dbat

DOBRA — 4 pkt.

2 razy zapomniat przyboréw szkolnych lub kluczykeszafki. W
wyjatkowych sytuacjach nie przygotowat slo lekcji, ale przed lekgj
usprawiedliwit powdd swojego nieprzygotowania.

Ewentualne zalegkoi szybko nadrabiat.

Czytat lektury przewidziane
w programie danej klasy. Czasami
siegat po inne pozycje.

%’: ;| Zawsze nosit klucz do szafki. ksigzek nie zwizanych 0 zdrowie swoje i innych.
x . . . . . . .
O o | Byt wzorowo przygotowany do lekcji. z programem nauki szkolnej. Zawsze zakladat obuwie zmienne i miat wzorowy pdek w szafce.
% © | Nie wysepowaly u niego zalegkai z powodu nieobecroi. Zachkgcat do czytania innych. W okreslonych sytuacjach zawsze nosit uroczysty stroj wideiany
lgl : Uczylt sie systematycznie. zapisem w statucie szkoty.
< Uczer: Ucze: Ucze:
% Raz zapomniat przyborow szkolnych lub kluczyka dafki. Duzo czytal, dzielit s} wrazeniami z Przestrzegat zasad higieny i bezpigstea, dbat o zdrowie swoje i innychi
O .:| Nie wystpowaty u niego zaleghsi z powodu nieobecroi. przeczytanej kaizki. Zawsze zakladat obuwie zmienne i utrzymywat pdek w szafce.
O & | Uczyt sk systematycznie. W okrelonych sytuacjach zawsze nosit uroczysty stréj wideiany
Q & zapisem w statucie szkoty.
@)
o
<
o
Ucze: Uczen: Uczen:

Przestrzegat zasad higieny i bezpigstea, dbat o swoje zdrowie.
Raz nie zatoyt obuwia zmiennego. Utrzymywat paidek w szafce.
W okreslonych sytuacjach zawsze nosit uroczysty strgj wideiany
zapisem w statucie szkoty.




Uczer:
Kilka razy zapomniat przyboréw szkolnych lub klukaydo szafki.

Ucze:
Czytat jedynie lektury przewidziane w

Ucze:
Nie zawsze przestrzegat zasad higieny i bezpistaea.

s Ewentualne zalegkei nadrabiat po upomnieniu przez nauczyciela. | programie dla danej klasy. 2-3 razy nie zakgyt obuwia zmiennego. Nie zawsze mial pgtek w szafce.
‘*I’ W okreslonych sytuacjach zdarzalo myg siie mie uroczystego stroju
< przewidzianego zapisem w statucie szkoty.

zZ

=

<

04

o

o

o

Ucze: Uczei: Uczei:
Notorycznie zapominat niezdnych przyboréw szkolnych lub Czesto nie czytat lektur szkolnych. Szkodzit wkasnemu zdrowiu oraz nakfaniat do tegoyah.
£ | kluczyka do szafki. Wygll przyborow budzit zastrzenia. Czesto nie zakladat obuwia zmiennego. Miat batagarzafce.
g— Czesto byt nieprzygotowany. Czesto zapominat uroczystego stroju przewidzianegaseap w statucie
| Miat zalegtaci, ktérych nie prébowat zniwelowa szkoty.

<

z

a)

w

=

o

o

a

@]

u

zZ

NAGANNA — 1 pkt.

Uczea:

Mimo upomnié nauczyciela nie nosit niezbnych przyboréw
szkolnych. Rzadko nosit kluczyk do szafki.

Zawsze byt nieprzygotowany.

Pomimo upomni nauczyciela nie nadrabiat zalegto

Uczen:
W ogéble nie czytat lektur.

Palit papierosy, sgat po alkohol i inne zywki. Zmuszat innych do ztych
zachowa.

Bardzo cesto nie zaktadat obuwia zmiennego. Miat batagarzafce.

Na co dzié ubierat s§ ekstrawagancko lub wyzywso. Nosit
nieodpowiedny fryzure, makijaz oraz elementy subkultur miodzwvych.
Nigdy nie nosit uroczystego stroju przewidzianegpigem w statucie
szkoly.




"waga" 5 pkt.

Stosunek do obowgzkow szkolnych

Kultura osobista

Aktywno ¢ spoteczna

Stosunek do

BARDZO DOBRA

— 5 pkt.

Aktywnie brat
udziat
w lekcjach.

Miat wysoka frekwencg na

lekcjach oraz na wybranych

zajeciach pozalekcyjnych,
zdarzyto mu si jedno
sp&nienie.

Usprawiedliwienia przynosit

zawsze W wyznaczonym
terminie.

Okazywat szacunek,
byt mity i uczynny.
Miat uprzejmy

i rzeczowy styl
wypowiedzi.

Byt kolezenski,
uczciwy, taktowny.
Na polecenie
nauczyciela cftnie
pomagat innym
uczniom.

Bardzo dobrze zachowywaksi
na terenie szkoty (na lekcjach
przerwach,

w stotowce szkolnej, podczas
uroczystdci

i imprez szkolnych oraz na
wycieczkach szkolnych).
Dawat przyktad innym.

Chciat reprezentowa
szkok, wykazywat
sie duza
samodzielnécia w
trakcie przygotowa.

Aktywno ¢ na . o nayczyuell Stosunek do Zachowanie w szkole i poza| Reprezentowanie Udziat w zyciu szkoty i
: Obecnaié¢ na zajgciach i innych . i . , :
lekcjach S innych uczniéw nia szkoty srodowiska
pracownikéw
szkoly
Uczen: Ucze: Ucze: Ucze: Uczen: Ucze: Ucze:
Bardzo aktywnie | Miat bardzo wysok fre- Zawsze okazywat Byt kolezenski, Wzorowo zachowywat gina Z wlasnej inicjatywy | Z whasnej inicjatywy
brat udziat kwencg na zagciach szacunek, byt uczciwy, taktowny. | terenie szkoly (na lekcjach, chciat reprezentowa | poswiccat wiele czasu
w lekcjach. obowigzkowych oraz na pomocny przerwach, w stotowce szkok, wykazywat szkole ( przygotowup
o . ; Szanowat prawa . . : X o
~ wybranych zajciach po- i sympatyczny. innveh szkolnej, podczas uroczystd | sie duza apele, gazetki itp. Poza
© zalekcyjnych, nie spdiat si . . yen. i imprez szkolnych oraz na samodzielnécia w Zajeciami).
G i Miat uprzejmy : ; :
| (za wyptkiem wanych i 176CZOWY Sty Sam wychodzit do | wycieczkach szkolnych). trakcie przygotowsa, Aktvwnie uczestniczvi w
< przyczyn, o ktérych OWY Sty kolegow Dawat przyktad innym. a efekty jego dziala Ky o2y
= . : " wypowiedzi. . . kotkach pozalekcyjnych.
o) niezwiocznie poinformowat Z propozycy Zotaszat nauczveielowi przynosity szkole
x nauczyciela). pomocy. g y o chlubg. Wzorowo pehnit
O negatywne zachowania innyck owierzone mu funkcie
'%' Jego absencja wynikata z uczniéw. P €.
waznych powodow,
usprawiedliwienia przynosit
zawsze W wyznaczonym
terminie.
Uczen: Ucze: Ucze: Ucze: Uczen: Uczen: Ucze:

Chetnie wykonywat prace
zlecone przez nauczyciel
i przynosit potrzebne
materiaty.

Byt zawsze obecny na
prébach.

Brat udziat. w kotkach
pozalekcyjnych

D




NIEODPOWIEDNIA- 2 pkt.

sp&nienia. Nie ucgszczat na
wybrane zajcia pozalekcyjne.
Usprawiedliwienia przynosit
po uptywie wyznaczonego
terminu.

niegrzeczny.

zlosliwym réwniez
wobec rodziny
kolegow.

Nie chciat nikomu
pomaga.

przerwach, w stotowce
szkolnej, podczas uroczysto

i imprez szkolnych oraz na
wycieczkach szkolnych). Nie
reagowat na upomnienia
nauczyciela, namawiat innych
do zlych zachowa Zdarzato
mu sk uzywat wulgaryzmaéw.

Uczea: Uczai: Uczai: Uczai: Uczei: Uczei: Uczai:
Byt aktywny. Miat wszystkie nieobecrigi Okazywat szacunek, Byt kolezenski, Zachowywat s odpowiednio | Kiedy zostat Wykonywat tylko prace
Starat s¢ czynnie | usprawiedliwione. byt mity i uczynny. | uczciwy, taktowny. | na terenie szkoty (na lekcjach, wyznaczony Zlecone przez
£ uczestniczy 2-3 razy spénit sie na lekcg. Zdarzato mu si przerwach, w stotéwce podejmowat nauczyciela, czasami
fr' w lekciji. Byt obecny na wikszdci pomagé innym szkolnej, podczas uroczys$th | odpowiednie przynosit potrzebne
| wybranych zajé¢ uczniom. i imprez szkolnych oraz na dziatania. materiaty.
é pozalekcyjnych. wycieczkach szkolnych. Starat s} wywigzywa® z
oa) Usprawiedliwienia przynosit powierzonych mu zada
8 zawsze W wyznaczonym
terminie.
Uczei: Ucze: Ucze: Ucze: Uczea: Uczei: Ucze:
Zgtaszat s Miat tylko jedmg godzire Okazywat szacunek, Nie zawsze byt Czasamizle sk zachowywat na] Bez entuzjazmu Rzadko podejmowat prac
< jedynie na tych nieusprawiedliwion. chat bywat kolezenski, terenie szkoty (na lekcjach, podchodzit do na rzecz szkoty
o lekcjach, do Byt obecny na wikszdci niegrzeczny. taktowny i raczej przerwach, reprezentowania i klasy. Funkcjonowat
‘YI’ ktérych zdotat s | wybranych zaj¢ Zdarzalo s, ze byt | mato sktonny do w stotéwce szkolnej, podczas| szkoty. raczej biernie wyciu
< przygotowa. pozalekcyjnych. niezbyt taktowny. pomocy. uroczystgci szkoty isrodowiska.
§ Sp&niat sk na lekcg wiecej i imprez szkolnych oraz na Z malym
z niz 3 razy. wycieczkach szkolnych). Zaangaowaniem
g Usprawiedliwienia przynosit wywigzywat sk
@) po uptywie wyznaczonego Z podgtych zada.
o terminu.
Uczea: Uczai: Uczai: Uczai: Uczei: Uczei: Uczai:
Byt bierny na Miat kilka godzin Nie okazywat Byt niekolezenskii | Notorycznie przeszkadzatl na | Wyznaczony przez | Nie podejmowat prac na
lekcjach. nieusprawiedliwionych, liczne| szacunku, agto byt | zdarzato mu giby¢ | terenie szkoty (na lekcjach, nauczyciela nie chcia} rzecz szkoty i klasy,

reprezentowé&
szkoly.

znieclkecat do tego innych
Nie wywigzywalt st ze
swoich zada




NAGANNA — 1 PKT

Uczea:

Byt bierny na
lekcjach oraz
przeszkadzat

w ich
prowadzeniu.
Dezorganizowat
zajecia.

Ucze:

Miat kilka dni
nieusprawiedliwionych.
Notorycznie spéniat sk.

Uczai:

Byt krngbrny,
lekcewaacy,
prowokupcy,
wulgarny, arogancki,
agresywny.

Uczai:

Byt agresywny

i wulgarny, brat
udziat w bojkach
lub do nich
podzegat.
Niestosownie
wyrazat Sk

0 rodzinie kolegi.
Nigdy nikomu nie
pomagat.

Uczen:

swoim zachowaniem
dezorganizowat pragma
terenie szkoty (na lekcjach,
przerwach, w stotéwce
szkolnej, podczas uroczys$t
i imprez szkolnych oraz na
wycieczkach szkolnych).
Swoim zachowaniem stwarzal
zagraenie.

Byt wulgarny.

Ucze:
Zupetnie nie

identyfikowat s¢ ze

szkoh, znieclgcat
innych do jej
reprezentowania.

Uczai:

Nigdy nie podejmowat
prac na rzecz szkoty

i klasy, nawet tych
zleconych przez
nauczyciela. W§miewat
Zzaangaowanie innych.
Lekcewayt powierzone
mu zadania.




Stwarzanie szans uzupetniania brakoéw edukacyjnychld ucznia

XII.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osignigé
edukacyjnych ucznia unierawi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej, szkota umdiwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez
skorzystanie z jednej lub kilku form pomocy:

» zagcia z pedagogiem szkolnym,

» zagcia wswietlicy szkolnej,

» zagcia w bibliotece,

* zagcia z nauczycielem przedmiotu,

 zajcia dydaktyczno — wyréwnawcze,

 pomoc koleenska koordynowana przez wychowawcpedagoga lub

nauczyciela przedmiotu

Egzamin weryfikujacy

XIII.
1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mpfawo w cagu dwoch dni od daty
powiadomienia o przewidywanych rocznych ocenachajg¢zedukacyjnych i
zachowania zioy¢ na pémie do dyrektora szkoty odwotanie od tych ocen wraz
Z rzeczowym uzasadnieniem.
W przypadku wptynjcia odwotania od przewidywanej oceny rocznej z&aj
edukacyjnych dyrektor szkoty przeprowadza gostvanie wyjdniajace.
Na negatywne rozpatrzenie wniosku zrnggzwptyw ma nie korzystanie przez
ucznia z prawa do poprawy ocenAaieych z zada klasowych.
Jezeli dyrektor szkoly uzna wniosek za zasadny, ygeidwoch dni informuje
na pkmie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o terminie przepadzenia
egzaminu weryfikujcego ocee.
Ocena z przedmiotu me by podwyzszona tylko o jeden stogie- rowniez w
stosunku do ocen§roédrocznej
2. Dyrektor szkoty zobowruje nauczyciela danego przedmiotu do
przypomnienia wymagadotyczcych oceny, o kt@rubiega sj ucze.
Egzamin weryfikujcy ocer przeprowadza siw formie ustnej i pisemnej (z
wyjatkiem przedmiotow artystycznych, kultury fizycznepformatyki, ktore
majs formg zada praktycznych).
W sktad komisji egzaminacyjnej wchagztrzy osoby: dyrektor szkoty,
nauczyciel uczcy danego przedmiotu, nauczyciel tego samego lkbepmego
przedmiotu.
Komisja weryfikupca ocen w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu
podwyzsza przewidywan ocere 0 jeden stopie W przypadku negatywnego
wyniku egzaminu pozostawia przewidyvgaocen bez zmian.



Z przeprowadzonego egzaminu weryfdaggo sporadza s¢ protokot
zawieragcy: skkad komisji, termin egzaminu, zadaniaéwiCzenia)
egzaminacyjne, wynik egzaminu. Do protokotu adab s¢ pisemne prace
ucznia i zweztg informacg o odpowiedziach ustnych. Nauczyciel przedmiotu
jest zobowdazany do pisemnego powiadomienia ucznia i jego N
(prawnych opiekundw) o wyniku egzaminu weryfitggo oceq.

2a. Protokot, o ktorym mowa w ust. 2 udgstia st do wghdu uczniowi lub
jego rodzicom na ich wniosek.

3. W przypadku wplyricia odwotania od przewidywanej oceny rocznej
zachowania dyrektor szkoly powotuje komisjktéra bada zasad§o
podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania zgodnie ztekami
okreslonymi w rozdziale XI WSO, w terminie ustalonym ez dyrektora
szkoly, nie paniejszym nk dzien poprzedzajcy klasyfikacyjne posiedzenie
rady pedagogicznej. W skiad komisji wchedzdyrektor, wychowawca,
pedagog lub nauczyciel ugz/ w danej klasie.

Komisja mae podwyszy lub pozostawd bez zmian przewidywanprzez
wychowawe ocere zachowania. Z posiedzenia komisji spoiza s¢ protokot,
ktory powinien zawier@ opinic wychowawcy o0 danym uczniu oraz
szczegotowo rozpisane uzyskane zgodnie z regulampunkty.

Wychowawca jest zobowzany do pisemnego powiadomienia ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) o wyniku egzaminu yiujacego oces.
Ustalona przez komisjoczna ocena zachowania jest ostateczna.



Egzamin klasyfikacyjny

XIV.

1. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenieddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobesoobucznia na zagiach edukacyjnych
przekraczajce] potowe czasu przeznaczonego na tec@a w szkolnym planie
nauczania.
2. Uczeé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecnéci maze
zdawa& egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogicznej.
3. (uchylony)
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwaiecze:

1) realizupcy, na podstawie oelbnych przepiséw, indywidualny program

lub tok nauki;

2) spetniajcy obowgzek szkolny poza szkpt
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznietisippcego obowdzek
szkolny poza szketnie obejmuje obowezkowych zag¢ edukacyjnych: zafia
techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizycomaz dodatkowych zag
edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, zdegmu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej, z
zastrzeeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zé& technicznych, zaf
komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystam forne zada
praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzag¢sinie p&niej niz w dniu
poprzedzajcym dzieh zakaczenia rocznych za¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnegoatga s¢ z uczniem i
jego rodzicami(prawnymi opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust.2 oraz ust. 4.1,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchaidz

* nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako przewodmcy

komisji;

* nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zajp edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4.Zgprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodg
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony pregzektora szkoty — jako
przewodniczcy komisji;
2)nauczyciel albo nauczyciele obagkowych zag¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.



11la. W przypadku gdy nie jest atiove powotanie nauczyciela daneggzyka
obcego nowgytnego w sklad komisji przeprowadzegj egzamin
klasyfikacyjny, o ktébrym mowa w ust. 4.2, dla uanktéry kontynuuje we
wiasnym zakresie nagk jezyka obcego nowiytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub ucgszcza do oddziatlu w innej szkole nage& z gzyka
obcego nowgytnego, dyrektor szkoty powotuje w skiad komisjiueayciela
danego ¢zyka obcego nowigytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w &f.ust.
8 oraz art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy, oraz jegoicaghai (prawnymi opiekunami),
liczbe zag¢ edukacyjnych, z ktérych ucZemoze zdawdé egzaminy w Gigu
jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego molgy¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjolmea s¢ protokoét
zawierajcy w szczegolnei:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchogiz/ch w sktad komisji, o ktérej mowa w

ust. 51 6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ | nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalony ocerp klasyfikacyjr.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia, z&la informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeatg informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zetnik do arkusza ocen ucznia.
14a. Protokot, o ktorym mowa w ust. 14 udpsia s¢ do wghdu uczniowi lub
jego rodzicom na ich wniosek.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, #eo przysipic do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektoraoszk

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgekowych lub dodatkowych
zag¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

XV.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z¢zafukacyjnych miae by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.



Procedura odwotawcza od ustalonych rocznych ocen
klasyfikacyjnych, w tym oceny z zachowania.

XVI.
1. Uczeé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpg terminie nie péniej
niz 2 dni roboczych od dnia zakezenia rocznych z@ dydaktyczno —
wychowawczych zgtosi zastrzeenia do dyrektora szkoty, geli uznajp, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z @& edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgpdn przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.
2. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena Kklasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacroa zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj, ktora:

» W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacymejapé edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadmmo umiejgtnosci
ucznia oraz ustala roczn ocer klasyfikacyjm z danych zag
edukacyjnych;

 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala roczn
ocerg klasyfikacyjrg zachowania.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprdz@as¢ nie p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastete o0 ktorych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia¢sz uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodg

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikaeyg za¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmpey w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisji,

b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tesgomego typu, prowadey
takie same zagia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajapey w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisii,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel pazyey zagcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.



5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. inpze by zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wiagnprasbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dgrelsizkoty powotuje
innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgja edukacyjne, z tynie
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkastpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nigentig¢ nizsza od ustalone]
wczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna, z wggkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z&afdukacyjnych, ktora nie
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sposriza s¢ protokot, ktéry podpisuj wszystkie osoby
wchodzce w skiad komisji.

8. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
wiadomdaci i umiegtnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym
terminie, mae przysipic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1-8 stosujee sodpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tyme termin do zgtoszenia zastzeg wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym pidgpaocena ustalona
przez komisj jest ostateczna.

Promowanie ucznidéw.

XVII.
1. Uczeé Kklasy I-lll szkoty podstawowe) otrzymuje promecjdo klasy
programowo wyszej, z zastrzeeniem ust. 7.
2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzamisk zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klagyoi uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogicznazengpostanowi o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowe) #lasy programowo
wyzszej rownie w ciggu roku szkolnego.
3. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézetrzymuje promogj do
klasy programowo wiszej (na semestr programowo zs8yy), jeeli ze
wszystkich obowgzkowych zag¢ edukacyjnych, okg&onych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne)yddesyfikacyjne wysze od
oceny niedostatecznej, z zasi@em p. XVIII ust. 9
4. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obogakowych za¢¢ edukacyjnychrednp ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobcerg zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.



5. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo

etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust..4 wlicza g&kze oceny z tych
zagc.

5a. W przypadku gdy ucizeuczszczat na zagia religii i zagcia etyki, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza gcere ustalon jako srednia z
rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tycle@alezeli ustalona w ten
SposOb ocena nie jest liczlwatkowity, ocer te nalezy zaokggli¢ do liczby

catkowitej w goe.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o z@gi wojewodzkim i
ponadwojewddzkim otrzymygjz danych zagg edukacyjnych celgga roczry
ocere klasyfikacyjry.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego eigigu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskambcznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zé&jedukacyjnych
celugca koncowy ocere klasyfikacyjry.

7. Uczea, ktory nie spetnit warunkéw okénych w ust. 2, nie otrzymuje
promocji i powtarza klas z zastrzeeniem p. XVIII ust. 9.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazengoostanowi o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |—IIl szkotgdstawowe] na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zagnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia.

9. Ucze, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcspiecjalnego i ma
op&nienie w realizacji programu nauczania co najmjaenej klasy, a ktory w
szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkioowgzkowych zagc
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne zgodnie awngtezszkolnym
systemem oceniania oraz rokuje opanowanie w jedmgku szkolnym
programéw nauczania dwoéch klas, z7ady¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rownie w ciggu roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy.

XVIII.
1. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocenniedostateczn z jednych albo dwdch
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych, mee zdawé egzamin poprawkowy z tych
zagc.
2. Egzamin poprawkowy sktadaesiz czsci pisemne] oraz Zci ustne,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zé&j komputerowych, zaf
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktéryefizamin ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.



3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor igzkido dnia
zakaiczenia rocznych za¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadzacsiv ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanzez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prdgeektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne gaijp edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2,z@dy zwolniony z udziatu w
pracy komisji na whasn prasbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly paye jako osob
egzaminuca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgjia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohsipuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego s@dpez s¢ protokol
zawieragcy w szczegOlndi:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska osob wchagzch w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalog ocere klasyfikacyjrs.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia, z&la informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeatg informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zetnik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, iao przysipi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektoiteobz nie p&niej niz do

konca wrzdénia.

8. Uczea, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromociji i

powtarza klag, z zastrzegeniem ust. 9.

9. Uwzgkdniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogicznaerneden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promoveed klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego jezinych

obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te obowizkowe zagcia

edukacyjne g§ zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowardasie

programowo wysze,.



XIX.
1. Uczen konczy szko¢ podstawow:

* jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktés sktadaj sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obgrkowych
zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zdkayta s¢ w klasach
programowo miszych szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikezy
zajp¢ edukacyjnych wysze od oceny niedostatecznej,

* jezeli ponadto przygpit do sprawdzianu OKE.

2. Uczed konczy szko¢ podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku
klasyfikacji kmaicowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obgidowych zagc
edukacyjnychsredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gobr
ocerg zachowania.

3. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo
etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust..2 wlicza gakze oceny z tych
zagcC.

3a. W przypadku gdy ucieuczszczat na zagia religii | zagcia etyki, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza gcerg ustalon jako srednia z
koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tychezapereli ustalona w
ten spos6b ocena nie jest ligatatkowity, ocer te nalezy zaokggli¢ do liczby
catkowitej w goe.

Sprawdzian po klasie VI.

XX.
1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzapyawdzian poziomu
opanowania umiefjnaosci, ustalonych w standardach wymagdedacych
podstavg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nawkiszkole
podstawowej, oki&donych w odebnych przepisach, zwany dalej
,Sprawdzianem”.
Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma c¢byprzeprowadzony
odpowiednio sprawdzian, jest oba&any nie paniej niz do dnia 1 wrzénia
roku szkolnego, w ktorym ma byprzeprowadzony sprawdzian, zgtosizkok
do okregowej komisji egzaminacyjnej, zwanej dalej ,kormiskregows”.
2. Sprawdzian przeprowadzag siv kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwaneple] ,Komisp
Centralny”.
3. Uczniowie ze specyficznymi trudémami w uczeniu s mapg prawo
przysgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanyd
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagog&z w tym publicznej
poradni  specjalistycznej, albo niepublicznej poradpsychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni spesfatizne.



4. W przypadku uczniéw posiadaych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowa@z sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia moe nasipi¢

na podstawie tego orzeczenia.

5. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, powinnacbwydana przez poradi
psychologiczno — pedagogicgiw tym poradng specjalistycza, nie p&niej niz

do kaica wrzdénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzamaspzian ,
ale nie wczéniej niz po ukaczeniu klasy 1l szkoty podstawoweyj;

6. Oping, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice (prawni opiekuregwucznia
przedktadaj dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 zo&iernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian

7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na pade za&wiadczenia o
stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, gnogystpi¢ do sprawdzianu lub w
warunkach i formie odpowiednich ze wegdli na ich stan zdrowia.

8. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzapirawdzianu do potrzeb
uczniéw o ktérych mowa w ust. 3 i 5, odpowiada praéniczicy szkolnhego
zespotu egzaminacyjnego.

9. Ucze, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przygiuje do sprawdzianu, byt
objety pomo@ psychologiczno-pedagogiczmv szkole ze wzgdu na trudnéci
adaptacyjne zwkane z wcz@iejszym ksztatceniem za grasjczaburzenia
komunikacji gzykowe] lub sytuagj kryzysows lub traumatyczy maze
przysgpi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #hiavosci psychofizycznych, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

10. Opinia rady pedagogicznej, o ktérej mowa w [&t.jest wydawana na
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykogaggo w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowagizh zagcia z uczniem w
szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnyche&pnow) lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

11. Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposmigsbwania warunkow
przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb izlmmsci ucznidow, o ktérych
mowa w pkt. 3, 4, 7 oraz 9, sp6d maliwych sposobéw dostosowania
warunkéw przeprowadzania sprawdzianu, élkmeych w szczegotowej
informacji Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacgj, podawanej do
publicznej wiadoméci na stronie internetowej Komisji Centralnej niézipiej
niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
sprawdzian.

XXI.
1. Laureaci i finakici olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasju wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu
jednego z grupy przedmiotow @bjch sprawdzianem gs zwolnieni z



odpowiedniej c&sci sprawdzianu. Dyrektor komisji odgowej stwierdza
uprawnienie do zwolnienia.

1.1 Zwolnienie, o ktébrym mowa w ust. 1, ngmtje na podstawie gaiadczenia
stwierdzagcego uzyskanie przez ucznia tytutu laureata.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne yskemiem z danej €xci
sprawdzianu najwiszego wyniku.

XXII.
1. Za organizaej i przebieg sprawdzianu szkole odpowiada przewagojc
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jestkdgreszkoty.
2. Przewodniczry szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nien) niz na 2
miesgce przed terminem sprawdzianu a0 powold  zastpce
przewodnicacego szkolnego zespolu egzaminacyjnegosrgiplo nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.
3. Jeeli przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jegocpast z
powodu choroby lub innych wiaych przyczyn, nie magwziag¢ udzialu w
sprawdzianie, dyrektor komisji ojgowej powotuje w zaspstwie innego
nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.
4. Przewodniczry szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jegocpaat oraz
nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, powinni odbgzkolenie w zakresie
organizacji sprawdzianu, organizowane przez kenakjegows.

XXIII.
1. Przewodnicacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole
szczegOlnéci:
1) przygotowuje lis¢ uczniéw przysipujacych do sprawdzianu; lista zawiera:
imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsa@daenia, dat
urodzenia, pte informacg o specyficznych trudiciach w uczeniu gj rodzaj
zestawu zadg symbol oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekgyn; liske
ucznidw przewodnicey szkolnego zespolu egzaminacyjnego przesyta w
formie elektronicznej dyrektorowi komisji ajgowej, w terminie ustalonym
przez dyrektora komisji okgowej, nie paniej jednak ni do dnia 30 listopada
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany spraag
2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych m& pyzeprowadzony sprawdzian
zgodnie z przepisami bezpieézewva i higieny pracy;
3) powotuje zespoly nadzouge przebieg sprawdzianu w poszczegoélnych
salach oraz wyznacza przewodnitgch tych zespotow nie goiej, niz miesic
przed terminem sprawdzianu.
4) (uchylony)
5) informuje ucznidow o warunkach przebiegu spraadai-przed rozpogziem
sprawdzianu
6) nadzoruje przebieg sprawdzianu



7) przedida czas trwania sprawdzianu dla uczniéw o ktorychvenav p. XX
ust.3

8) sporzdza wykaz uczniow, ktérzy nie przyptli do sprawdzianu albo
przerwali sprawdzian oraz niezwilocznie po za&eniu sprawdzianu
przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji egowej; wykaz zawiera: imi
(imiona) i nazwisko oraz numer PESEL ucznia;

9) zabezpiecza, po zaktzeniu sprawdzianu zestawy zadearty odpowiedzi
ucznidw i niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskego przez dyrektora
komisji okregoweyj;

10) nadzoruje prawidiowe zabezpieczenie pozosti&umentacji dotyccej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

2. Przewodniczry szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera plkdegy
zestawami do przeprowadzenia sprawdzianu zawmna zestawy zadai
karty odpowiedzi i sprawdza, czy nie zostaly oneuszone, a naghnie
sprawdza, czy zawierppne wszystkie materiaty niegne do przeprowadzenia
sprawdzianu. Przewodnipzy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje
I zabezpiecza wszystkie materiaty niedbe do przeprowadzenia sprawdzianu.
3. W przypadku stwierdzeniae przesyiki, o ktérych mowa w ust. 2, zostaty
naruszone Ilub nie zawiegaj wszystkich materiatdbw niezdnych do
przeprowadzenia  sprawdzianu przewodqoyz szkolnego  zespotu
egzaminacyjnego lub upowmony przez niego czionek szkolnego zespotu
egzaminacyjnego niezwitocznie powiadamia o tym dynekkomisji okegowej.
Dyrektor komisji okegowej informuje przewodnigzego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego lub upow@onego przez niego cztonka szkolnego zespotu
egzaminacyjnego o dalszym pgsiwaniu.

XXIV.
1. Sprawdzian sktadagsz dwoch cesci i obejmuje:
1) w czsci pierwszej — wiadomiei i umiejtnosci z jezyka polskiego oraz z
matematyki, w tym wykorzystanie wiadodmd i umiegtnosci z tych
przedmiotbw w zadaniach osadzonych w kofdek historycznym Ilub
przyrodniczym;
2) w czsci drugiej — wiadoméci | umieftnosci z jezyka angielskiego.
2. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniwat
1) cz$¢ pierwsza — 80 minut;
2) czs¢ druga — 45 minut.
3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w rozdziale XX, czasania kadej czsci
sprawdzianu mee by przediizony. Czas, o jaki m@ zostéd przedhiona
kazda cz$¢ sprawdzianu okéta dyrektor Komisji Centralnej w szczegotowej
informaciji, o ktérej mowa w rozdz. XX p. 11.



XXV.
1. W kadej sali, w ktérej jest przeprowadzany sprawdziarebywa zespot
nadzorujcy przebieg sprawdzianu, w sktad ktérego wchoda najmniej 3
osoby, w tym:
1) przewodnicgcy;
2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co naiep jeden jest zatrudniony
w innej szkole ni ta, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian
1.1. W przypadku sprawdzianu w skiad zespoitu nagaoego nie moe
wchodzt wychowawca zdagych oraz:
1) w czsci pierwszej — nauczycielezyka polskiego i matematyki;
2) w czsci drugiej — nauczycielecgyka obcego nowiaytnego, z ktérego jest
przeprowadzany sprawdzian.
1.2. Jeeli przewodniczcy lub cztonek zespolu nadzogoggo z powodu
choroby lub z innych waych przyczyn nie mae wzhé udzialu w
sprawdzianie, przewodnigzy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje w
zastpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danejituiej szkole lub w
placowce, ktory spetnia wymagania otome w pp. 1.1
2. Przewodniczry zespotu nadzoragego kieruje prac tego zespotu, a w
szczegolnéci odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianuamwej sali.
3. W przypadku gdy w sali jest ggej niz 30 ucznidw, liczb cztonkdéw zespotu
nadzorugcego zweksza s¢ o0 jedry osole na kadych kolejnych 20 uczniow .
4. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w gdlace zostaje powotany w
skitad zespotu nadzoggego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub
placowki.

XXVI.
1. Przed rozpoeriem sprawdzianu przewodng szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sprawdza, czy przesytka zawjemagestawy zada karty
odpowiedzi i inne materiaty niegbne do przeprowadzenia sprawdzianu nie
zostata naruszona.
2. W przypadku stwierdzeniaze pakiety wymienione w ust. 1 zostaly
naruszone, przewodnigzy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza
sprawdzian i powiadamia o tym dyrektora komisjigggawej. Dyrektor komisji
okregowej informuje przewodnigeego szkolnego zespotu egzaminacyjnego o
dalszym posfpowaniu.
3. W przypadku stwierdzeniagge przesytka wymienione w ust.1l, nie zostata
naruszona przewodnigzy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwigravj
obecndci przewodniczcych zespotdw nadzomgych oraz przedstawicieli
uczniéw , a nagpnie przekazuje przewodngzym zespotdw nadzorgych
zestawy zada i karty odpowiedzi na sprawdzian w liczbie odpodapce;
liczbie uczniéw w poszczegolnych salach.



4. Czionkowie zespotu nadzogaggo rozday zestawy zadai karty odpowiedzi
uczniom, polecar sprawdzenie, czy zestaw zada karta odpowiedzi $
kompletne.

5. Uczeé zglasza przewodniggemu zespotu nadzongego braki w zestawie
zada lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy arkusz egaaacyjny lub now
karte odpowiedzi.

6. Informacg o wymianie zestawu zafidub karty odpowiedzi przewodnigzy
zespotu nadzorggego zamieszcza w protokole, o ktorym mowa p. XXXHt.
1. Protokot czytelnie podpisuje uezektory zgtosit braki w zestawie zagldub
karcie odpowiedzi.

7. Na zestawie zadai karcie odpowiedzi, przed rozpaczem sprawdzianu,
zamieszcza sikod ucznia nadany przez komigjkregows oraz numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL — sarnumer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzagego tasamdc.

Uczniowie nie podpisyjzestawow zadai kart odpowiedzi.

XXVILI.
1. W czasie trwania sprawdzianuzig uczeé pracuje przy osobnym stoliku.
Stoliki s3 ustawione w jednym kierunku, w odlegtd zapewniajcej
samodzieln&¢ pracy uczniow.
2. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdziaie, mazna korzysté z
zadnych urzdzen telekomunikacyjnych.

XXVIII.
1. Kazda czs$¢ sprawdzianu rozpoczyna ¢sio godzinie okrédonej w
harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu. Czag/ peznia rozpoczyna
sie z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodyuego zespotu
nadzorugcego czasu rozpoeaa i zakaczenia pracy.
2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinpuszcza sali. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach przewogkyczespotu nadzoragego
moze zezwok uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu waiuan
wykluczapcych maliwos¢ kontaktowania i ucznia z innymi osobami, z
wyjatkiem osob udzielagych pomocy medycznej.
3. W czasie trwania sprawdzianu w sali m@yzebywa& wytacznie uczniowie,
przewodniczcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wclvedw sktad
zespotu nadzorggego oraz osoby, o ktdorych mowa w p. XXXIV
4. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udzsglazadnych wyjanien
dotyczcych zada ani ich nie komentuje.

XXIX.
1. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rogzaywania zad& przez ucznia
(stuchacza) lub



2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sgiianinacyjnej z uggdzenia
telekomunikacyjnego, lub

3) zakiécania przez ucznia prawidtowego przebiegrawdzianu w sposéb
utrudniapcy prae pozostatym uczniom, przewodnyy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego przerywa i uniemmda odpowiedry czes¢ sprawdzianu tego
ucznia. Informag o przerwaniu i uniewaieniu sprawdzianu ucznia
zamieszcza siw protokole, o ktdrym mowa w p. XXXI.

2. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzaniaypraesamodzielnego
rozwigzywania zada zawartych w zestawie zatlaprzez ucznia dyrektor
komisji okrgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centgln
uniewania odpowiedry czes¢ sprawdzianu tego ucznia.

3. Przepis ust. 2 stosujeesrowniez w przypadku stwierdzenia podczas
sprawdzania pracy ucznia wygbwania w jego pracy jednakowych
sformutowa wskazugcych na udospnienie rozwazan innemu uczniowi lub
korzystanie z rozvgzan innego ucznia.

4. Dyrektor komisji okggowej przekazuje dyrektorowi szkoty oraz, za jego
posrednictwem, rodzicom (prawnym opiekunom) uczniadrému zostata
uniewaniona odpowiednia €& sprawdzianu, pisemn informacg o
przyczynach uniewaienia.

5. W przypadku uniewaienia uczniowi odpowiedniej e&ci sprawdzianu
uczer przystpuje ponownie do odpowiedniej ¢zi sprawdzianu w
dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie pm@epdzania
sprawdzianu, w szkole, ktorej jest uczniem.

6. Jeeli w trakcie ponownego przeprowadzania odpowigdniesci
sprawdzianu

1) stwierdzono niesamodzielne rozmywanie zadé& przez ucznia lub

2) uczé wnosi uradzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego wi Sal
egzaminacyjnej, lub

3) uczé zakiéca prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposéindmiapcy
prac: pozostatym uczniom przewodnigz szkolnego zespotu egzaminacyjnego
przerywa i uniewznia odpowiedry cz$¢ sprawdzianu tego ucznia. Informacj
O przerwaniu i uniewaieniu sprawdzianu ucznia zamieszczavsiprotokole, o
ktorym mowa w p. XXXI.

7. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzaniaypraesamodzielnego
rozwigzywania zadé zawartych w zestawie zatprzez ucznia, ktéry ponownie
przysgpit do odpowiedniej agci sprawdzianu, dyrektor komisji ajgowej, w
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unéenia odpowiedry czes¢
sprawdzianu tego ucznia. Przepisy rozdz. XXIX u3t.i 4 stosuje si
odpowiednio.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wswiadczeniu o
szczegOtowych wynikach sprawdzianu danego ucznia, miejscach
przeznaczonych na wpisanie wynikdw uzyskanych zowdgdniej czsci
sprawdzianu wpisuje si,0%".



9. Uczea, ktory nie przysipit do sprawdzianu w terminie olilenym w
harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, albo preystgpit do
odpowiedniej cgsci sprawdzianu w terminie dodatkowym, powtarza tosia
klass odpowiednio szkoty podstawowe] oraz przpsfie do sprawdzianu w
nastpnym roku.

10. Uczd, ktory w danym roku szkolnym przygit do sprawdzianu, ale nie
uzyskatswiadectwa ukaczenia szkoty i w nagpnym roku szkolnym powtarza
ostatny klass szkoty podstawowej i przygiuje ponownie do sprawdzianu w
tym roku szkolnym, w ktérym powtarza ostatklas;.

XXX.
1. Wyniki sprawdzianugswyrazane w procentach i obejnaj
1) wynik z czsci pierwszej, z wyszczegolnieniem wynikuezyka polskiego i
wyniku z matematyki;
2) wynik z czsci drugie.
1.1. Wyniki sprawdzianu wyedne w procentach ustala komisja ggowa na
podstawie liczby punktow:
1) przyznanych przez egzaminatoréw oraz
2) ustalonych na podstawie elektronicznego odcXgrty odpowiedzi — w
przypadku wykorzystania czytnika elektronicznego.
2. Prace uczniow (stuchaczy) sprawdzapceniaj egzaminatorzy wpisani do
ewidencji egzaminatoréw, powotani przez dyrektoramisji okrgowe;.
Zadania zamkgte mog by¢é sprawdzane z wykorzystaniem czytnika
elektronicznego.
3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komiskregows jest ostateczny.

XXXI.
1. Ucze, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przysipit do sprawdzianu lub danej gzi sprawdzianu w ustalonym
terminie albo
2) przerwat dasm czesé sprawdzianu
— przystpuje do sprawdzianu lub danejeséa sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzaprawdzianu w szkole,
ktorej jest uczniem.
2. Uczea, ktoéry nie przysipit do sprawdzianu lub danejgzi sprawdzianu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie pra@adzania
sprawdzianu, powtarza ostagrklas; szkoty podstawowe] oraz przypuje do
sprawdzianu w nagbnym roku.
3. W szczegllnych  przypadkach losowych lub  zdrowan
uniemaliwiajgcych przysipienie do sprawdzianu lub daneg&a sprawdzianu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramiezeprowadzania
sprawdzianu, dyrektor komisji ojgowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, mige zwolnt ucznia z obowizku przysipienia do



sprawdzianu lub danej ¢xi sprawdzianu. Dyrektor szkoty skiada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uezrnW przypadku, o
ktorym mowa w ust. 3, w Zwiadczeniu o szczegdtowych wynikach
sprawdzianu, zamiast wyniku ze sprawdzianu lub powdedniej czsci
sprawdzianu wpisuje sbdpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

XXXII.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych oprebw) sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udgstiana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom)do wgidu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektoraigpom
okregowej.

XXX,
1. Wynik sprawdzianu nie wpltywa na uazenie szkoty. Wyniku sprawdzaniu
nie odnotowuje sinaswiadectwie ukaczenia szkoty.
2. Wyniki sprawdzianu oraz @aiadczenia o szczego6towych wynikach
sprawdzianu dla kalego ucznia komisja oégowa przekazuje do szkoty nie
pézniej niz na 7 dni przed zakazeniem zaj¢c dydaktyczno-wychowawczych, a
w przypadku, o ktérym mowa w p. XXX ust.1 -do dBihsierpnia danego roku.
3. Zawiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkggzekazuje
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wrae swiadectwem
ukonczenia szkoty.

XXXIV.
1. Przewodnicazy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sgwa protokoét
przebiegu sprawdzianu. Protokot zbiorczy podpigugewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.
2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje riezwiocznie do komisiji
okregowej.
3. Sprawdzone i ocenione prace uczniow, w tym kartpowdedzi, ktére
stanowy dokumentag sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, przechowuje
komisja okegowa przez okres 6 miesy.
4. Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozesfakumentag sprawdzianu
przechowuje siwedtug zasad okénych w odebnych przepisach.

XXXV.
1. Obserwatorami sprawdzianu, nadmgyc:
1) delegowani pracownicy ministerstwa obstagepgo ministra wisciwego do
spraw @wiaty i wychowania;
2) delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komakregowych;
3) delegowani pracownicy ministerstw obstugnyich ministrow wiaciwych
dla zawodu;
4) delegowani przedstawiciele organu sprase§o nadzor pedagogiczny,
organu prowadicego szkaf, szkdt wyszych i placowek doskonalenia



nauczycieli a w przypadku egzaminu zawodowego zgakdelegowani
przedstawiciele pracodawcéw, upaneeni przez dyrektora komisji oégowe|.

2. Dyrektor komisji okggowej mae powotd&, w szczegolnéi sparéd
nauczycieli, ekspertow sprawdzeych prawidtows¢ przebiegu sprawdzianu.

XXXVI.
Osoby, o ktorych mowa w p. XXXV, nie uczestrnicev przeprowadzaniu
sprawdzianu.

XXXVILI.
Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianwgzenkorzysté ze
sprztu medycznego i lekdw koniecznych ze vextyl na chorob

XXXVIIL.
1. Uczéh maze, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgiasastrzeenia do
dyrektora komisji okggowej, jezeli uzna,ze w trakcie sprawdzianu zostaty
naruszone przepisy dotygz jego przeprowadzania.
2. Dyrektor komisji okggowej rozpatruje zgtoszone zastigpia w terminie 7
dni od daty ich otrzymania. Rozstrzyguie dyrektora komisji okigowej jest
ostateczne.
3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow datych przeprowadzania
sprawdzianu, o ktorych mowa w ust. 1, lub ze¢drg dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centgglimaze uniewanié
dany sprawdzian i zagdzic jego ponowne przeprowadzenie,zgk to
naruszenie mogto mtavptyw na wynik danego sprawdzianu.
Uniewanienie mae nasipic w stosunku do wszystkich uczniow w danej
szkole, lub szkotach, a ta& w stosunku do poszczegdlnych ucznidw.

4. W przypadku niemmosci ustalenia wynikow sprawdzianu z powodu
zaginkcia lub zniszczenia prac egzaminacyjnych, albo kadpowiedzi,
dyrektor komisji okegowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centggln
uniewania sprawdzian danych wuczniow | zgiza jego ponowne
przeprowadzenie.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzaniasagk egzaminacyjnych
niesamodzielnego rozyaywania zada przez uczniow albo dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centgglnuniewania
sprawdzian tych ucznidw i zaydza jego ponowne przeprowadzenie.

6. Termin ponownego sprawdzianu, o ktorym mowa tv 31s5, ustala dyrektor
Komisji Centralnej.



XXXIX,
1. Zestawy zada dla sprawdzianu gs przygotowywane, przechowywane i
przekazywane w warunkach uniethwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.
2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawawa decyzje co do
dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrekoonikji Centralne;.



