ZARZADZENIE NR 02/2017
DYREKTORA SZKOtLY PODSTAWOWEJ
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 20
im. HARCERZY BUCHALIKOW w RYBNIKU

z dnia 11.01.2017r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania dodatku motywa cyjnego dla
nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 20 w Rybniku

Dziatajgc na podstawie:

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej | Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2014 r. poz. 416 z pOzniejszymi zmianami)

Art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d ust.1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pOzniejszymi zmianami)

Uchwaly nr 209/X1V/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Uchwaly nr 331/XX/2016 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 kwietnia 2016r. w sprawie zmiany uchwaty nr
209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokosé i szczegbélowe warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania 1 wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik)

zarzadzam, co nast epuje

§1

Wprowadza sie w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy
Buchalikow w Rybniku Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ,
ktory zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 11.01.2017 r.,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia

§2

Regulamin obowigzuje od dnia 01.02.2017 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rybnik, dnia 11.01.2017 r. i i

(podpis dyrektora)



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 02/2017
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20
z dnia 11 stycznia 2017 r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dlana  uczycieli
w Szkole Podstawowej nr 20 w Rybniku

Podstawa prawna:

- Art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d ust.1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zniejszymi zmianami)

- Uchwata nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ i szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

- Uchwata nr 331/XX/2016 Rady Miasta Rybnika z dnia 21 kwietnia 2016r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 209/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ i szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Rozdziat |
Postanowienia wst epne
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Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 20
im. Harcerzy Buchalikbw w Rybniku okresla zasady, warunki oraz kryteria przyznawania wyzej
wymienionego dodatku.

§2

1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 20
w Rybniku.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 20 w Rybniku nie bedacych
nauczycielami.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
e szkole - oznacza to Szkote Podstawowag nr 20 w Rybniku,
» dyrektorze szkoty - oznacza to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20 w Rybniku,
* nauczycielach - oznacza to nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 20

w Rybniku,

e uczniach - oznacza to uczniéw Szkoty Podstawowej nr 20 w Rybniku.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§3

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w wymiarze % etatu,
niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy, zajmowanego stanowiska oraz posiadanego stopnia
awansu zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, na czas okreslony, nie krotszy niz miesigc i nie
diuzszy niz 3 miesigce.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztaicenia.

4. W przypadku realizacji programoéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych dodatek motywacyjny
moze by¢ zwiekszony do wysokosci nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.



10.

1.

2.

§4

Decyzje w sprawie przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi podejmuje dyrektor szkoty.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, jezeli w biezgcym lub poprzedzajgcym roku
szkolnym wyréznit sie osiggnieciami w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki lub zarzgdzania oraz
wykonywat inne dziatania statutowe szkoty w szczegdlnosci osiggajgc wysokg jakos¢ swiadczonej pracy.
Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektor kieruje sie spostrzezeniami dokonanymi
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego i wykonywanych czynno$ci administracyjno-
organizacyjnych.

Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektor moze zasiggac opinii innych organow szkoty.
Jednym z warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego jest wypetnienie przez nauczyciela
w okreslonym terminie karty informacyjnej o swojej pracy za wyznaczony okres stanowigcej zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu. Nie oddanie sprawozdania w terminie moze stanowi¢ podstawe do nie
przydzielenia dodatku motywacyjnego.

Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole stawke dodatku motywacyjnego przyznaje
dyrektor szkoly w zaleznosci od stopnia realizacji zadan wynikajgcych z przydzielonego zakresu
obowigzkéw.

Nie przyznaje sie dodatku nauczycielowi, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie karne lub
przeciwko, ktéremu wszczeto postepowanie dyscyplinarne, ktory zostat ukarany karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 Karty Nauczyciela lub karg porzadkowsg, o ktérej mowa w art. 108 Kodeksu
Pracy.

Nauczycielowi uzupetniajgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej, po konsultacji z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupehia
ten wymiar.

Nauczycielowi powracajgcemu do pracy po czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub po
urlopie innym niz urlop wypoczynkowy trwajgcych nieprzerwanie dtuzej niz 3 miesigce, dyrektor moze
przyzna¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu przez tego nauczyciela okresu nie krétszego niz
3 miesigce.

Nauczycielowi, ktéry podjat prace w danej szkole po raz pierwszy, zostat zatrudniony w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela lub, dla ktérego praca w danej szkole jest drugim lub kolejnym zatrudnieniem,
dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych
wynikéw w pracy, nie krotszego jednak niz 4 miesigce.

§5

Dyrektor szkoly przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom na podstawie kryteriow okreslonych
w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ dodatku jest proporcjonalna do ilosci uzyskanych przez nauczyciela punktow. Punkty
przydziela dyrektor na podstawie wypetnionej przez nauczyciela karty informacyjnej za wyznaczony
okres pracy stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie pracownikowi na piSmie, a kopie tej
decyzji umieszcza sie w teczce akt osobowych.

Kazdy nauczyciel ma prawo do informacji o ilosci punktéw przydzielonych przez dyrektora
za poszczegblne dziatania podejmowane przez niego w oznaczonym okresie pracy, bedgce podstawag
do ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego.
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Dodatek motywacyjny moze by¢ odebrany lub jego wysoko$¢ zmniejszona w uzasadnionych
przypadkach:

a) nie wywigzywania sie z zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty,

b) nie wywigzywania sie z dodatkowych obowigzkéw wynikajgcych z dziatan statutowych szkoty,
) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

d) niepunktualnego rozpoczynania zajec¢ lekcyjnych i wczesniejszego ich konczenia,

€) opuszczania stanowiska pracy,

f) nieobecnosci na dyzurze i niewta$ciwego petnienia dyzuru podczas przerw miedzy lekcjami,
g) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Radzie Pedagogicznej,

h) odmowy wykonania polecenia stuzbowego,

i) niewtasciwego i nieterminowego prowadzenia dokumentacji,

i) niewtasciwej postawy wobec ucznidw,

k) ukarania karg dyscyplinarna.

Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres pobierania zasitku chorobowego.



Rozdziat Ill
Postanowienia ko nhcowe
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1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Zmian w Regulaminie dokonuje sie w formie pisemnego aneksu po uzgodnieniu ich z zaktadowymi
organizacjami zawodowymi.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom Szkoly Podstawowej
nr 20 w Rybniku

Kryteria decyduj gce o wysoko $ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Kryteria Punktacja

I. Uzyskiwanie szczeg6lnych osi  agni ¢ dydaktycznych, wychowawczych i opieku  Aczych:

1.Przygotowanie uczniéw do olimpiad, konkurséw lub zawoddéw. Uczniowie osiggajg
sukcesy na szczeblu:
szkolnym
miejskim
rejonowym
wojewddzkim
ogolnopolskim

oMNBE
e
oo AN

2. Uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych 1-5
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw.

3. Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich

. . 2 pkt
r0d2|c_am| . . . . _ ( za kazde
- przeciwdzialanie agresji, patologiom, uzaleznieniom dziatanie)
(Dziatania dodatkowe poza Programem Profilaktyki i Wychowawczym)
4. Pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne 2 pkt
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegolnej opieki ( za kazde
—m. in. wspéipraca z instytucjami/organizacjami udzielajgcymi pomocy socjalnej dziatanie)

5.0rganizacja r6znych przedsiewzie¢ pedagogicznych (wycieczki, imprezy, uroczystosci
szkolne, konkursy):

Organizacja wycieczki jednodniowej 1-3
Organizacja wycieczki kilkudniowej 3-5
Wspdtorganizacja wycieczek 1-2

Przygotowanie:
- imprezy szkolnej 2-5
- Srodowiskowej 5-10
Pomoc w przygotowaniu:

- imprezy szkolnej 1-2
- Srodowiskowej 2-5
Organizowanie konkurséw, olimpiad, zawoddéw sportowych:
szkolnych 1-2
miejskich 2-3
rejonowych 2-4
wojewodzkich i wyzej 3-5
1. Jako $¢€ swiadczonej pracy:
1. Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw 0-3
m. in. wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej
2. Rzetelnie i terminowe wywigzanie sie z polecen stuzbowych. 0-3
3. Dyscyplina pracy — punktualnosc¢, uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;. 0-3
4. Podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy. 0-3
5. Dbalosc¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych 0-3

lub innych urzgdzen szkolnych.

6. Prawidlowe prowadzenie dokumentacji, w tym pedagogiczne;j. 0-3




7. Przestrzeganie zasad bhp, w tym dyzurowanie podczas przerw. 0-3
8. Petnienie funkcji spotecznych w zwigzkach zawodowych dziatajgcych w oswiacie 3
9. Petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy 3
11l. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawia  jacych jako §¢ ksztatcenia uczniow:
1. Opracowanie i efektywne wdrozenie programéw wtasnych, innowacji pedagogicznych. (ga_ klgzz;;
2. Praca nad dokumentami szkolnymi i ich nowelizacja (Statut Szkoty, Program 2 -5 pkt
Wychowawczy, Program Profilaktyki, Regulaminy, Program Rozwoju Szkoty, itp.) (za kazdy)
IV. Zaangazowanie w realizacj e czynno $ci i zaj eé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy
1. Systematyczna i nieodptatna praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce na
dodatkowych zajeciach, potwierdzona odpowiednig dokumentacja. % pkt
Za kazdg przepracowang godzine.
2. Nieodptatne prowadzenie kot rozwijajgcych zainteresowania uczniéw: dokumentacja
zaje¢, pokazanie wymiernych efektow. % pkt
Za kazdg przepracowang godzine.
3. Aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw przedmiotowych oraz zadaniowych
(Opracowanie materiatdow, przygotowywanie testow, sprawdzanie i analiza prac, 1-5
sprawdziandw, prébnych badan kompetenciji, przeprowadzenie ewaluacji
wewnetrznej)
4. Rzetelne petnienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego 2-4
5. Aktywne petnienie funkcji opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego 2-5
6. Aktywne sprawowanie opieki nad pozostatymi organizacjami uczniow 1-3
5 pkt
7. Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw (za kazdg
lekcje)
8. Przejawianie r6znych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia (zskpall(ztde
zawodowego nauczycieli, prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych szkol.)
V. Inne osi agni ecia, inicjatywy lub wykonane zadania:
1. Pozyskiwanie dla szkoty srodkéw (finansowych, rzeczowych) 3-10
2. Dbanie o wizerunek szkoty w srodowisku:
prowadzenie kroniki szkolnej 5
administrator strony internetowej 5
zamieszczanie artykutow w prasie, na stronach WWW szkoly itp. (za kazdg informacje) 1
3. Wspdtpraca z organizacjami wspierajgcymi dziatalnos¢ szkoty 1-5
4. Dbalos¢ o wystrdj korytarza (np. wykonywanie gazetek, wystaw szkolnych, itp.) 1-5
5. Protokotowanie posiedzen Rady Pedagogicznej 8
3 pkt
6. Wykonywanie dodatkowych czynnosci zalecanych doraznie przez dyrektora szkoty (za kazde
dziatanie)
ocena
7. Inne nie wymienione powyzej adekwatna

do dziatania




Zatgcznik nr 2
Arkusz samooceny pracy wilasnej
nauczyciela Szkoty Podstawowej nr 20 w Rybniku

ZA OKIES ..oooviiieiiie e,
Imie i NazWiSKO NAUCZYCIEIA: .......ccvvvviiiieiiee e
Uzyskanie szczegoélnych osi  agni eé dydaktycznych, wychowawczych i opieku  Aczych

Przygotowanie uczniéw do olimpiad, konkursow lub zawodow (nazwa, szczebel konkursu, wynik)

Efekty pracy wychowawczej — dzialania podejmowane w ramach przeciwdziatania agres;ji, patologiom,
uzaleznieniom

Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegoélnej opieki

Organizacja roznych przedsiewzie¢ pedagogicznych: wycieczki, imprezy, uroczystosci szkolne, konkursy
(nazwa imprezy, organizator/pomoc w organizacji)

Jako $¢ swiadczonej pracy:

Podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

Petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy: TAK/ NIE

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych poprawiaj acych jako $§¢ ksztatcenia ucznidw:
Opracowanie i efektywne wdrozenie programow wiasnych, innowacji pedagogicznych

Praca nad dokumentami szkolnymi i ich nowelizacja (Statut Szkoty, Program Wychowawczy, Program
Profilaktyki, Regulaminy, Program Rozwoju Szkoly, itp.)



IV. Zaangazowanie w realizacj e czynno $ci i zaj €, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy:

1. Systematyczna i nieodptatna praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce na dodatkowych zajeciach,
potwierdzona odpowiednig dokumentacjg (nazwa zajec — ilo$¢ zrealizowanych godzin):

2. Nieodptatne prowadzenie két rozwijajgcych zainteresowania ucznidéw: dokumentacja zaje¢, pokazanie
wymiernych efektow (nazwa zaje¢ — ilo$¢ zrealizowanych godzin):

8. Przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych (data — dziatanie):

V. Inne osi agni ecia, inicjatywy lub wykonane zadania:

1. Pozyskiwanie dla szkoty srodkéw finansowych, rzeczowych (wysokos$¢, rodzaj):

2. Dbanie o wizerunek szkoty w srodowisku:
prowadzenie kroniki szkolnej: TAK/ NIE
administrator strony internetowej: TAK / NIE
zamieszczanie artykutow w prasie, na stronach WWW szkoly itp. (rodzaj informacji — miejsce publikaciji):

3. Wspolpraca z organizacjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty (nazwa organizacji — na czym polegato
wsparcie?):

Data wypetnienia arkusza: ..........ccccceeeennnnn. Podpis nauczyciela: ..........ccccveeiiiiiiiiiiieeeee



