Zalacznik

do Zarzadzenia nr 04/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 20
w Rybniku

z dn. 18 marca 2025 r.

Regulamin przyznawania dofinansowania do zakupu urzadzen korygujacych wzrok
dla pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
nr 20 im. Harcerzy Buchalikow w Rybniku

§1

Regulamin okresla zasady i1 warunki przyznawania dofinansowania do zakupu urzadzen
korygujacych wzrok.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
z Oddzialami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Buchalikéw w Rybniku na podstawie umowy
0 prace.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Buchalikow w Rybniku,

2. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Szkole Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi nr 20 im. Harcerzy Buchalikow w Rybniku na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,

3. SP 20 — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 20
im. Harcerzy Buchalikéw w Rybniku

§4

Pracownikom, u ktérych podczas przeprowadzania badan profilaktycznych, lekarz sprawujacy
opieke profilaktyczng stwierdzi, Ze pracownik powinien uzywac¢ do pracy przy obsludze komputera
urzadzen korygujacych wzrok moze by¢ przyznane dofinansowanie do zakupu tych urzadzen.

§5

1. Zapewnienie urzadzen korygujacych wzrok realizowane jest poprzez refundacje
pracownikowi kosztéw nabycia urzadzen korygujacych wzrok do kwoty 500,00 zt.

2. Dla celow niniejszego zarzadzenia za urzadzenie korygujace wzrok uwaza si¢ zardéwno
okulary jak i1 szkta kontaktowe.

3. Refundacji dokonuje si¢ nie czeSciej niz co 2 lata, na podstawie wniosku pracownika
o dofinansowanie zakupu urzadzen korygujacych wzrok, zwanego dalej ,,wnioskiem”,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Z chwilg zakupu przez pracownika urzadzenia korygujacego wzrok, staje si¢ ono jego
wlasnoscig i nie podlega zwrotowi.

§6

Dofinansowanie bedzie przyznawane pracownikom, ktorzy:



1. Pracuja przy komputerze co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy,
co potwierdza stosowne zaswiadczenie podpisane przez bezposredniego przelozonego (wzor
zaswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)

2. Uzyskaja zaswiadczenie lekarza — profilaktyka, ktéry w wyniku profilaktycznych badan
lekarskich, wykonanych na podstawie skierowania przez pracodawce, zalecit stosowanie
urzadzen korygujacych wzrok podczas pracy przy obstludze monitora ekranowego.

3. Dostarcza do sekretariatu SP 20 imienng fakture¢ potwierdzajaca zakup przez pracownika
urzadzen korygujacych wzrok.

§7

Pracownik zobowigzany jest dba¢ o nalezyty stan urzadzen korygujacych wzrok.

§8

1. Jezeli w wyniku profilaktycznego badania lekarskiego lekarz — profilaktyk zaleci
pracownikowi zmian¢ urzadzen korygujacych wzrok, to pracownikowi przystuguje
refundacja nabycia nastgpnych urzadzen korygujacych wzrok na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

2. Refundacja nabycia nastepnych urzadzen korygujacych wzrok (wymiany urzadzen
korygujacych wzrok) na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu przystuguje
réwniez w przypadku zniszczenia, utraty — nie z winy pracownika — urzadzenia
korygujacego wzrok, za ktore pracownik otrzymat refundacjg.

3. Refundacja nabycia urzadzen korygujacych wzrok (wymiany urzadzen korygujacych wzrok)
nastepuje rowniez w przypadku indywidualnego zgloszenia przez pracownika pogorszenia
si¢ wzroku. Zgloszenie takie moze by¢ udokumentowane np. poprzez odpowiednie
zaswiadczenie wydane przez lekarza — okuliste. W takim przypadku pracodawca kieruje
pracownika na profilaktyczne badania okulistyczne, niezaleznie od ustalonego wcze$niej
terminu nastepnego badania okresowego.

4. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujacych wzrok,
ktorych zakup zostal zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztow
zakupu nowych okularéow. Zakupu zastepczych okularow, wynikajacego z obowiagzku
stosowania si¢ do zalecen lekarskich, pracownik dokonuje na wtasny koszt.

§9

Nie beda refundowane faktury dotyczace badania wzroku i zakupu urzadzen korygujacych wzrok
dokonane przez pracownikow bez skierowan we wlasnym zakresie.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu przyznawania
dofinansowania do zakupu
urzadzen korygujacych wzrok

WNIOSEK

o dofinansowanie zakupu okularéw/soczewek kontaktowych! korygujacych wzrok
do pracy przy obstudze monitoréw ekranowych

Dane pracownika

Nazwisko i1 imi¢ pracownika Data i miejsce urodzenia

Placowka Stanowisko pracy

Adres zamieszkania
Ulica Nr domu Nr lokalu

Miejscowos¢

Prosze o zwrot kosztow zakupu okularow/soczewek kontaktowych' korygujacych wzrok do pracy
przy obstudze monitora ekranowego w Kwocie .............ccoevveiiinnn.

W zalaczeniu:

1. zaswiadczenie o potrzebie stosowania urzadzen korygujacych wzrok podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego, wydane w dniu ...l
przez lekarza w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;,

2. oryginalny rachunek (faktura VAT) z dnia ..............c.ooeneee. dokumentujacy
zakup urzadzen korygujacych wzrok.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

.................................................................. jest zatrudniony(a) na czas nieokre$lony/okreslony'
na stanowisku ..., w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 20 im. Harcerzy Buchalikéw w Rybniku i wykonuje prace przy komputerze przez co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Wynik badania okulistycznego wykazal potrzebe

stosowania okularow/soczewek kontaktowych! podczas pracy przy obstudze komputera.

data i podpis pracodawcy

I niewtasciwe skreslié




